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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen teki"é

Oikaisuvaatimuksen alainen paatés:
Rakennustarkastajan paatos 3.7.2019 § 61
henkildpaatos; irtisanominen / tarkastusinsindoéri

Vaatimukset :

1. Rakennustarkastajan paatds on kumottava
2. Paatoksen taytantéénpano on kumottava

Perustelut :

Yksityiskohtaiset perustelut ja vaatimukset iimenevat jaljempana kohdista
oikaisuvaatimusviranomainen, erottaminen taloudellisista ja tuotannollisista
seka toiminnan uudelleen jarjestelyista johtuvista syista.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimusviranomaisen tulee pyytaa asiasta lausunto
rakennustarkastaja Juha Karviselta ja rakennus- ja ympéristélautakunnalta

ennen asian ratkaisua.

Rakennustarkastaja ja rakennus- ja ymparistélautakunta vastaa
rakennusvalvonnan palvelualueen tehtavista ja toimivuudesta.

Ko. lautakunnan jasenilla on hyva tietdmys palvelujen tarpeista ja niiden
tavoitteista. Lautakunnan tehtavat ovat paaosin lakisaateisia.
Lautakunnassa tiedetdaan hyvin kaytettavissa olevat henkiléresurssit ja
viranhaltijoiden nykyiset tehtavat seka heidan keskinainen tyénjako.
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Lautakunta on kaupungin asiantuntija rakennusvalvonta-asioissa ja se vastaa
seka valmistelee omalta osaltaan lautakunnan talousarvion tekniselle
lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle ja sitten edelleen valtuuston
hyvéksyttavaksi. Lautakunnan talousarvioon siséltyy palvelutarpeiden lisdksi
valtuuston hyvaksymia tavoitteita toiminnalleen.

Lausunnon antajille ja oikaisuvaatimuksen késittelijéille on esitettava
paattksessa mainitut YT-neuvottelujen pdytakirjat liitteineen seké
viranhaltijan ilmoitus tarjotuista viroista, koska mainittuihin liitteisiin
vetoan useammassa kohdassa jaljiempéana oikaisuvaatimuksessani.

Erottaminen taloudellisista syista

Viranhaltijana olen tehnyt osa-aikaista ty6ta laajalla toiminta-alueellani
Keriméaen yhteispalvelupisteesta késin, josta matka lupakohteisiin ja
valvontakohteisiin Keriméaelle ja Savonrannalle on lyhyt.

Kokoaikainen tydaika on jo aiemmin lyhentynyt osa-aikaiseksi tytksi

( nykyinen ty6aika 55 % ). Palkkausmenojen kustannussaéastét ovat niin
vahaiset , etta niita ei voida pitda tyénantajan olosuhteet huomioiden
itisanomisen todellisena syynd. Henkildséastét YT- neuvottelujen perusteella
ovat vahdiset, rakennusvalvonnan osalta 9372 euroa vuosittain.

Omalta osaltani olen esittanyt erillisella kirjeelld tyéaikani lyhentamista
edelleen, jolla yksistaan vaadittu palkkasaasté pystytdan saavuttamaan.
Kirjeessani mm. esitin, ettéd olen valmis sopimaan viikottaisista tydpaivista
kustannustehokkaasti siten, ettéa olen t6issa niina paivina, jolloin suurin tarve
on ilimennyt. Mielesténi jo nykyinen osa-aikainen tyéskentely on ollut osaltani
kaupungille erittain taloudellista ja kustannustehokasta.

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan kokonaistulot ovat olleet lautakunnan
kokouspéytakirjojen mukaan arvoitua suuremmat kuluvan vuoden 2019
talousarvion toteutumassa. Netto-osuus on vahvasti plussalla. Mydskaan
lupahakemusten méaara edelliseen vuoteen ei ole merkittavasti vahentynyt

kokouspdytékirjojen mukaan.

Lakisaateisten tehtédvien hoidosta on peritty hyvéaksyttyjen taksojen
mukaisia maksuja, jotka on pystytty pitdmaén toistaiseksi kohtuullisina.

YT- neuvottelujen muistioissa olen esittanyt useita lisdtehtavia, jotka voidaan
kayttéon. Niista sadaan kaupungille lisatuloja. Henkiléstdn palkkausmenot
eivat ole pelkkid menomaérarahoja, koska motivoitunut henkilékunta voi
tuoda oikealla toiminnallaan myés tuloja kaupungille.



Vaatimus nro 1

Tyénantaja ei voi erottaa minua edelld mainituilla perusteilla virastani
taloudellisilla syilld , koska niita ei ole olemassa.

Erottaminen tuotannollisista syisti

Tyémaarani ei ole vahentynyt olennaisesti aikaisemmista vuosista.
Valmistelemieni paatosten lukumadara on alueellani (80-100 kpl vuosittain) ja
katselmusten lukumaara (250- 300 kpl vuosittain). Vuosittaiset ko. lukumaarat
iimenevat YT- neuvottelujen muistioiden liitteistd. Taman liséksi olen hoitanut
alueellani maa-aineskatselmukset ja rakennusvalvonnan
ympéristokatselmukset . Tehtaviin kuuluu myés monenlaisia rakennettuun ja
rakennettavaan ymparistoon liittyvia katselmuksia ja neuvontaty6ta.
Tyémaara on vastannut vahintaan toisten tarkastusinsinddrien tydmaaraa
varsinkin, kun tyéaika on maaraytynyt osa-aikaiseksi.

Sahkoiseen lupahakemukseen siityminen on lisdnnyt neuvontaa erityisesti
kirjallisena ATK-tyéna ja sdhképosteina, kun asiakkaita on paassyt
tapaamaan vdhemman rakennuspaikoilla. Neuvonta ja kirjalliset vastaukset
tulee olla entista huolellisempia vaarinkasitysten valttdmiseksi.

Keskeneraisia myénnettyja rakennuslupahankkeita on tilanteessa 17.12.2019
toiminta-alueellani yhteensa 158 kpl, joista 118 kpl Keriméen alueella ja 40

kpl Savonrannan alueella.

Tyontekijaa ei voida sanoa ennakoivasti irti varmuuden vuoksi esim.
rakentamisen maaran vaihtelun vuoksi. Rakentamisen méaarasta ei viela

tiedeta vuosien 2020-2023 osalta.

Olen pystynyt jaksottamaan osa-aikaisen ty6ajan palvelutarpeen mukaisesti
joustavasti esimiehen hyvaksynnalla. Lomajaksoissani olen huomioinut
toisten viranhaltijoiden lomallaolot erityisesti kesdlomakautena.
Pitkdaikainen kokemus ja paikallisten olosuhteiden tuntemus seka
asiakkaiden ja asukkaiden positiivinen kohtelu on ollut varmaankin
vahvuuksiani.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2019 hyvaksynyt
yksimielisesti rakennustarkastajan esityksen rakennusvalvontapalvelujen
kehittdmissuunnitelmassa ko. palvelujen yllapidon vahintaan nykytasolla.
Taman lisaksi valtuusto on velvoittanut rakennusvalvontaa edistdmaan
rakentamista. Toteutumisen mittareina kaytetdan lupien maaraa ja
tavoitteena on lupamaérien ja ilmoitusmenettelyn lisdaminen.

Valtuuston paattksessa edellytetadn myds lisdamaan tiedottamista ja
neuvontaa rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun toiminta-alueilla.



Kaupunki on jo aiemmin jattanyt yhden tarkastusinsindérin viran
tayttamatta. Miten edella oleva palveluvaatimus saadaan taytettya?
Henkilévahennys tulee olemaan jo 2 henkildtydvuotta pakollisissa
lakis&ateisissé tehtavissa aiempaan tilanteeseen néhden (5 kokopaivaista
teknisen koulutuksen saanutta henkiléa).

Vaatimus nro 2

Tyénantaja ei voi erottaa minua edelld mainituilla perusteilla tuotannollisista
syisté, koska sellaisia perusteita ei ole olemassa. Tyémé&ara ei ole ainakaan
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti siten, ettd ne muodostaisivat painavat
syyt erottamiseen.

Erottaminen toiminnan uudelleen jarjestelyn takia

Itisanomisen syyksi ilmoitetut tehtavien uudelleen jarjestelyt eivét tosiallisesti
véhenna kaupungin tarjolla olevia ty6tehtévia tai niiden laatua varsinkin, kun
kysymyksessé on pakollisista lakiin perustuvista virkatehtavista.

Nykyiset tarkastusinsin6orit eivat pysty hoitamaan lisatyéna virkatehtaviani
Keriméden ja Savonrannan alueella jo pelkéastéan pitkien valimatkojen takia.

Rakennustarkastaja on delekoinut/alistanut alueen lupa-asioiden valmistelut
ja katselmukset tarkastusinsintéreille. Tarkastusinsin6érin on pystyttava
hoitamaan lakisaéateiset tehtdvat virkavastuulla ja kohtuullisessa aikataulussa

asiakkaille.

Tekninen toimiala on palkannut uusia viranhaltijoita toimialueilleen ottamatta
huomioon irtisanomista. Lisdkoulutuksella olisin voinut ottaa naité tehtavia
hoidettavaksi. Tallaisia virkoja ovat ainakin:

1. Ympadristdinsindoérin virka

Viranhaltijan tehtavat olisi ollut helposti ainakin osittain lisattavissa
tarkastusinsinédrien tehtéviin. Tarkastusinsinééreilla on hyva
paikallistuntemus ja tietamys kiinteistdista ja niiden rakentajista.
Tarkastusinsinéorit likkuvat mm. toiminta-alueiden lomakiinteistéilla,
jolloin tarkastustoimintaa voi yhdistaa ainakin rakennusvalvonnan

ja ymparistésuojelun osalta. Kantovesikohteissa on helpotettu uuden
soveltamisohjeen maarayksia ja ne ei vaadi enaa erityistd osaamista
suunnittelu- ja rakentamisvaiheessa tai valmiiden kohteiden
tarkastustoiminnassa.



Informaatioita ja neuvonta-apua olisi annettavissa tarkastusinsinéérien
avulla v&halla lisdkoulutuksella. Vaativampaa jatevesisuunnittelua loma-
asunnoissa (ei katovesikohde) lienee vain 10 -20 % kiinteistékannasta.
Jatevesisuunnitelmille myéntaa toimenpideluvan rakennustarkastaja.
Tarvitaanko enaa erillisia ymparistépuolen lausuntoja kantovesikohteissa?

2. Jatehuoltoinsinddrin tehtava

Viranhaltijan tehtavia voidaan tarvittaessa lisaté ainakin tarkastustoiminnan
osalta tarkastusinsindérin tehtaviin. Niissékin asioissa on informaatioita ja
neuvonta-apua annettavissa tarkastusinsinéérien kautta véhaiselld
lisékoulutuksella.

Kaavoitukseen liittyvat viranhaltijatehtavat. Tarkastusinsindorit voivat seurata
kaavojen toteutumista ja antaa "vinkkej&" seké kannustaa kaavamuutoksiin
tai poikkeamislupahakemuksiin. Useasti kaavat ovat yksityisten
maanomistajien laatimia ja muutossuunnitelmat tehdéan heidan toimesta ja
kustannuksella. Erityisesti loma-asuntojen muuttaminen vakituiseksi
asunnoiksi kaipaa neuvonta-apua, jotta suunnitelu-/ajatusvaiheessa olevat
hankkeet saadaan toteutumaan.

Tyénantajalla tulee olla lojallisuusvelvollisuus tyontekijda kohtaan ja myés
toisinpdin. Mielestani tydnantajan lojaalivelvollisuus tulee esiin erityisesti
omalta osaltani pitkaaikaisen virka-/tyésuhteen perusteella.

Tyénantaja on esittanyt minulle pelkastaén olennaisesti huonompipalkkaisia
ja kokopaivisia virkatehtavia sijaintipaikkana Savonlinna. Mielestani tarjotut
tydtehtavét eivat olisi hyddyntaneet tyénantajaa ottaen aikaisemmat
tydtehtavat teknisella alalla johtavana esimiehené/viranhaitijana ja
asiakaspalvelijana. Omat vahvuuteni ja osaamiseni eivat olisi paasseet esiin.

Olen esittanyt lukuisia mahdollisuuksia kaupungille lisatuloihin ja
elinvoimaisuuden vahvistamiseen YT- neuvottelun muistioissa ilmenevalla
tavalla:

- rakennusvalvonnan laajennetut toimintatavoitteet

- useita mahdollisuuksia tarvittaessa uudelleen sijoittautumiseksi kaupungin
teknisen toimen tehtaviin, joissa on varmasti resurssipulaa osaavista
henkil6ista

- projekti 2-asumisen mahdollisuuksista

- kirkonkylien taajamien kehittamissuunnitelmien jatkotyésta jne...

Minulla on yli 40 vuoden monipuolinen kokemus toiminnasta kunnan
toimialaan kuuluvista tehtavissa.



Vaatimus nro 3

Tydnantaja ei voi erottaa minua edellda mainituilla perusteilla toiminnan
uudelleen jarjestelyjen takia, koska teknisen toiminta-alueen ja
rakennusvalvonnan ty6 ei ole vahentynyt naista syista olennaisesti ja

pysyvésti.
YHTEENVETO:

Edelld iimenevilla perusteilla irtisanomisen perusteluissa mainitut
taloudelliset, tuotannolliset tai toiminnan uudelleen jérjestelyt eivat ole
yksikdan perusteltavissa tai hyvaksyttavissa. Tyénantajalla ei ole
virkasuhteen purkamiseen asiallisia ja erittdin painavia syita.
Oikaisuvaatimukseni on néin ollen hyvéksyttéva ja irtisanomiseni on
pikaisesti peruttava.

IKASYRJINTA

Irtisanomiseni on tehty valittdmatta syrjinnan kiellosta ja
yhdenvertaisuuslaista seké tasapuolisen kohtelun vaatimuksista. Naista olen
jo tehnyt aiemmin oikaisuvaatimuksen kuntalaisena ikdsyrjinnan perusteella

kaupunginhallitukselle.

Syrjintd-asioissa tulee noudattaa ns. kdannettya todistustaakkaa.

Olen katsonut joutuneeni syrjintakieltoa (ikasyrjintd) koskevan sdanndksen
vastaisen menettelyn kohteeksi ja esittanyt tdssa seka aiemmin selvitysta,
jonka perusteella voidaan olettaa kieltoa rikotun. Tyénantajan on osoitettava,

etta tata kieltoa ei ole rikottu.




