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Tekninen lautakunta
Olavinkatu 27
57130 Savonlinna

kirjaamo@savonlinna.fi

Asia: Liitteend aiemmin (15.7.2019) Savonlinnan Tekniselle lautakunnalle ldhetetty
tarkastusinsindéri _ irtisanomisen oikaisuvaatimus, jota ei viety
lautakuntakasittelyyn/ paatdkseen vedoten erindisiin lakipykaliin, jotka
palautekirjelmin mukaan estivat asian kasittelyn silloin.

Me73 oikaisuvaatimuksen allekirjoittajaa, etupdsssa Kerimakeldistd, jotka vuosien
saatossa olemme oppineet tuntemaan tarkastusinsingori

toiminnan, toivomme oikaisuvaatimukselle asiallista oikeudenmukaista ja inhimillista
kasittely3 niin virkamies- kuin luottamushenkiléhallinnossa.

ELI IRTISANOMINEN TULEE PERUA. Siitd tarkemmin oikaisuvaatimuksessa

Savonlinnassa 7.1.2020

Oikaisuvaatimuksen tekija

Oikaisuvaatimus jitetty Savonlinnan kirjaamoon 7.1.2020 etulehti+ 10 sivuinen oikaisuvaatimus

Vastaanottajan Kuittaus.........cccecvvecinneennnnn,



Tekninen lautakunta
Olavinkatu 27
57130 Savonlinna

kirjaamo@savonlinna.fi

Tekniselle lautakunnalle

Asia
Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija

Oikaisuvaatimuksen alainen péitds

Rakennustarkastajan paatds 3.7.2019 §1, henkildstdpaatas; irtisanominen / tarkastusinsindéri

Vaatimukset

1. Rakennustarkastajan paatds on kumottava
2. P&dtdksen tdytantédnpano on kumottava

Perustelut

Yksityiskohtaiset perustelut ja vaatimukset ilmenevat jdljempini oikaisuvaatimuksen kohdista
oikaisuvaatimusviranomainen, erottaminen taloudellisista ja tuotannollisista seki toiminnan
uudelleen jarjestelyistd johtuvista syista.

Hammadstyin kun huomasin, ettd kaupungin viranhaltijapaatoksissa oli rakennustarkastaja Juha
Karvinen irtisanonut rakennusvalvonnan tarkastusinsin6érin 4.1.2020 alkaen. Muita kaupungin
irtisanottuja tyontekijoita ei ilmennyt ko. paatoksista!

Asiaa selvitettydni ilmeni, etta kysymyksessa on pitkdn tyéuran kuntien palveluksessa tehnyt osa-
aikainen viranhaltija, joka hoitaa entisten Keriméen ja Savonrannan kuntien alueiden
rakennusvalvonta-asioita.

Hammennykseni ja paheksuntani asioiden hoitoon vain syveni ja paidyin tekem#an seuraavan
oikaisuvaatimuksen perusteluineen ohjeiden mukaisesti paatoksen liitteessd mainitulle tekniselle

lautakunnalie.
Oikaisuvaatimusviranomainen
Ihmettelen, ettd ko. viranomaiseksi on merkitty tekninen lautakunta.

Teknisen laytakunnan jasenet eivdt tunne riittavan hyvin lakisiiteisen rakennusvalvonnan
tehtavia ja toimintaa eikd kaytettévissd olevia henkildresursseja.



Oikaisuvaatimus tulee osoittaa erottamispaatéksen tehneelle rakennustarkastaja Juha Karviselle
tai/ ja kaupungin rakennus- ja ymparistélautakunnalle. Ko. lautakunnan jasenilld on hyvi tietdmys

toimialueensa tehtavista, joista suurin osa on lakisaateisis.

Lisaksi lautakunnassa tunnetaan hyvin kaytettivissd olevat henkiléresurssit ja palvelujen tarpeet ja
niiden tavoitteet. Lautakunta on kaupungin asiantuntijalautakunta niissa asioissa ja se vastaa seki
valmistelee omalta osaltaan lautakunnan talousarvion kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuuston hyvaksyttivaksi.

Vaatimus nro 1

Vaadin, ettd paatoksen oikaisuvaatimus kohdistetaan kaupungin rakennus- ja
ympdrist6lautakunnalle edelld mainittujen syiden perusteella.

Jos oikaisuvaatimusviranomaiseksi kuitenkin todetaan edelleen tekninen lautakunta, tulee tasti
oikaisuvaatimuksesta pyytaa lausunnot Juha Karviselta ja kaupungin rakennus- ja
ympiristlautakunnalta.

Lausunnon antajille ja oikaisuvaatimuksen paatoksen tekijsille on esitettévi padtoksessd mainitut
YT-neuvottelujen poytakirjat liitteineen seka viranhaltijan ilmoitus tarjotuista viroista.

Edelld mainittuihin liitteisiin vedotaan useammassa kohdassa jdjempana oikaisuvaatimuksessani.

Erottaminen taloudellisista syista

Erotettu viranhaltija on tehnyt osa-aikaista ty6ta laajalla toiminta-alueella Kerimielts kdsin, josta
matka lupakobhteisiin ja valvontakohteisiin Kerim3elle ja Savonrannalle on lyhyt.

Aiempi kokoaikainen tydaika on lyhentynyt osa-aikaiseksi, joten hdnen palkkausmenojen
kustannussidstét ovat niin vihiiset, etti niiti ei voida pitdd tyonantajan olosuhteet huomioiden

irtisanomisen todellisena syyna.
Ty6nantaja saa purkaa viranhaltijan virkasuhteen vain erittdin painavasta syysta.

Lakisddsadteisten tehtdvien hoidosta on peritty hyvaksyttyjen taksojen mukaisia maksuja, jotka on
pystytty pitdmaan toistaiseksi kohtuullisena.

Palkkausmenot eivit ole nettomenoja kaupungille, ja tulojen lisdykset ovat mahdollisia.

YT- neuvotteluissa esittdmissi muistioissa ko. viranhaltijan esittdmait rakennusvalvonnan
lisdtehtavat tulee ottaa kiyttoon ja saada niisti lisituloja.

Ko. erotetun viranhaltijan tyéskentely on ollut kaupungille erittiin taloudellista ja
kustannustehokasta.

Rakennus- ja ympiristélautakunnan kokonaistulot ovat olleet lautakunnan kokouspoytakirjojen
mukaan arvioitua suuremmat kuluvan vuoden 2019 talousarvion toteutumassa. Netto-osuus on

vahvasti plussalla.



Vaatimus nro 2
Ko. viranhaltijaa ei saa erottaa tdssa tapauksessa edells mainituilla perusteilla taloudellisista syisté,

koska niitd ei ole.
Erottaminen tuotannollisista syists

Viranhaltijan tydomdérs ei ole vihentynyt olennaisesti aikaisemmista vuosista. Hinen
valmistelemansa paatésten lukumaara ja katselmusten lukumaars ilmenee YT-neuvottelujen
muistioiden liitteistd. Tydma&ara on vastannut vahintsin toisten tarkastusinsingérien tydmaaras,

kun huomioidaan tyéajan osa-aikaisuus.
Sahkoiseen lupahakemukseen siirtyminen on lisdnnyt neuvontaa erityisesti kirjallisena ATK-tyond

ja séhk&posteina, kun asiakkaita on padssyt tapamaan vihemman rakennuspaikalla. Neuvonta ja
kirjalliset vastaukset tulee olla entista huolellisempia véirinkasitysten valttamiseksi.

Ko. viranhaltija on pystynyt jaksottamaan osa-aikaisen tybajan palvelutarpeen mukaisesti
joustavasti esimiehen hyviksynnilla. Lomajaksoissa on huomioitu toisten viranhaltijoiden lomalla
olot erityisesti kesdlomakautena.

Jos ty6nantaja on pdétynyt tydmaaran vihenemiseen , miksi ei ole asiaa ratkaistu lomauttamalla
henkildkuntaa maariajaksi?

Tyéntekijda ei voida sanoa ennakoivasti irti varmuuden vuoksi esim. rakentamisen maarin

vaihtelun vuoksi. Rakentamisen maarists ei viela tiedet3 vuosien 2020-2022 osalta.

Ko. viranhaltija on esittdnyt YT- neuvottelujen muistioissa lukuisia lisdtehtdavdamahdollisuuksia,
joilla saataisiin kaupungin palveluja paranemaan ja vastaavasti lisdtuloja kaupungille. Ne eivat
kuitenkaan ole mahdollisia, jos rakennusvalvonnan henkildkuntaa vihennetian.

Pitkdaikainen kokemus ja paikallisten olosuhteiden tuntemus seki asiakkaiden ja asukkaiden
positiivinen kohtelu on ollut viranhaltijan vahvuuksia.

Kaupunki on jo aiemmin jittanyt yhden tarkastusinsindérin viran tayttdmattd.. Nyt irtisanottu
viranhaltija tekee vain osa-aikaista tysta (55 % tybajasta). Néin ollen henkilévahennys olisi jo 2
henkildtyovuotta pakollisissa lakisditeisissa tehtivissi aiempaan tilanteeseen nahden (5 henkilo3).
Vaatimus nro 3

Ko. viranhaltijaa ei saa erottaa téssi tapauksessa edella mainituilla perusteilla tuotannollisista

syistd, koska sellaista perustetta ei ole olemassa.

Tyémaara ei ole vahentynyt olennaisesti ja pysyvisti siten, ettd ne muodostaisivat painavat syyt.

Erottaminen toiminnan uudelleen jérjestelyjen takia

Irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtivien uudelleen jarjestelyt eivit tosiallisesti vihenni
kaupungin tarjolla olevia tydtehtévii tai niiden laatua varsinkin, kun kysymyksessi on pakollisista

lakiin perustuvista virkatehtzvists.



Ty6nantajalla tulee olla lojaalisuusvelvoite tyéntekijaa kohti ja myds toisinpain. Tdama on
toteutunut erinomaisesti vain tyéntekijian osalta, kyseinen viranhaltija on esittanyt lukuisia

mahdollisuuksia YT- neuvottelun muistiossa ilmenevilla tavalla :
-rakennusvalvonnan laajennetut toimintatavoitteet

-useita mahdollisuuksia tarvittaessa uudelleen sijoittumiseksi kaupungin teknisen toimen
tehtdviin, jossa on varmasti resurssipulaa osaavista henkilSists.

Ko. viranhaltijalla on yli 40 vuoden kokemus toiminnasta kunnan teknisen toimen alueella eri
vastuullisissa tehtavissa.

Lisdksi ko. viranhaltija on esittanyt erinomaisia erillisia projekteja 2- asumisesta ja Savonlinnan

kirkonkylien taajamien kehittdmissuunnitelmien jatkotydsti. Naiden hankkeiden alustavat
toimintasuunnitelmat ilmenevit YT- neuvottelujen muistioista.

Erilliset erillisprojektit on saatava aluilleen!

Vaatimus nro 4

Ko. viranhaltijaa ei voida erottaa tadssi tapauksessa toiminnan uudelleen jarjestelyjen takia, koska
tyo ei ole vdhentynyt naist3 syistd olennaisesti tai pysyvisti.

Tyénantaja ei ole ollut riittavéan lojaalinen tyéntekijaa kohtaan — vaan on esittdnyt omalta osaltaan
pelkdstadn virkatehtavis, joissa kokeneen viranhaltijan omat vahvuudet eivit piise esiin taysin
hybdyntdma&an tydnantajan tarpeita.

Muilta osin ( ei virkatehtavia ) tyét, joiden tehtivit ei olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista
ja osaamisesta, ovat jadnyt selvittamitts, vaikka niiden toteutumiseen on juuri nyt todellinen
tarve.

Tydnantajan lojaalisuusvelvollisuus tulee esiin erityisesti tissi tapauksessa pitkdaikaisen virka/

tyésuhteen perusteella.

Yhteenveto

Edelld kerrotuilla perusteilla ko. viranhaltijan irtisanomisen perusteluissa mainitut taloudelliset,
tuotannolliset tai toiminnan uudelleen jérjestelysyyt eivit ole yksikain perusteltavissa tai
hyvaksyttavissa.

Irtisanominen on néin ollen pikaisesti peruttava.
Asialliset ja painavat syyt irtisanomiseen puuttuvat.

Itisanominen on ilmeisesti tehty vilittdiméatts syrjinnan kiellosta ja yhdenvertaisuuslaista sek3
tasapuolisen kohtelun vaatimuksista.

Nadistd viranhaltija on itse tehnyt aiemmin oikaisuvaatimuksen ikdsyrjinndn perusteella

kaupunginhallitukselle.

Syrjintdasioissa tulee noudattaa ns. kaannettya todistustaakkaa.



Jos joku katsoo joutuneensa syrjinnan kieltoa koskevan sdinnéksen vastaisen
menettelynkohteeksi ja esittda tastd selvitysta, jonka perusteella voidaan olettaa kieltoa rikotun,

tyGnantajan on osoitettava, ettd kieltoa ei ole rikotty.
Kaupunginhallitus antanee asiasta edelli mainitun selvityksen ko. viranhaltijalle.

Toivon, ettd irtisanomisasia saisi pikaisen my6nteisen ratkaisun ko. viranhaltijan kannalta siten,

etta irtisanominen perutaan.

Kysymyksessa lienee vain 2 vuoden (vuodet 2020 -2021, ei enii vuosi 2022) tulevasta ajanjaksosta

ansioituneen viranhaltijan tyéhan.

Kaupungin tulee tehdi asiassa kokonaisarvio ja -harkinta.

Kerimaelld 15.7.2019

Yhdymme edells olevan oikaisuvaatimuksen vaatimuksiin



















