Sivistyslautakunta § 105 11.06.2020
Oikaisuvaatimus Talvisalon koulun rehtorin henkilostopaatokseen 17.4.2020 § 21
265/05.052/2020

SL § 105

Selostus: Talvisalon koulun rehtori on tehnyt 17.4.2020 henkildstopaatoksen §
21 koskien tyonteon keskeytysta.

I on jattanyt 28.4.2020 paivatyn oikaisuvaatimuksen
edella mainitusta paatoksesta.

Kuulemispdytakirja, henkilostopaatos seka oikaisuvaatimus ovat nah-
tavilla luottamushenkildiden extranetissa.

Paatoksessa kyse on tydsopimuslain 2 luvun 12.2 §:ssa tarkoitetusta
tydsopimuksen osapuolista riippumattomasta tyonteon estetta koske-
vasta paatoksesta. Tydsopimuslain soveltaminen ja tulkinta eivat
kuulu KHO:n mukaan kunnallisvalituksen soveltamisalaan, koska
kunta ei naissa asioissa toimi kuntalain tarkoittamana viranomaisena.
Tyosopimuslain soveltamispaatosta koskeva oikaisuvaatimus
voidaan tutkia vain silta osin kuin se koskee soveltamispaatokseen
liittyvaa kunnallisen viranomaisen toimivallan ylitysta tai menettelyta-
pavirhetta.

Kysymys on henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavasta muu-
toksesta, minka vuoksi asiassa on informoitava tydntekijaa. Keskus-
teluissa tulee kertoa poikkeuksellisen menettelyn perusteet. Kuule-
mispoytakirjasta seka henkilostopaatdksesta on nahtavissa, etta
tyontekijan kanssa on asiassa toimittu yhteistoiminnallisesti ennen
paatoksen tekemista. Voimassa olevan hallintosaannén 74 §:n mu-
kaan esimiesasemassa olevan henkilon tehtavana on huolehtia hen-
kilostonsuunnittelusta, henkiloston tydnajan tehokkaasta kaytosta ja
tehtavien tarkoituksen mukaisesta jarjestelysta seka tyohyvinvoinnis-
ta. Lisaksi hallintosdannon 69 §:ssa todetaan, etta paattymisesta ja
lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tydntekijan tydsopimussuhteeseen. Esimiehellda on 74 §:n mukaan
velvollisuus aloittaa paatoksen mukaiset toimenpiteet, kun kyseessa
on ollut ilmeinen este tehtdvankuvan mukaisten tyotehtavien
hoitamiseen. Toimivaltaa myos vahvistaa hallintosdannon 69 §:n
kirjaukset, joista voidaan analogialla johtaa viranhaltijan oikeus
keskeyttaa tyonteko paatoksessa kuvatulla tavalla, kun hanella on
myo0s oikeus lomauttaa tai paattaa tyosuhde.

Tyosopimuslain soveltamispaatosta koskeva oikaisuvaatimus voi-
daan tutkia vain silta osin kuin se koskee soveltamispaatokseen liitty-



vaa kunnallisen viranomaisen toimivallan ylitysta tai menettelytapavir-
hetta. Tydsopimuslain soveltaminen ja tulkinta eivat kuulu KHO:n
mukaan kunnallisvalituksen soveltamisalaan, koska kunta ei naissa
asioissa toimi kuntalain tarkoittamana viranomaisena. Ellei mainituis-
ta perusteesta ole kysymys, oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta
sen vuoksi, etta asia ei kuulu hallintolainkayton piiriin.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole edella mainitulla tavalla vedonnut oi-
kaisuvaatimuksessa menettelyvirheeseen tai toimivallan ylitykseen.
Nain ollen oikaisuvaatimus tulee jattaa tutkimatta hallintolainkayttopii-
riin kuulumattomana.

(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh. 044
417 4041, henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh. 044 417 4060)

Vs. sivistystoimenjohtajan esitys:

Paatos:

Tiedoksi:

Sivistyslautakunta jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta selostusosan
mukaisilla perusteilla hallintolainkayton piiriin kuulumattomana.

Esitys hyvaksyttiin.
Oikaisuvaatimuksen tekija

Talvisalon koulun rehtori
Henkilostohallinto



