
Yhteistyötoimikunta § 18 30.03.2020

Hallintosäännön muuttaminen3 luvun 3 §:n elinkeinojaosto, 9 luvun 63 §
Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminsen, 65 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen
virkasuhteeseen, 11 luku 75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset
vastuualueet, 14 luku muut määräykset

YT § 18

Selostus:  Hallintosääntö 3 luku 3 § elinkeinojaosto
  Lisätään:

”Elinkeinojaosto voi siirtää toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai
muulle viranhaltijalle.”

  9 LUKU Toimivalta henkilöstöasioissa
  63 § Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminen

" Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa kaupunginjohtajan avoimen
viran hoitaja sekä sijainen yli kaksi kuukautta kestävän
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintään yhden vuoden määräajaksi"

  Muutos lisätään:
"Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen
viran hoitaja sekä sijainen yli kaksi kuukautta kestävän
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintään yhden vuoden määräajaksi."

  Yhtenäistetään toimivaltaa kaupunginjohtaja sekä toimialajohtajan
osalta, koska toimialajohtajaa koskevaa määräystä ei ole ollut
hallintosäännössä.

  65 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
"Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa tapauksissa
päättää kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta päättää molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta."

  Muutetaan seuraavasti:
"Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen toimialan sisällä
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa
tapauksissa päättää toimialajohtaja tai se, jolla on toimivalta päättää
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta."

  Hallintosäännön 74 §:n mukaan toimialajohtaja päättää toimialansa
sisäisestä työvoimankäytöstä. 65 §:n kirjaus on ristiriidassa 74 §:n
kanssa, joten se tulee yhdenmukaistaa.

  11 luku Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
  75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

  Hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 8
"toimii hallintopalveluiden, maahanmuuttajapalveluiden vastuualueen
esimiehenä"



  Muutos:
  siirretään maahanmuuttajapalveluiden esimies työllisyyspalveluiden

päällikön toimivaltaan, koska maahanmuuttajapalvelut on siirretty sille
tulosalueelle

  Lisätään työllisyyspalveluiden päällikkö
"Työllisyyspalveluiden päällikkö

   toimii työllisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Työpaja
Telakan,  työllisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden
esimiehenä"

  14 luku Muut määräykset
  Lisätään alla oleva erityistoimivalta häiriötilanteissa

  "88 § Erityistoimivalta häiriötilanteissa

  Erityistoimivalta voidaan ottaa käyttöön tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvälinen häiriötilanne niin vaatii.
Erityistoimivallan käyttöönotosta päättää kaupunginhallitus tai
kiireellisessä tapauksessa kaupunginjohtaja itse. Häiriötilanteiden
aikana kaupunginjohtaja voi käyttää hallintosäännön määrittelemästä
toimivallasta poiketen päätösvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
turvaamiseksi ja häiriötilanteiden normalisoimiseksi. Lisäksi
kaupunginjohtajalla on oikeus päättää kaikista kaupungin palveluiden
vaatimista tilapäisistä muutoksista häiriötilanteen niin vaatiessa. Kun
kyseessä on kansallinen/kansainvälinen häiriötilanne, päätöksissä
huomioidaan kansalliset ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan
nojalla tehdyt päätökset valmistellaan aina johtoryhmän tai
johtoryhmän kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.
Erityistoimivallan käyttämisen lakkaamisesta päättää
kaupunginhallitus"

  Hallintosääntö muutokset tulee saattaa voimaan välittömästi.

  Yhteistyötoimikunnan lausunto liitetään liitetään valtuuston
asiakirjoihin.

  (Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että

kaupunginvaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä seuraavasti:

  Hallintosääntö 3 luku 3 § elinkeinojaosto lisätään:
”Elinkeinojaosto voi siirtää toimivaltaansa edelleen
kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle.”



  9 LUKU Toimivalta henkilöstöasioissa
  63 § Henkilöstövalinnat ja koeajasta määrääminen lisätään:

"Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen
viran hoitaja sekä sijainen yli kaksi kuukautta kestävän
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintään yhden vuoden määräajaksi."

  65 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen ensimmäinen
kappale muutetaan seuraavasti:
"Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen toimialan sisällä
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssä tarkoitetuissa
tapauksissa päättää toimialajohtaja tai se, jolla on toimivalta päättää
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta."

  11 luku Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
  75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

  Hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 8 muutetaan seuraavasti:
  siirretään maahanmuuttajapalveluiden esimies työllisyyspalveluiden

päällikön toimivaltaan

  Lisätään työllisyyspalveluiden päällikkö
  "Työllisyyspalveluiden päällikkö
   toimii työllisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Työpaja

Telakan,  työllisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden
esimiehenä"

  14 luku Muut määräykset
  Lisätään alla oleva erityistoimivalta häiriötilanteissa

"88 § Erityistoimivalta häiriötilanteissa

  Erityistoimivalta voidaan ottaa käyttöön tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvälinen häiriötilanne niin vaatii.
Erityistoimivallan käyttöönotosta päättää kaupunginhallitus tai
kiireellisessä tapauksessa kaupunginjohtaja itse. Häiriötilanteiden
aikana kaupunginjohtaja voi käyttää hallintosäännön määrittelemästä
toimivallasta poiketen päätösvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
turvaamiseksi ja häiriötilanteiden normalisoimiseksi. Lisäksi
kaupunginjohtajalla on oikeus päättää kaikista kaupungin palveluiden
vaatimista tilapäisistä muutoksista häiriötilanteen niin vaatiessa. Kun
kyseessä on kansallinen/kansainvälinen häiriötilanne, päätöksissä
huomioidaan kansalliset ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan
nojalla tehdyt päätökset valmistellaan aina johtoryhmän tai
johtoryhmän kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.
Erityistoimivallan käyttämisen lakkaamisesta päättää
kaupunginhallitus"



  Lisäksi kaupunginvaltuusto valtuuttaa
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen tekemään stilistisiä muutoksia
hallintosääntöön.

  Hallintosääntö tulee voimaan välittömästi

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh. 044 4174060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginvaltuustolle.

Käsittely:  Asiaa kokouksessa selosti hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki
Rasimus.

Päätös: Yhteistyötoimikunta toteaa lausunnossaan, että hallintosäännön
  88§ kohtaan tulisi kirjata, että kaupunginjohtajan käyttäessä 
  erityistoimivaltaa siitä tiedotetaan viipymättä kaupunginhallituksen
  jäseniä.

Toimenpiteet: Kaupunginvaltuusto


