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31.8.2020

NEUVOTTELUESITYS

Savonlinnan kaupungin antama kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvotteluiden
kdynnistdmisestd, minka Savonlinnan kaupunginhallitus paatti 30.3.2020 yhteistoimintaneuvottelujen
toimeenpanemiseksi.

1) Aiottujen toimenpiteiden perusteet

COVID-19 epidemia tilanteesta johtuen hallitus on 16.3.2020 todennut poikkeusolojen olevan
olemassa seka esittdnyt valmiuslain kdyttoon ottamisesta (valmiuslaki on otettu kdyttoon) ja
antanut sen nojalla seuraavat maaraykset:

- Suljetaan valtion ja kuntien museot, teatterit, Kansallisooppera, kulttuuritalot, kirjastot,
kirjastoautot, Kansallisarkiston asiakas- ja tutkijasalipalvelut, harrastustilat ja

-paikat, uimahallit ja muut urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat, jarjestdjen kokoontumistilat,
vanhusten paivatoiminta, kuntouttava tydtoiminta ja tyokeskukset.

- Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka kansalaisopistojen ja muun
vapaan sivistystyon tilat suljetaan ja lahiopetus niissa keskeytetdan lukuunottamatta koulussa
jarjestettdavai esiopetusta seka perusopetuksen 1-3 luokkien lahiopetusta. Perusopetuksen
jarjestajalla olisi siten velvollisuus jarjestad perusopetuslain mukaista perusopetusta ja muuta
toimintaa lahiopetuksena koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa kaikille
esiopetuksen oppilaille, perusopetuksen 1-3 vuosiluokkien oppilaille, perusopetuslain 17 §:ssa
tarkoitetuille erityisen tuen paatoksen saaneille oppilaille ja perusopetuslain 25 §:n 2 momentissa
tarkoitetuille pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville oppilaille.

- Varhaiskasvatuksen toimintayksikot ja niiden yhteydessa jarjestettdva esiopetus pidetdadn
toistaiseksi toiminnassa. Nain turvataan yhteiskunnan toiminnan kannalta kriittisten alojen
henkil6ston lasten paasy varhaiskasvatukseen ja mahdollistetaan vanhemmille tydssakaynti.
Valtioneuvosto linjaa, ettd ne vanhemmat ja huoltajat, joiden on mahdollista jarjestda lapsen hoito
kotona, menettelevat niin.

Koronapandemian vuoksi on jo jouduttu sulkemaan ja joudutaan jatkossakin todennakdoisesti
sulkemaan kaupungin joitakin toimintoja ja yksikkdja sekd vidhentamaan palvelutarjontaa.

Koronapandemian vaikutukset kaupungin talouteen tulevat olemaan merkittavat toimintamenojen
kasvaessa sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta arviolta +4,6 miljoonaa euroa. Lisdksi verotulojen
menetykset tulevat olemaan n. -6 milj./€/v. ja toimintatuottojen vihennykset erityisesti
varhaiskasvatuksen maksuvapautuksen ja muiden tuottojen osalta yhteensa n. -1 milj. euroa.

Yhteistoimintaneuvottelu kdynnistetddn tuotannollisista ja taloudellisista syista ja niissa
neuvotellaan ldhtokohtaisesti suljettujen toimintojen henkiloston mahdollisista lomautuksista tai
osa-aikaistamisesta seka niiden yksikoiden henkil6ston osalta, joihin COVID-19 epidemian
mukanaan tuoma palvelutuotannon vihentyminen on vaikuttanut. Neuvottelut eivat johda

irtisanomisiin.
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Kaupunginhallituksen paitoksen edellyttimat toimenpiteet:
Edella esitettyjen perusteiden toteuttamisessa toteutetaan seuraavanlaisia toimenpiteita:

1) selvitetdan toimialoittain, mita rakenteellisia- ja toimintatapamuutoksia on tehtava.

2) selvitetddn toimialoittain, mitd toimintoja pitdd mahdollisesti tilapdisesti sulkea valmiuslain
paatosten toimeenpanemisen suljettujen tilojen lisédksi.

3) selvitetddn toimialoilla kohdan 2) edellyttiméana henkiloston uudelleen sijoittaminen toisin
tyotehtaviin

4) selvitetddn toimialoittain, aiheuttaako em. toimenpiteiden toteuttaminen tarvetta henkildston
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen.

Lisdksi edelld esitettyjen perusteiden toteuttamisessa seuraavanlaisia toimenpiteita:

Vapaaehtoiset keinot:

1) Tyobaikajarjestelyt. Osa-aikatyohon siirtymiseen suhtaudutaan myonteisesti, mikali
se on toiden jarjestelyiden kannalta mahdollista eivatka tydaikajarjestelyt aiheuta
sijaistamistarvetta.

2) Vuosiloman antaminen. Vuosilomasta voidaan antaa jo ennen 2.5.2020 alkavaa
lomakautta ns. kesdloma siten, etta vuosilomasta jaa annettavaksi 5 vuosilomapaivaa
talvilomana.

3) Henkilostojarjestdjen esitykset muista vapaaehtoisista keinoista.

Tyonantajan toimet:

4) Tehtavien tayttamatta jattiminen/tayttamisen lykkdaminen.

5) Maaraaikaisuuksien vihentiminen. Maardaikaisia tyosuhteita ei jatketa, mikali sithen
ei ole ehdottoman pakottavaa syyta.

6) Henkil6ston osa-aikaistaminen ja lomauttaminen. Mikali on todennakoists, etta
tyotehtavien uudelleen jarjestely tai osa-aikaistaminen ei muutoin toteudu, lomautetaan
kaupungin palveluksessa oleva henkilosto enintddn 90 paivan ajaksi. Lomauttaminen
toteutetaan joko osa- tai kokoaikaisesti.

2) Alustava arvio lomauttamisten ja osa-aikaistamisten madrasta

Kaupungin palveluksessa olevasta 1048 henkilostostd lomauttamisen osalta arvio on,
ettd kaupungin 560 henkilosto lomautetaan enintdan 90 paivanajaksi.
Osa-aikatyohon siirtyvien maaran arvioidaan kaupungin palveluksessa olevasta
henkildstosta olevan enintdan 50 henkiloa.

3) Selvitys periaatteista, joiden mukaan lomauttamisten ja osa-aikaistamisten kohteeksi
joutuvat tyontekijat maaraytyvat

Lomauttamiset ja osa-aikaistamiset kohdennettaisiin kaupungin viranhaltijoihin tai
tyontekijoihin KVTES:n VIII luvun 1 seka 3 §:n maaraykset huomioiden. Lomauttamiset
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koskisivat 560 kaupungin palveluksessa olevaa henkil6stdd. Em. toimenpiteet
kohdennettaisiin siten, ettd lakisddteinen palvelutuotanto pyritadn turvaamaan
mahdollisimman kattavasti kenenkdan yleista turvallisuutta tai kenenkdan terveytta
vaarantamatta.

4) Arvio ajasta, jonka kuluessa lomauttamiset ja osa-aikaistamiset tehdaan

Lomautukset ja osa-aikaistamiset toteutettaisiin 22.5.2020-20.8.2020 valisena aikana.
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