YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1. Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on tyollistymista edistavdstd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain
(1369/2014) ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottomille
tarjottavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta.

Tyollistymistad edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) tavoitteena on edistda tyéttomien
tyollistymista tarjoamalla heille heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka
sosiaali- terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto,
kunnat ja Kansaneldkelaitos yhdessa arvioivat yhteispalvelua tarvitsevien tyottomien
palvelutarpeet, suunnittelevat palvelut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
kokonaisuudeksi ja

vastaavat yhdessa tyottomien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta.

Tassa sopimuksessa sovitaan yhteisista toimipisteistd ja muualla kuin yhteisissa toimipisteissa

tarjottavasta yhteispalvelusta, yhteispalveluun osoitettavasta henkilostosta, tyottomille

tarjottavista palveluista ja kustannusten jaosta.

2. Sopijaosapuolet

1. Enonkosken kunta, Hirvensalmen kunta, Juvan kunta, Kangasniemen kunta, Mikkelin
kaupunki, Mantyharjun kunta, Pertunmaan kunta, Pieksdmaen kaupunki, Puumalan kunta,
Rantasalmen kunta, Savonlinnan kaupunki, Sulkavan kunta

2. Eteld-Savon tyo- ja elinkeinotoimisto (jaljempana TE-toimisto)

3. Kansaneldkelaitos (jaljempana Kela)

Yhteyshenkil6t sopimukseen liittyvissa asioissa on mainittu liitteessa 1.

3. Toimialue

TYP:n toimialueeseen kuuluvat seuraavat kunnat tai kaupungit: Enonkoski, Hirvensalmi, Juva,
Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki, Puumala, Rantasalmi, Savonlinna,
Sulkava



| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4. Yhteiset toimipisteet ja muualla tarjottavat palvelut

TYP:11a on kolme (3) toimipistettd monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi. Toimipisteet
sijaitsevat:

Olavinkatu 27 G, 57130 Savonlinna

Hallituskatu 3, 50100 Mikkeli

Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki

Tyollistymista edistavaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan toimialueen kuntien osoittamissa
toimitiloissa kussakin kunnassa asiakastarpeen mukaan. Palvelua tarjotaan monikanavaisesti
sovittuina aikoina, siten etta kaytettavissa ovat kunnan, Kelan ja TE-toimiston asiantuntijat
asiakastarpeiden edellyttamalla tavalla ja laajuudessa.

5. Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat sopimuskauden alkaessa monialaiseen yhteispalveluun henkilost6a
seuraavasti:

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun sen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen
kannalta riittavan henkiloston. Liitteessa 2 on kuvattu henkildstd 31.12.2019 tilanteen mukaisesti.
TYP:n johtaja vastaa liitteen 2 ajanmukaisuudesta ja tuo muutokset henkiloston maarassa ja/tai
rakenteessa johtoryhman kasittelyyn.

6. TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut
Asiakkaalle tarjotaan monialaisen palvelutarvearvion pohjalta tyollistymista edistavia palveluja.
Kunta, Kela ja TE-toimisto tarjoavat omiin ydintehtaviin liittyviad asiakkaan tyollistymista edistavia
palveluja. Kunta, Kela ja TE-toimisto yhteen sovittavat asiakkaan tyollistymista edistavat palvelut
toisiaan tukevaksi kokonaisuudeksi. Kussakin toimialueen kunnassa tarjotaan palvelut suhteessa
asiakasmaaraan ja asiakkaiden palvelutarpeeseen.
Kunta/kuntayhtyma: Palvelutarjonta sisdltdd muun muassa; Terveystarkastus, tydkyvyn arviointi,
ohjaus mahdollisiin jatkotutkimuksiin, sosiaalityd, sosiaaliohjaus, palveluohjaus ja kuntouttava
tyotoiminta

TE-toimisto: Julkiset tydvoima ja yrityspalvelut

Kela: Ammatillinen ja laakinnallinen kuntoutus sekd neuvonta ja ohjaus Kelan muissa etuuksissa

I MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN

7. TYP:n johtoryhma ja johtaja



TYP:n toimintaa johtaa TYP-lain ja -asetuksen mukainen johtoryhma. TE-toimisto on asettanut
14.1.2020 tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman. Johtoryhman
asettamispaadtds on taman sopimuksen liitteena 3.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavat:

e Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toiminta-alueella.

e Johtoryhma asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin
tavoitteisiin perustuvat toimialueensa tavoitteet.

e Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelmasta.

e Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja
tavoitteiden toteutumista.

TYP-asetuksen 4 §:n 1 momentin mukaan kunnat nimedvat monialaisen yhteispalvelun
jarjestamista johtavan henkilon ja tdman varahenkilén. Toiminnassa mukana olevat kunnat ovat
yhteisesti sopien nimenneet monialaisen yhteispalvelun johtajaksi Helena Raisdsen (johtaja
sijoittuu Eteld-Savon maakuntaliittoon ja on maakuntaliiton palkkalistoilla) ja hdnen
varahenkilokseen perustetaan ammatillinen tiimi kuntajasenista. TYP -johtajan henkilokustannukset
jakautuvat kuntiin jatkossa Kelan 300 paivaa TMT tukea saaneiden huhti- ja lokakuun keskiarvon
mukaan. Johtajan ja varahenkilon nimedminen hyvaksytaan TYP-johtoryhmassa ennen nimeadmista.

Monialaisen yhteispalvelun jarjestamistad johtavan henkilon tehtdvana on johtoryhman asettamissa
puitteissa vastata monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen 4 §:n mukaisesti

e monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin
yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

e johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmaille;

e monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantojen ja asiakasprosessien kehittamisesta

111 TOIMINTAMENOT

8. TYP-toiminnasta aiheutuvat kustannukset ja kustannusten jakautuminen

Jokainen organisaatio vastaa oman henkilostonsa osalta palkkauskustannuksista, matkakuluista,
atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien ja toimitilojen kustannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu
jarjestamaan tyontekijoiden kayttoon sellaiset tietoliikenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat
palvelun sujuvuuden turvaamiseksi ja mahdollistavat monikanavaisen palvelun tuottamisen.

Kela ja TE-toimisto vastaavat TYP-verkostotoiminnassa omista kustannuksistaan. Eri toimijatahojen
kesken jaettavia kustannuksia ei ole.



Kuntien kesken jaettavat kustannukset

Kunnat vastaavat TYP-johtajan henkilostokustannuksista sekd hanen tehtdvansa hoitoon liittyvista
tyotila-, atk- ja matkakustannuksista.

Kuntien yhteisista kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa tehdaan vuosittain suunnitelma,
johon sisallytetaan kuntien yhteisesti maksettavat kustannukset. Kuntien yhteisten
toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden
kokonaismaaraa taman sopimuksen allekirjoittaneissa kunnissa kuluneen vuoden huhti- ja
lokakuun keskiarvon mukaan. Vertailupohjana kdytetdan Kelan tilastoa (Kelasto). Liitteena (4)

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI

9.

10.

Henkilorekisteri

Ty06- ja elinkeinotoimisto yllapitdd monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisteria (TYPPI),
joka on julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman (URA) henkil6asiakasrekisterin osarekisteri. TYP-lain 9
§:ssd on maadritetty TYPPI-rekisteriin tallennettavista tiedoista ja kdyttooikeuksien mydntamisesta.

Kayttooikeuden monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin myontaa Etela-Savon elinkeino- ,
lilkenne- ja ymparistokeskus kuntien, kuntayhtymien ja Kelan TYP-henkilostolle. Kayttooikeudet
monialaisen yhteispalvelun TYPPI-rekisteriin TE-toimiston henkilostolle myontaa Etela-Savon TE-
toimisto.

Asiakirjat

TYP:1ld on arkistolain (831/1994) edellyttdma arkistonmuodostussuunnitelma (AMS). TYP-
toiminnassa syntyvien yhteisten paperiasiakirjojen arkistointi sovitaan TYP-johtoryhmassa.

Yhteyshenkil® arkistoasioissa on TYP-johtaja.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

11.

12.

Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2022 saakka.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdan kuusi (6)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista siten, ettd sopimus tulee voimaan 01.01.2023.

Sopimuksen muuttaminen



Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistdaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistadn 3 kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan.

13. Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Ne sopimusta koskevat erimielisyydet, joita ei kyeta neuvottelemalla selvittdmaan,
ratkaistaan Eteld-Savon karajaoikeudessa.

LIITE 1 Yhteyshenkilot TYP-sopimukseen liittyvissa asioissa
Kunnat
TE-toimisto

Kela

LIITE 2 henkilostd 31.12.2019
LIITE 3 TYP johtoryhman asettamispaatos

LIITE 4 Tilasto 300 paivaa TMT tukea saaneet huhtikuu ja lokakuu 2019



Enonkosken kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Enonkosken kunta hyvaksyy padasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Hirvensalmen kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Hirvensalmen kunta hyvaksyy paaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Juvan kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Juvan kunta hyvaksyy pdaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja padivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Kangasniemen kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Kangasniemen kunta hyvaksyy padasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja pdivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Mikkelin kaupunki

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Mikkelin kaupunki hyvidksyy paaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja pdivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Mantyharjun kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Mantyharjun kunta hyvdksyy padasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja pdivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Pertunmaan kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Pertunmaan kunta hyviksyy pdaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli
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Pieksamaen kaupunki

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Pieksdamden kaupunki hyvaksyy paaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



1

L 4 Puumalan kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Puumalan kunta hyvdksyy pdaasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Rantasalmen kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Rantasalmen kunta hyviksyy pddasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja pdivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Savonlinnan kaupunki

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Savonlinnan kaupunki hyvaksyy padasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



o Sulkavan kunta

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Sulkavan kunta hyvaksyy pddasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja sitoutuu
noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



TE-palvelut
fjdnster services

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Eteld-Savon TE- toimisto hyvidksyy padasiakirjana olevan sopimuksen ehdot ja
sitoutuu noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja paivays

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



Kela

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

Kansaneldkelaitoksen Itdinen vakuutuspiiri hyvaksyy paiasiakirjana olevan
sopimuksen ehdot ja sitoutuu noudattamaan sen periaatteita.

Paikka ja pdivdys

Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimen selvennys Nimen selvennys

Titteli Titteli



28.1.2020

LIITE 1

Yhteyshenkilot TYP-sopimukseen liittyvissé asioissa

Kunnat: TYP-johtoryhman kuntajasenet

TE- toimisto: Paivi Pirskanen, palvelujohtaja, Tuetun tyollistymisen palvelut, Etela-Savon TE-toimisto

Kela: Janne Nissinen, paallikko, Tyo- ja toimintakykyetuuksien ratkaisukeskus, (Kuntoutus,
sairauspdaivaraha, vammaisetuudet), Itdinen vakuutuspiiri

Mikonkatu 5

50100 Mikkeli
Puhelin 015 321130
Faksi 015 3211359
www.esavo.fi



LIITE 2
Henkil6st6 31.12.2019

Mikkelin seutu

asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 50 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 25 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 25 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 20 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 10 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 20 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 20 %

palveluohjaaja, Essote, 70 %
TYP-johtaja, Essote, 30 %
palveluohjaaja, Essote, 100 %
palveluohjaaja, Essote, 100 %
terveydenhoitaja, Essote, 100 %
toimistosihteeri, Essote, 60 %
toimistosihteeri, Essote, 60 %
sosiaalityontekija, Essote, 5 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 15 %
sosiaalityontekija, Essote, 5 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 40 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 25 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 25 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 15 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 15 %
sosiaaliohjaaja, Essote, 15 %

tyollisyyskoordinaattori, Mantyharjun kunta, 10 %
tyonsuunnittelija, Hirvensalmen kunta, 10 %
tyovalmentaja/palvelusihteeri, Pertunmaan kunta, 5 %

ratkaisuasiantuntija, KELA, 40 %

Savonlinnan seutu

asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 50 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 80 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 70 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 65 %

palveluohjaaja, Sulkavan kunta 10 %

palveluohjaaja, Enonkosken kunta 10 %

palveluohjaaja, Savonlinnan kaupunki 100 %

palveluohjaaja, Savonlinnan kaupunki 100 %

palveluohjaaja, Savonlinnan kaupunki 100 %

palveluohjaaja, Savonlinnan kaupunki 90 %

palveluneuvoja, Savonlinnan kaupunki 100 %

terveydenhoitaja, Savonlinnan kaupunki 90 %

tyollisyyspalvelujen paallikkd, Savonlinnan kaupunki, palveluohjaajien sijaistaminen, 1-2 %



sosiaaliohjaaja, Rantasalmen kunta, Essote, 30 %

ratkaisuasiantuntija, KELA, Savonlinnan seutu 40 %,

Pieksamaki-Juva

asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tyoaika 5 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 35 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tydaika 35 %
asiantuntija tuetun tyollistymisen palvelut, tyoaika 5 %

sosiaaliohjaaja, Essote, Juva, 25 %
sosiaaliohjaaja, Essote, Juva, 25 %

terveydenhoitaja, Pieksamaen kaupunki, tyoaika 10 %
sosiaaliohjaaja, Pieksamaen kaupunki, tydaika 15 %
sosiaaliohjaaja, Pieksamaen kaupunki, tydaika 15 %
sosiaaliohjaaja, Pieksamaen kaupunki, tydaika 15 %

ratkaisuasiantuntija, KELA Pieksamaki-Juva, 10 %,
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ETELA-SAVON TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN
JOHTORYHMAN ASETTAMINEN

Etelé-Savon tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa tysllistymista edistivasta mo-
nialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1377/2014, §2) mukaisesti toimi-

alueelleen monialaisen yhteispalvelun johtoryhmét.

Eteld-Savon ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa Etel3-Savon monialaisen tydl-
listymista edistivan yhteispalvelun johtoryhmén saamiensa esitysten mu-
kaisesti ajalle 1.1.2020-31.12.2022.

Kunta
Pertunmaa
Pieksamaki
Puumala
Sulkava
Mikkeli
Hirvensalmi
Mantyharju
Rantasalmi
Savonlinna
Kangasniemi
Enonkoski

Juva

Varsinainen jdsen
Lea M&kinen

Jari Honkanen
Matias Hilden
Susanna Issakainen
Helena Skopa

Anne Matilainen
Virpi Maaranen
Harri Korhonen
Anna Tolvanen

Sari Linturi-Sahiman
Petri Poraharju

Sanna Skén

TE-palvelut | Eteld-Savo
www.te-palvelut.fi

MHenkiléasiakkaat 0295 025 500
Yritys- fa tybnantaja-asiakkaat 0295 044 020

Varajiisen

Jaana Nummiranta
Milla Ryynénen
Anne Julin

Sanna Hamaélainen
Ari Liilkanen

Heikki Isok&&nta

Tuomo Penttinen

Kari Komonen
Tiia Korhonen
Pinja Rahikainen

Antti Kinnunen



Jakelu

Etela-Savon Maakuntaliitto Janne Nulpponen Anne Kokkonen

Essote Pirjo Kirvesmies Marika Aho

Sosteri Jorma Hongisto Marika Huupponen
Kela Tiina Toivola Janne Nissinen
Etela-Savon TE-toimisto  Péivi Pirskanen Hanna Makkula

Tyollistymista edistavéista monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtio-
neuvoston asetuksen mukaan johtoryhméan kuuluvat kunnat nimeavat
keskuudestaan johtoryhman puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Johtaja Hanna Makkula

A /J{f:'r P £ D
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Palvelujohtaja Paivi Pirskanen

Johtoryhmaan kuuluvat kunnat

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
It&-Savon sairaanhoitopiiri Sosteri

Etel&-Savon Maakuntaliitto

Kela

TE-palvelut | Eteléi-Savo
www,te-palvelut.fi
Henkil8asiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja tyBnantaja-asiakkaat 0295 044 020



LITE 4

Tilasto 300 paivaa TMT tukea saaneet huhtikuu ja lokakuu 2019

300 - 499 500 -999 1000 tai yli
2019-04 [2019-10
2019-0412019-10(2019-04 | 2019-10| 2019-04 ] 2019 - 10 |Yhteensa |Yhteensa [Keskiarvo

Alue Saajat Saajat Saajat Saajat Saajat Saajat

Enonkoski 1 3 11 10 10 10 22 23 23
Hirvensalmi 6 2 7 4 8 10 21 16 19
Juva 13 12 12 17 4 7 29 36 33
Kangasniemi 10 16 19 20 24 31 53 67 60
Mikkeli 146 146 265 258 294 329 705 733 719
Mantyharju 11 8 17 17 20 18 48 43 46
Pertunmaa 6 2 4 4 9 11 19 17 18
Pieksamaki 42 55 69 71 56 54 167 180 174
Puumala 4 2 7 6 15 12 26 20 23
Rantasalmi 10 12 21 17 7 8 38 37 38
Savonlinna 121 95 186 172 191 187 498 454 476
Sulkava 4 8 5 7 6 10 15 25 20
Etela-Savo 374 361 623 603 644 687 1641 1651 1649




	Lopullinen sopimus YHTEISTYÖSOPIMUS TYÖLLISTYMISTÄ EDISTÄVÄSTÄ MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA _
	Allekirjoitussivut
	LIITE 1
	LIITE 2
	LIITE 3
	LIITE 4

