Kaupunginhallitus §124 30.03.2020
Kaupunginvaltuusto § 22 30.03.2020

Hallintosaannon muuttaminen3 luvun 3 §:n elinkeinojaosto, 9 luvun 63 §
Henkiléstovalinnat ja koeajasta maaraaminsen, 65 § Viranhaltijan siirtiaminen toiseen
virkasuhteeseen, 11 luku 75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset
vastuualueet, 14 luku muut maaraykset

365/01.010/2017
KH § 124

Selostus: Hallintosaanté 3 luku 3 § elinkeinojaosto
Lisataan:
"Elinkeinojaosto voi siirtdé toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai
muulle viranhaltijalle.”

9 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

63 § Henkilostovalinnat ja koeajasta maaraaminen

" Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa kaupunginjohtajan avoimen
viran hoitaja sekéa sijainen yli kaksi kuukautta kestévén
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintddn yhden vuoden mééréajaksi"
Muutos lisataan:

"Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen
viran hoitaja seké sijainen yli kaksi kuukautta kestavéan
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintdén yhden vuoden mééréajaksi."”

Yhtenaistetaan toimivaltaa kaupunginjohtaja seka toimialajohtajan
osalta, koska toimialajohtajaa koskevaa maaraysta ei ole ollut
hallintosaannossa.

65 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
"Viranhaltijan siirtémisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa
paéttaa kaupunginhallitus tai se, jolla on toimivalta p&éattdad molempiin
virkasuhteisiin ottamisesta.”

Muutetaan seuraavasti:

"Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen toimialan siséllé
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa
tapauksissa p&éttaa toimialajohtaja tai se, jolla on toimivalta paéttaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta."

Hallintosdannon 74 §:n mukaan toimialajohtaja paattaa toimialansa
sisaisesta tydvoimankaytosta. 65 §:n kirjaus on ristiriidassa 74 §:n
kanssa, joten se tulee yhdenmukaistaa.

11 luku Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet



Hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 8

"toimii hallintopalveluiden, maahanmuuttajapalveluiden vastuualueen
esimiehend”

Muutos:

siirretdan maahanmuuttajapalveluiden esimies tyollisyyspalveluiden
paallikdn toimivaltaan, koska maahanmuuttajapalvelut on siirretty
sille tulosalueelle

Lisataan tyollisyyspalveluiden paallikkd
"Tyodllisyyspalveluiden pééllikkd

toimii tydllisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Tybdpaja
Telakan, tydllisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden
esimiehend"

14 luku Muut maaraykset
Lisataan alla oleva erityistoimivalta hairittilanteissa

"88 § Erityistoimivalta héiribtilanteissa

Erityistoimivalta voidaan oftaa kayttéon tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvélinen héiriétilanne niin vaatil.
Erityistoimivallan k&yttébnotosta p&éattdg kaupunginhallitus tai
kiireellisessé tapauksessa kaupunginjohtaja itse. Héiribtilanteiden
aikana kaupunginjohtaja voi kédyttéda hallintosédadnnén mééarittelemésta
toimivallasta poiketen paéatésvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
turvaamiseksi ja héiribtilanteiden normalisoimiseksi. Liséksi
kaupunginjohtajalla on oikeus pé&éttaéa kaikista kaupungin palveluiden
vaatimista tilapéisistd muutoksista héiriétilanteen niin vaatiessa. Kun
kyseesséa on kansallinen/kansainvélinen héiribtilanne, paéatéksisséa
huomioidaan kansalliset ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan
nojalla tehdyt paéatokset valmistellaan aina johtoryhmén tai
Johtoryhmén kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.
Erityistoimivallan kéyttdmisen lakkaamisesta pé&éttéaa
kaupunginhallitus”

Hallintosaanto muutokset tulee saattaa voimaan valittomasti.

Yhteistyotoimikunnan lausunto liitetaan liitetaan valtuuston
asiakirjoihin.
(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh

044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa muuttaa hallintosaantéa seuraavasti:



Hallintosaanto 3 luku 3 § elinkeinojaosto lisataan:
"Elinkeinojaosto voi siirtdé toimivaltaansa edelleen
kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle.”

9 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

63 § Henkilostdvalinnat ja koeajasta maaraaminen lisataan:
"Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen
viran hoitaja sekéa sijainen yli kaksi kuukautta kestévén
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintddn yhden vuoden mééréajaksi."”

65 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ensimmainen
kappale muutetaan seuraavasti:

"Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen toimialan siséllé
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa
tapauksissa paéattaa toimialajohtaja tai se, jolla on toimivalta pééttaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta."

11 luku Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 8 muutetaan seuraavasti:
siirretaan maahanmuuttajapalveluiden esimies tyollisyyspalveluiden
paallikon toimivaltaan

Lisataan tyollisyyspalveluiden paallikko
"Tyollisyyspalveluiden pééllikkd

toimii tyollisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Tydpaja
Telakan, tydllisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden
esimieheng”

14 luku Muut maaraykset
Lisataan alla oleva erityistoimivalta hairittilanteissa

"88 § Erityistoimivalta héiriétilanteissa

Erityistoimivalta voidaan oftaa kayttéon tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvélinen héiriétilanne niin vaatil.
Erityistoimivallan kéyttébnotosta p&éattdé kaupunginhallitus tai
kiireellisessé tapauksessa kaupunginjohtaja itse. Héiribtilanteiden
aikana kaupunginjohtaja voi kdyttéda hallintoséddnnén mééarittelemésta
toimivallasta poiketen p&atésvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
turvaamiseksi ja héiribtilanteiden normalisoimiseksi. Liséksi
kaupunginjohtajalla on oikeus pééttaa kaikista kaupungin palveluiden
vaatimista tilapéisistd muutoksista héiriétilanteen niin vaatiessa. Kun
kyseesséa on kansallinen/kansainvélinen héiribtilanne, paéatéksisséa
huomioidaan kansalliset ohjeet ja suositukset. Erityistoimivallan
nojalla tehdyt p&éatdkset valmistellaan aina johtoryhmén tai
Johtoryhmén kokoukseen osallistuvan asiantuntijan toimesta.



Kasittely:

Kasittely:

Erityistoimivallan k&yttamisen lakkaamisesta p&éttéa
kaupunginhallitus”

Lisaksi kaupunginvaltuusto valtuuttaa
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen tekemaan stilistisia muutoksia
hallintosaantoon.

Hallintosaanto tulee voimaan valittomasti

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa 30.3.2020 § 18 kohdalla ja
paattanyt seuraavaa:

Yhteistyotoimikunta toteaa lausunnossaan, etta hallintosaannon
888§ kohtaan tulisi kirjata, ettd kaupunginjohtajan kayttaessa
erityistoimivaltaa siita tiedotetaan viipymatta kaupunginhallituksen
jasenia.

Eija Stenberg teki esittelijan esityksesta poikkeavan Anja Backmanin,
Lauri Kososen, Sanna Metslan ja Seija Puputin kannattaman
esityksen:

Lis&atéén:

"Elinkeinojaosto voi p&étbksellédéan siirtda toimivaltaansa
kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle.”

88 § Erityistoimivalta héiriétilanteissa

Erityistoimivalta voidaan ottaa kéyttéén tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvélinen héiriétilanne niin vaatil.
Erityistoimivallan kdyttbonotosta p&éttaa aina ensisijaisesti
kaupunginhallitus, vain tilanteissa, joissa kaupunginhallitusta ei saada
koolle paétésvaltaisena, voidaan kéyttéoénotto osoittaa
kaupunginjohtajan tai muun vastaavan virkamiehen tehtévéksi,
kuitenkin yhdesséa sopien kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien kanssa. Héiritilanteiden aikana vain
kaupunginhallitus voi kdyttaa hallintosddnnbn maéarittelemastéa
toimivallasta poiketen pééatésvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
olotilan turvaamiseksi ja héiribtilanteiden normalisoimiseksi,
yhteistybssé muiden julkisten toimijoiden kanssa. Ainoastaan
kaupunginhallituksella on oikeus pé&éattaa kaikista kaupungin
palveluiden vaatimista tilapéaisistd muutoksista héiribtilanteen niin
vaatiessa. Kun kyseesséa on kansallinen/kansainvélinen héiribtilanne,
kaupunginhallituksen paéatoksissé tulee huomioida kansalliset ohjeet
Ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt péatokset
valmistellaan aina kaupunginhallituksessa, kuullen johtoryhméa tai
Jjohtoryhmén kokoukseen osallistuvan asiantuntijan kantaa asiasta.
Erityistoimivallan kdytdn lakkaamisesta paéttéa kaupunginhallitus.

Hallintosdantémuutosesityksesta poistetaa kohta § 65 Viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ensimméinen kappale
muutetaan seuraavasti:



Paatos:

Paatos:

Paatos:

Toimenpiteet:
KV § 22

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, oli asiassa suoritettava
aanestys.

1. Hallintosaantomuutosesitys:Hallintosaanto 3 luku 3 §
elinkeinojaosto lisataan "Elinkeinojaosto voi paatoksellaan siirtda
toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle."

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa kaupunginjohtajan esityksen
puolesta annettiin 0 jaa -aanta () ja Eija Stenbergin esityksen
puolesta 11 ei -danta (Backman Anja, Kosonen Lauri, Kristiansson
Olli-Pekka, Kukkonen Juha, Metsala Sanna, Tynkkynen Jonne,
Puputti Seija, Silvennoinen Ari, Stenberg Eija, Suomalainen Tuukka,
Torikka Kirsi ).

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen Eija
Stenbergin esityksen.

2. Hallintosaantomuutosesitys § 65:

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa kaupunginjohtajan esityksen
puolesta annettiin 1 jaa -aanta (Juha Kukkonen) ja Eija Stenbergin
esityksen puolesta 10 ei -aanta (Backman Anja, Kosonen Lauri,
Kristiansson Olli-Pekka, Metsala Sanna, Tynkkynen Jonne, Puputti
Seija, Silvennoinen Ari, Stenberg Eija, Suomalainen Tuukka, Torikka
Kirsi ).

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen Eija
Stenbergin esityksen.

3. Hallintosaantomuutos § 88 kohdalta

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa kaupunginjohtajan esityksen
puolesta annettiin 0 jaa -aanta () ja Eija Stenbergin esityksen
puolesta 11 ei -4anta (Backman Anja, Kosonen Lauri, Kristiansson
Olli-Pekka, Kukkonen Juha, Metsala Sanna, Tynkkynen Jonne,
Puputti Seija, Silvennoinen Ari, Stenberg Eija, Suomalainen Tuukka,
Torikka Kirsi ).

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen Eija
Stenbergin esityksen.

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginhallituksen esitys:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto paattaa muuttaa hallintosaantoa seuraavasti:



Hallintosaanto 3 luku 3 § elinkeinojaosto lisataan:
"Elinkeinojaosto voi paatoksellaan siirtaa toimivaltaansa
kaupunginjohtajalle tai muulle viranhaltijalle."

9 LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

63 § Henkilostdvalinnat ja koeajasta maaraaminen lisataan:
"Kaupunginhallituksella on oikeus ottaa toimialajohtajan avoimen
viran hoitaja seka sijainen yli kaksi kuukautta kestavan
virkavapauden ajaksi kuitenkin enintdan yhden vuoden maaraajaksi."

11 luku Viranhaltijoiden ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet
75 § Viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies kohta 8 muutetaan seuraavasti:
siirretaan maahanmuuttajapalveluiden esimies tyollisyyspalveluiden
paallikon toimivaltaan

Lisataan tyollisyyspalveluiden paallikko
"Tydllisyyspalveluiden paallikkd

toimii tyollisyyspalveluiden, Typ, Nuorten ohjaamon, Tydpaja
Telakan, tyollisyyshankkeiden ja maahanmuuttajapalveluiden
esimiehena"

14 luku Muut maaraykset
Lisataan alla oleva erityistoimivalta hairiotilanteissa

88 § Erityistoimivalta hairidtilanteissa

Erityistoimivalta voidaan ottaa kayttoon tilanteissa, joissa paikallinen,
kansallinen tai kansainvalinen hairidtilanne niin vaatii.
Erityistoimivallan kayttoonotosta paattaa aina ensisijaisesti
kaupunginhallitus, vain tilanteissa, joissa kaupunginhallitusta ei
saada koolle paatosvaltaisena, voidaan kayttoonotto osoittaa
kaupunginjohtajan tai muun vastaavan virkamiehen tehtavaksi,
kuitenkin yhdessa sopien kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien kanssa. Hairiotilanteiden aikana vain
kaupunginhallitus voi kayttaa hallintosaannon maarittelemasta
toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalveluiden tai kuntalaisten
olotilan turvaamiseksi ja hairiotilanteiden normalisoimiseksi,
yhteistydssa muiden julkisten toimijoiden kanssa. Ainoastaan
kaupunginhallituksella on oikeus paattaa kaikista kaupungin
palveluiden vaatimista tilapaisista muutoksista hairiotilanteen niin
vaatiessa. Kun kyseessa on kansallinen/kansainvalinen hairiétilanne,
kaupunginhallituksen paatoksissa tulee huomioida kansalliset ohjeet
ja suositukset. Erityistoimivallan nojalla tehdyt paatokset
valmistellaan aina kaupunginhallituksessa, kuullen johtoryhmaa tai
johtoryhman kokoukseen osallistuvan asiantuntijan kantaa asiasta.
Erityistoimivallan kayton lakkaamisesta paattaa kaupunginhallitus.



Lisaksi kaupunginvaltuusto valtuuttaa
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen tekemaan stilistisia muutoksia
hallintosaantoon.

Hallintosaanto tulee voimaan valittomasti

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.



