Yhteisty6toimikunta § 14 23.03.2020
Liukuvan tyoéajan muutokset
YT § 14

Selostus: Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan
yleistybaikaa, toimityOaikaa ja liitteen 18 piirissa olevien tyoaikaa
tekevien viranhaltijoiden/tyontekijoiden saannollinen tydaika voidaan
toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatoksella jarjestaa
liukuvaksi. KVTES:n Il 31-35 §:ssa luvun liukuvaa tydaikaa
koskevissa kirjausten mukaan kaikissa liukuvan ty6ajan muodoissa
tulee maarata paivittainen kiintea tydaika, joka on vahintaan viiden
tunnin pituinen, jollei toimivaltainen viranomainen erityisesta syysta
toisin paata. TyOaikalaista tulee sovellettavaksi 12 §:n 3 momentti,
johon on tullut uutena lisayksena se, etta tyonantajan on tyontekijan
pyytaessa pyrittdva antamaan liukumasaldoa lyhentava vapaa-aika
kokonaisena tydpaivina.

Liukuvaa tyoaikaa paatettaessa toimivaltaisen viranomaisen tulee
paattaa:

- ketka voivat kayttaa liukuvaa tyoaikaa

- liukuvan ty6ajan voimassaolo

- liukuvasta tydaikamuodosta

- tasoittumattomassa liukuvassa ty0ajassa saannollisen tyoajan
enimmaisylityksesta ja alituksesta (+/- saldo)

- paivittaisen liukuma-ajan enimmaismaarasta

- kiinteasta paivittaisesta tydajasta

Savonlinnan kaupungilla on ollut kaytdssa liukuva tyoaika
kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti. Esityslistaliitteessa A on
kaupunginhallituksen paatoksen mukaiset kaytossa olevat liukuvan
tydajan ohjeet seka muutosesitykset liukuvaan tydaikaan.

Kaupunginjohtaja on antanut maarayksen 19.3.2020 valtioneuvoston
ohjeen mukaisesti, etta toimialajohtajat ja esimiehet maaraavat kaikki
ne alaiset etatoihin 13.4.2020 saakka, jotka voivat etatyota tehda
seka maarannyt kaikki omat suorat alaisensa etatyohon viimeistaan
24 .3 lukien. Lisaksi jo 16.3.2020 kaupunginjohtaja oli paattanyt
valmiusjohtoryhman jasenista aina yhden kolmesta
tehtavavastuuhenkilosta etatyohon 17.3.2020 lukien. Tyoajan
seuranta tapahtuu etatydssa mobiilileimauksella ja etatydssa voidaan
my0Os hyodyntaa liukuvaa tydaikaa. Toimialojen 20.3.2020 antamien
ilmoitusten perusteella kaupungin tyontekijoista 350 henkiloa
tyoskentelee etatyossa.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:



Yhteistyotoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginhallitukselle.

Paatos: Yhteistyotoimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.
Toimenpiteet: Kaupunginhallitus

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



