Kaupunginhallitus §128 30.03.2020

Valmiuslain kayttoonottoon liittyvat vaikutukset kaupungin toimintaan,
yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen

157/11.110/2020
KH § 128

Selostus: Kaupunginhallitus on 30.3.2020 §:ssa 126 itseoikaisuna kumonnut
menttelyvirheen vuoksi 23.3.2020 kaupunginhallituksen §:n 111.
Nain ollen asia tulee ratkaista uudelleen.

COVID-19 epidemia tilanteesta johtuen hallitus on 16.3.2020
todennut poikkeusolojen olevan olemassa seka esittanyt valmiuslain
kayttdon ottamisesta (valmiuslaki on otettu kayttoon) ja antanut sen
nojalla seuraavat maaraykset:

- Suljetaan valtion ja kuntien museot, teatterit,
Kansallisooppera, kulttuuritalot, kirjastot, kirjastoautot,
Kansallisarkiston asiakas- ja tutkijasalipalvelut, harrastustilat ja
-paikat, uimahallit ja muut urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat,
jarjestojen kokoontumistilat, vanhusten paivatoiminta, kuntouttava
tydtoiminta ja tyOkeskukset.

- Koulujen, oppilaitosten, yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
seka kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon tilat suljetaan ja
lahiopetus niissa keskeytetaan lukuunottamatta koulussa
jarjestettavaa esiopetusta seka perusopetuksen 1-3 luokkien
lahiopetusta. Perusopetuksen jarjestajalla olisi siten velvollisuus
jarjestaa perusopetuslain mukaista perusopetusta ja muuta toimintaa
lahiopetuksena koulussa tai muussa opetuksen jarjestamispaikassa
kaikille esiopetuksen oppilaille, perusopetuksen 1-3 vuosiluokkien
oppilaille, perusopetuslain 17 §:ssa tarkoitetuille erityisen tuen
paatoksen saaneille oppilaille ja perusopetuslain 25 §:n 2
momentissa tarkoitetuille pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa
oleville oppilaille

- Varhaiskasvatuksen toimintayksikot ja niiden yhteydessa
jarjestettava esiopetus pidetaan toistaiseksi toiminnassa. Nain
turvataan yhteiskunnan toiminnan kannalta kriittisten alojen
henkiloston lasten paasy varhaiskasvatukseen ja mahdollistetaan
vanhemmille tydssakaynti. Valtioneuvosto linjaa, ettd ne vanhemmat
ja huoltajat, joiden on mahdollista jarjestaa lapsen hoito kotona,
menettelevat niin.

Koronapandemian vuoksi on jo jouduttu sulkemaan ja joudutaan
jatkossakin todennakdisesti sulkemaan kaupungin joitakin toimintoja
ja yksikkoja seka vahentamaan palvelutarjontaa. Tasta johtuen
esitetaan, etta kaynnistetaan tuotannollisista syista johtuvat
kaupungin koko henkilostoa koskevat yhteistoimintamenettelyt, joissa



neuvotellaan lahtokohtaisesti suljettujen toimintojen henkildston
mahdollisista lomautuksista tai osa-aikaistamisesta. Neuvottelut eivat
johda irtisanomisiin.

Tybnantaja on informoinut yhteistoimintamenettelyn valmistelun
kaynnistamisesta ja perusteista paasopijajarjestdjen edustajia
19.3.2020 pidetyssa tilaisuudessa.Muistio tilaisuudesta esitellaan
kokouksessa.

TyOnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) annetun lain 4 §:n 4-kohdan mukaan tyénantajan ja
henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.
Yt-lain 5 §:n 1 momentin mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4
§:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin
niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on
aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Kunnallisesta yhteistoiminnasta annetun lain 15 §:n mukaan, jos
kunnan viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon toiminnan
vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut
ennakolta tietaa, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan 4
§:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa seka 7 §:ssa tarkoitetussa asiassa
tehda paatds ilman edeltavaa yhteistoimintamenettelya.

TyOnantajan lahtokohtana on, etta kunnallisen yhteistoimintalain 15
§:1a tulisi sovellettavaksi COVID-19 tilanteen aiheuttaman
poikkeusolon vuoksi seka eritoten valtioneuvoston paatoksen
perusteella suljettujen tyoyksikdiden henkildston osalta.

Tyonantajan lahtokohtana on, etta kunnallisen yhteistoimintalain 15
§:4a voitaisiin tassa tilanteessa soveltaa. Nain ollen lomautuksia
koskevat paatokset, mikali niihin nopeasti joudutaan, voitaisiin tehda
tassa poikkeuksellisessa tilanteessa heti yhteisty6toimikunnan ja
kaupunginhallituksen kasittelyn jalkeen eritoten valtioneuvoston
paatoksen perusteella suljettujen tyoyksikoiden henkiloston osalta.

Taman ohella yhteistoimintamenettelyssa tulee arvioitavaksi muut
tuotannolliset syyt, mitka aiheutuvat COVID-19 tilanteesta ja
valtionneuvoston paatosten/linjausten johdosta, kunnalliseen
palvelutuotantoon. Naiden osalta lahtokohtaisesti neuvotellaan
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007) saadetyn lain 4 §:n mukaisesti.

(Valmistelu: henkilostépaallikkd Susanna Laine, puh. 044-417 4060)



(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus paattaa yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta tuotannollisella perusteella selostusosan perustein.

Kasittely: Esteellisinad kokouksesta poistuivat (HallL 28 § 1 m. k 4) Hytonen
Seija, Metsalad Sanna, Kristiansson Olli-Pekka ja Suomalainen
Tuukka.

Poytakirjanpitajana taman asian kasittelyn osalta toimi Aki Rasimus.
Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Henkilostopaallikkd



