Kaupunginhallitus § 217 25.05.2020
Yhteistoimintamenettelyn taytantoonpanon tilanne
KH § 217

Selostus: Kaupunginhallituksen kokouksessa 22.04.2020 §:n 175 kohdalla
kaupunginhallitus totesi yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ja
neuvottelujen paattymisen ja hyvaksyi neuvottelussa olleen
tyonantajan esityksen seka velvoitti ne toimielimet ja viranhaltijat,
joille lomauttamisesta paattaminen kuuluu, ryhtymaan esityksen
mukaisiin toimenpiteisiin viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
lomauttamiseksi enintaan 90 paivan ajaksi.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kaupunginhallituksen 31.3.2020
§:n 142 kohdalla antaman neuvotteluesityksen mukaisesti
tuotannollisista ja taloudellisista syista, johtuen koronaviruksen
vuoksi 16.3.2020 julistetun poikkeusolojen ja kaupungin
palvelurajoitusten aiheuttamista henkilostovaikutuksista.

Koronapandemian vuoksi jouduttiin sulkemaan kaupungin joitakin
toimintoja ja yksikkoja seka vahentamaan palvelutarjontaa.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin ajalla 7.4.2020-21.4.2020, joten
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain 13 §:n mukainen neuvotteluaika tayttyi. Neuvottelut
koskivat lahtokohtaisesti suljettujen toimintojen henkildston
mahdollisia lomautuksia tai osa-aikaistamisia eivatka neuvottelut
johtaneet irtisanomisiin.

Neuvotteluissa kasiteltiin lain edellyttamalla tavalla tydnantajan
suunnittelemia toimenpiteita seka niiden perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja, joten tydnantaja taytti lain mukaisen
neuvotteluvelvoitteensa ennen ratkaisujen tekemista.

Maan hallitus paatti 29.4.2020 purkaa varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen rajoitteet siten, etta lahiopetukseen siirrytaan
14.5.2020 alkaen seka paatti 4.5.2020 mm. kirjastojen,
museoiden, vapaa- aikapalveluiden ja tyopajojen rajoitteiden
asteittaisesta purkamisesta.

Maan hallituksen paatosten johdosta on kaupungin tulosalueilla
tullut arvioitavaksi lomauttamisen taytantdonpano siten, etta
neuvotteluesityksen mukaiset lomautuksen tuotannolliset ja
taloudelliset syyt ja perusteet on oltava voimassa koko
lomautuksen ajan.

Tulosalueiden raportit jaetaan kaupunginhallitukselle



kokouksessa.

(Valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417
4060)

Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee lomautussuunnitelman tdman hetkisen
taytantdoonpanotilanteen tiedoksi, johon on vaikuttanut hallituksen
paatokset siirtya asteittain kohti normaaliolojen toimintaa kunnallisten
palveluiden jarjestamiseksi.

Esteellisina kokouksesta poistuivat (HallL 28 § 1 m. 4 k) Seija
Hytdnen, Sanna Metsala, Tuukka Suomalainen, Reima Harkénen,
Olli-Pekka Kristianson ja Eero Piironen.

Kokouksessa oli lasna varajasenina Jonne Tynkkynen ja Aune
Kupiainen.

Kokouksessa henkilostopaallikko selosti asiaa.

Hallintojohtaja-kaupunginlakimies toimi poytakirjanpitajana

Kaupunginhallitus merkitsi asiat tiedoksi.



