
Kaupunginhallitus § 237 01.06.2020

Henkilöstösuunnittelijan viran perustaminen

KH § 237

Selostus:  Henkilöstöpalvelun tehtävänä on huolehtia työnantajalle kuuluvasta
keskitetystä henkilöstöhallinnosta ja palkkalaskennasta, työnantajan
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta, työsuojelu- sekä
työhyvinvointitoiminnasta strategiassa asetettujen päämäärien
mukaisesti.

  Palveluprosessien toimivuuden turvaamiseksi tulee
henkilöstöpalveluun perustaa henkilöstösuunnittelijan virka. Viran
perustaminen ei lisää henkilöstösuunnitelmassa olevaa
henkilöstöpalveluiden henkilöstömäärää. Palkkamäärärahat on
varattu vuoden 2020 talousarviossa. Suunnitelmana on, että vuoden
2021 alussa palvelussuhdesihteerin virka lakkautetaan sen tullessa
avoimeksi.

  Savonlinnan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginvaltuusto
päättää kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta. Muiden virkojen perustamisesta
ja lakkauttamisesta sekä virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi
päättää kaupunginhallitus tai asianomainen lautakunta.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää perustaa henkilöstösuunnittelijan viran

15.6.2020 alkaen talous- ja henkilöstöpalvelun tulosalueelle. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Henkilöstöpäällikkö


