
Yhteistyötoimikunta § 25 27.05.2020
Kaupunginhallitus § 244 01.06.2020

Henkilöstöraportti 2019

YT § 25

Selostus:  Savonlinnan kaupungin henkilöstöpalvelut on koonnut kaupungin
henkilöstöraportin vuodelta 2019. Henkilöstöraportti on
henkilöstöjohtamisen ja henkilöstösuunnittelun väline ja se antaa
tietoa organisaation henkilöstövoimavaroista, niiden käytöstä sekä
tapahtuneista muutoksista. Se on tarkoitettu luottamushenkilöiden,
kaupunginjohdon, toimialojen henkilöstön, henkilöstöjärjestöjen sekä
sidosryhmien käyttöön. Savonlinnan kaupungin henkilöstöraportissa
on käytetty KT Kuntatyönantajat henkilöstöraportti suosituksia.

  Vuoden 2019 henkilöstöraporttiin on koottu aineistoa peilaten
kaupungin strategiaan. Raportissa käytettävät keskeiset käsitteet
määritellään raportin osissa ja henkilöstötunnusluvut on kuvattu
31.12.2019 poikkileikkauspäivänä ja vertailuvuotena on pääosin
käytetty vuotta 2018. Aineistoa on poimittu mm. kaupungin
tietojärjestelmistä, Kevan ja työterveyshuoltojen tietojärjestelmistä
sekä vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista. Henkilöstöraportti
2019 on esityslistaliitteenä A.

  Savonlinnan kaupungin henkilöstömäärä oli 31.12.2019 yhteensä
1048, joista vakituisia oli 910 ja määräaikaisia 138 (pl. työllistetyt
työntekijät). Henkilöstömäärä laski 34 henkilöllä vuoteen 2018
verrattuna. Kuntaliitostilanteesta 31.12.2012 henkilöstömäärä (1387
hlöä) on vähentynyt yhteensä 339 henkilöä.

  (valmistelu: henkilöstäpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi.

Päätös:    Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi:  Kaupunginvaltuusto

KH § 244

Selostus:  Yhteistyötoimikunnan 27.5.2020 § 25 selostus- ja päätösosan
mukaisesti.

  Henkilöstöraportti 2019 on esityslistaliitteenä A.



Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedoksi sekä saattaa

sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Kaupunginvaltuusto


