Yhteistyotoimikunta § 25 27.05.2020
Kaupunginhallitus § 244 01.06.2020

Henkilostoraportti 2019
YT § 25

Selostus: Savonlinnan kaupungin henkilostopalvelut on koonnut kaupungin
henkildstoraportin vuodelta 2019. Henkildstéraportti on
henkilostojohtamisen ja henkilostosuunnittelun valine ja se antaa
tietoa organisaation henkilostovoimavaroista, niiden kaytosta seka
tapahtuneista muutoksista. Se on tarkoitettu luottamushenkiléiden,
kaupunginjohdon, toimialojen henkiloston, henkilostojarjestojen seka
sidosryhmien kayttoon. Savonlinnan kaupungin henkilostoraportissa
on kaytetty KT Kuntatydnantajat henkiléstéraportti suosituksia.

Vuoden 2019 henkilostoraporttiin on koottu aineistoa peilaten
kaupungin strategiaan. Raportissa kaytettavat keskeiset kasitteet
maaritellaan raportin osissa ja henkilostotunnusluvut on kuvattu
31.12.2019 poikkileikkauspaivana ja vertailuvuotena on paaosin
kaytetty vuotta 2018. Aineistoa on poimittu mm. kaupungin
tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuoltojen tietojarjestelmista
seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista. Henkildstoraportti
2019 on esityslistaliitteena A.

Savonlinnan kaupungin henkiloéstomaara oli 31.12.2019 yhteensa
1048, joista vakituisia oli 910 ja maaraaikaisia 138 (pl. tydllistetyt
tyontekijat). Henkilostdmaara laski 34 henkil6lla vuoteen 2018
verrattuna. Kuntaliitostilanteesta 31.12.2012 henkiléstomaara (1387
hl6a) on vahentynyt yhteensa 339 henkil6a.

(valmistelu: henkilostapaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteisty6toimikunta merkitsee henkildstoraportin tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi: Kaupunginvaltuusto

KH § 244

Selostus: Yhteistyotoimikunnan 27.5.2020 § 25 selostus- ja paatososan
mukaisesti.

Henkilostoraportti 2019 on esityslistaliitteena A.




Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus merkitsee henkilostoraportin tiedoksi seka saattaa
sen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Kaupunginvaltuusto



