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Hyvinvoinnin maaritelma

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL:n) mukaisesti hyvinvointia voidaan mdéritelld kolmesta
eri ulottuvuudesta: terveys, materiaalinen hyvinvointi sekd koettu hyvinvointi tai eléiménlaatu.

Hyvinvointi on sekd yksiléllisté ettd yhteiséllistd. Yksildllisen hyvinvoinnin osatekijdité ovat perhe,
ystdvidit, yhteis6t ja muut sosiaaliset suhteet, eldmdnhallinta, itsensd toteuttaminen, onnellisuus ja
sosiaalinen pédoma. Yhteis6tason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat elinolot, asuminen, terveys,
koulutus, tyétilanne, tydolot ja toimeentulo.

Hyvinvointisuunnitelman tarkoitus ja lahtokohdat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella kunnassa on laaja lakisdateinen pohja. Kuntalaki
(2015/410) maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd huolehtimisen keskeiseksi
kunnan perustehtavaksi.

Kunnan perustehtdvat ovat asukkaidensa hyvinvoinnin seka elinymparistdn ja alueen elinvoiman
edistaminen. Kunnat on taten velvoitettu mahdollistamaan asukkaidensa hyvinvointi. Kuntalaisella
on yha suurempi vastuu hyvinvoinnistaan, vaikka kunnalla on edelleen laajat perustehtavat.

Terveydenhuoltolaki 12 §:

”Terveyden ja hyvinvoinnin edistéminen kunnassa

Kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia tekijoitd
vdestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla vastataan kuntalaisten
hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteisté
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkd liséiksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin
perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet, mddriteltdvd niitd tukevat
toimenpiteet ja kdytettdvd ndiden perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja terveysosoittimia.
Kunnan on nimettdvd terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuutahot. Kunnan eri toimialojen
on tehtdvd yhteistyétd terveyden ja hyvinvoinnin edistéimisessd. Liséiksi kunnan on tehtévd
yhteisty6td muiden kunnassa toimivien julkisten tahojen sekd yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisGjen kanssa. Jos sosiaali- ja terveydenhuolto on jdrjestetty useamman
kunnan yhteistoimintana, yhteistoiminta-alueen on osallistuttava asiantuntijana eri toimialojen
vdliseen yhteistybhén sekd sosiaalisten ja terveysvaikutusten arviointiin alueen kunnissa.”

Hyvinvointikertomuksen pohjalta asetetaan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat
hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja niihin liittyvat toimenpiteet eli laaditaan
hyvinvointisuunnitelma.

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen tarvitaan poliittista tahtoa paatoksenteossa, kaikkien
toimialojen osaamista, laaja-alaista eri toimijoiden yhteistyota seka kuntalaisten omaa
aktiivisuutta. Hyvinvoinnin edistaminen on suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvoinnin ja
terveyden taustoihin, kuten elintapoihin, elinoloihin, ymparisto6n seka palvelujen saatavuuteen ja
toimivuuteen. Erityinen painoarvo palveluissa on monialaisessa ennaltaehkdisevassa toiminnassa.



Savonlinnan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmana toimii
kaupunginjohtajan johtoryhmd, jossa ovat edustettuna kaikki kaupungin toimialat (sivistys,
keskushallinto, tekninen toimiala, elinkeinot). Tyéryhma on poikkihallinnollinen.

Hyvinvoinnin edistaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on jatkuvaa toimintaa, jota varten tarvitaan pysyvat,
toiminnan edellytyksia vahvistavat rakenteet. Rakenteilla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka
muodostuu hyvinvointitietoa tuottavasta seuranta- ja raportointijarjestelmasta,
poikkihallinnollista toimintaa vahvistavasta johtamisjarjestelmasta ja johtamisen tyovalineists,
osaavasta henkildokunnasta, hyvista toimintakaytanndista seka kaikki hallinnonalat kattavasta
toimeenpano-organisaatiosta.

Hyvinvoinnin edistaminen on tietoon perustuvaa strategista toiminnan ja palvelujen suunnittelua.
Samanaikaisesti se on konkreettista ty6ta, jolla mahdollistetaan asukkaiden toimiva asuin- ja
elinymparisto seka mielekas elama.

Hyvinvointityon tueksi tarvitsemme tietoa savonlinnalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta ja
niiden muutoksista, vaestoryhmittaisista eroista seka kaupungin palvelujarjestelman kyvysta
vastata savonlinnalaisten hyvinvoinnin tarpeisiin. Hyvinvointityon tarkoituksena on saada asukkaat
osallistumaan ja vaikuttamaan aktiivisesti oman ja yhteisdonsa hyvinvoinnin mahdollistamiseen.
Keskeinen voimavara hyvinvointitydssa on asukas itse.

Hyvinvointisuunnitelma osana Savonlinnan kaupungin strategiaa

Savonlinnan kaupungin yleiset strategiset painopistealueet ovat:

1. Elinvoimainen kaupunki
Elinvoimaisuutta ja yrittdjyytta edistava toimintaymparisto

2. Hyvinvoiva kuntalainen
Viihtyisa, ekologisesti kestdva asuinymparisto ja toimiva yhdyskuntarakenne

3. Asukaslahtdinen ja palveleva hallinto
Kuntalaispalautetta aktiivisesti kuunteleva ja hyddyntava organisaatio

4. Hyvinvoiva henkilosto

Kaupunginvaltuusto on (15.5.2017, § 44) maaritellyt hyvinvointisuunnitelman painopistealueet:
lapsiperheiden ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen, aktiivinen tyollisyyden ja
elinvoimaisuuden edistaminen, positiivinen tyopaikkakehitys seka ikaantyvan vaeston aktiivinen ja
turvallinen elinymparisto.

Lisaksi kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt vuosien2018-2021 kaupunkistrategian (13.11.2017 §
159), jossa Liikunta- ja virkistyspaikkasuunnitelman laatiminen sisallytettiin osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa.



Vaestotiedot

Etela-Savo

Vuonna 2017 Eteld-Savon vakiluku oli 147194. Maakunnassa asuu Suomen ikdantynein vaesto
keski-ian ollessa 47,8 vuotta (koko maa 42,5). Yli 65 -vuotiaiden osuus on 29 %, eniten koko
maassa. Vaeston kehityksessa negatiivinen luonnollinen vaestonmuutos (syntyneet ja kuolleet) on
erityisen suurta. Positiivinen signaali on plussalla oleva nettomuutto. Vuonna 2017 vaesto6 vaheni
1781 henkildlla. Vuonna 2018 muutos tulee olemaan vield suurempi. Koko maakunnan vaestén
madra on vahentynyt tammi- lokakuun aikana yhteensa 2162 henkil6lla. Suurin vahennys
kohdistuu Savonlinnan seutukuntaan, jossa 10 kuukaudenaikana vaeston maara on vahentynyt

1 098 henkil6lla. Savonlinnan kaupungin osuus 916 henkil6d. Ennusteen mukaan vakiluvun
aleneminen jatkuu vuoteen 2040.

Savonlinna
2015 2016 2017 2020 2025 2030 2035 2040

Savonlinna  0-14 4583 4500 4332 4276 4041 3939 3838 3765
15-64 21141 20700 20094 19385 17927 16904 16 349 16 263
65-74 5393 5490 5688 5916 5650 5283 4761 4112
75 - 4406 4552 4550 4883 5887 6610 7088 7204

35523 35242 34516 34460 33505 32726 32036 31344

Savonlinnan vaestokehitys noudattaa samaa linjaa kuin koko Eteld-Savon maakunnan. Lasten ja
nuorten seka tyoikaisten aikuisten maara vahenee, mutta ikdihmisten maara kasvaa yli 50
prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Asukasluku tullee vahenemdan ennustettua enemman, jos
kehitys jatkuu vuosien 2017 ja 2018 kaltaisena. Asukkaiden ikdrakenteen muutos edellyttaa
palvelurakenteeseen kohdistuvia muutoksia mm. varhaiskasvatuksessa ja opetustoimessa
palvelujen kysynnan supistuessa ja painopisteen siirtyessa ikdihmisten terveydenhuollon ja hoivan
palveluihin. Vdestorakenteen muutos vaikuttaa myos huoltosuhteeseen (lasten ja vanhusten
maara suhteessa tyoikdisten maaraan). Savonlinnassa huoltosuhde vuonna 2020 on 77,8 %
vuonna 2030 sen ennustetaan olevan 96,0 %.

ETELA-SAVON JA SAVONLINNAN VAESTO IKALUOKITTAIN (31.12.2017, % OSUUDET)

[ 0-14v 15-64 v. 65- v ]
KOKO MAA 16,2 62,5 214
Pohjois- ja Ita-Suomen suuralue 16,4 60,6 23,0 :
ETELA-SAVO 13,0 57.9 292
MIKKELIN SK 13,6 58,7 276 |
Hirvensalmi 10,9 55,5 33,8
Kangasniemi 12,2 52,2 3586 :
Mikkeli 14,3 60,6 25,0 |
Méantyharju 12,2 53.4 344 |
Pertunmaa 12,1 52,7 35,3 ]
) P"uumala 8,0 52,2 39,8 |
PIEKSAMAEN SK 12,5 57.3 30,1
Jorcinen |TTA42 576 282 :
Juva 12,2 55,1 32,8 |
Pieksamaki 12,2 58,0 29,8 |
SAVONLINNAN SK 12,2 56,9 31,0
Enonkoski 12,1 50,6 37,3 I
Heindvesi [TA4:3 531 %6 :
Rantasalmi 11,7 55,8 325
Savonlinna 12,5 58,0 295 :
Sulkava 9,6 53,2 37,2
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HYVINVOINNIN NYKYTILA
ETELA- SAVO

THL:n syksylla 2018 tekeman asiantuntija-arvion mukaan Eteld-Savon on harvaan asuttu ja
vesistoinen maakunta. Vaestokehitys on laskeva ja ikddntyneiden osuus kasvaa. Vdeston
koulutustaso ja tyollisyys ovat keskimaaraista matalampia. Nuorisotyottomyys on korkealla tasolla.
Pienituloisuusaste ja taloudellinen huoltosuhde ovat selvasti maan keskitasoa korkeampia, samoin
sairastavuus ja ennenaikainen kuolleisuus Mielenterveyshairididen ja psyykkisten sairauksien
esiintyvyys on korkea, samoin niihin liittyva tyokyvyttomyys.

THL:n arvio nostaa Etela-Savon maakunnasta esille seuraavia vahvuuksia: Sosiaali- ja
terveyspalvelujen kustannusten kasvuennuste vuoteen 2030 mennessa on maan toiseksi matalin.
Somaattisen erikoissairaanhoidon tuottavuus on keskimaaraista parempi. Joukkoseulontoihin
osallistutaan keskimaarasta aktiivisemmin. Lasten ja nuorten rokotuskattavuus on maan korkein ja
65 vuotta tayttaneiden influenssarokotuskattavuus maan toiseksi korkein. Peruskoululaisten ja
lukiolaisten hampaiden harjaus toteutuu suositusten mukaan keksimaaraista useammin. Nuorten
mielenterveys- ja paihdepalveluja kehitetdaan. Alle 20-vuotiaden raskauden keskeytyksia on
kolmanneksi vahiten koko maassa. Huumehaittoja ja pistohuumeiden aiheuttamia hepatiitti C-
infektioita on keskimaaraista vihemman. Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuneiden osuus on
maan toiseksi suurin. Ty6ttomien aktivointiaste on keskimaarista korkeampi. Tyoikaisten palveluja
kehitetdaan. lkdantyneiden palvelujen rakenteen keventaminen etenee hyvin. Ikdantyneiden
kotona asumista tukevaa toimintaa kehitetaan.

Ikadntyneiden palvelujen henkil6stosta kotihoidossa olevien tyontekijoiden osuus on maan
korkeimpia.

Etela-Savon maakunnan asukkaiden omakohtainen arvio hyvinvoinnin tilastaan on varsin
positiivinen. Haasteista ja moninaisista ongelmista huolimaa asukkaat ovat varsin tyytyvaisia
elamaansa.

Hyvinvoinnin kannalta maakunnan vahvuuksia ovat osallisuus ja yhteisollisyys, lahelld luontoa
oleva elinymparisto ja toimivat peruspalvelut mukaan luettuna vilkas kulttuuritarjonta.

Eteld-Savon maakunnan hyvinvointisuunnitelmassa 2018 - 2020 todetaan:

Savonlinnalaisten hyvinvointia kuvavia tekijoita ovat esimerkiksi vaeston koulutustason
paraneminen. Kaupungissa on vdahdinen maara koulutuksen ulkopuolelle jaavia nuoria ja heidan
elamanlaatunsa ja osallisuus on parantunut.

Lasten yleinen pienituloisuusaste on pienentynyt, joskin toimeentulotulotukea saavien
lapsiperheiden maara on kasvanut. Lasten ja nuorten hyvinvointiin on kiinnitetty huomiota.
Terveyden edistamisaktiivisuus on parantunut.

Tyollisyyden parantamiseksi on tehty kaupungissa monia erilaisia toimenpiteita, kuitenkin
vaikeasti tyollistettdavien maara kasvanut tehdyista toimenpiteista huolimatta. Vaestomaaran
vaheneminen nahddan haasteena kaupungin elinvoimaisuuden nakdkulmasta. Ikdihmisten
palvelujen osalta toteutettu palvelurakenneuudistus nakyy indikaattoritiedossa siten, etta kotona
asuvien yli 75-vuotiaiden maara on kasvanut ja samaan aikaan tehostetussa palveluasumisessa
olevien saman ikdisten maara on vahentynyt. Ikdihmisten osalta valtakunnallisen laatusuosituksen



mukaiset tavoitteet on saavutettu. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavana
indikaattoritietona voidaan pitda erikoissairaanhoidon avohoitokdyntien maaraa (2287/1000
asukasta vuonna 2015), joka kaupungissa on suhteellisen korkea. (Ldhde: Savonlinna
hyvinvointikertomus 2017.)

Poliisin kotihalytysten maara Savonlinnassa on viime vuosina ollut laskusuunnassa. Vuonna 2017
halytyksia oli 173, vuonna 2016 200 ja vuonna 2015 245. Samoin polisi tekemat paihdekiinniotot
ovat laskusuunnassa.

Lastensuojelun asiakkuuksien maara ja siihen liittyvat avohuollon tukitoimet ja sijoitukset ovat
merkittavasti lisadantyneet vuoden 2017 aikana. Sama suuntaus jatkuu vuonna 2018. Savonlinnan
kaupunki ja Sosteri ovat yhdessa pyrkineet |6ytamaan ratkaisun kehityssuunnan muuttamiseksi
parempaan suuntaan. Padpaino on varhaisen puuttumisessa ja ongelmien ennaltaehkaisyssa, jotta
korjaavia toimenpiteita tarvittaisiin nykyistd vihemman. Lastensuojelun asiakkaiden maaran kasvu
on tapahtunut koko maassa.

Perustoimeentulotuki siirtyi kunnilta Kelalle vuonna 2017. Samalla perusosan kattavuutta
laajennettiin ja haku muuttui sahkoiseksi, mika lisasi kotitalouksien maaraa ja vaikeuttaa vertailua
edellisvuosiin. Kunnille jai tdydentava ja ehkdiseva toimeentulotuki.

Kotitalouksien maaran kasvu nakyy kustannusten merkittdvana nousuna vuoden 2017 aikana.
Taydentdvan ja ehkdisevan toimeentulotuen kustannusten nousu on ollut huomattavasti
maltillisempaa.

Perustoimeentulotuen kysynta on tyodllisyystilanteen paranemisesta huolimatta pysynyt myos
vuoden 2018 aikana varsin korkeana. Vuonna 2018 perustoimeentulotukea saaneiden
kotitalouksien maara oli 1812 ja vuonna 2017 1788. Kela maksoi Savonlinnassa
perustoimeentulotukea vuonna 2018 yhteensa 4 163 299 euroa ja vuonna 2017 4 041 556 euroa.

Perustoimeentulotukea on vuonna 2018 Savonlinnassa saanut 2418 henkil6a (7,2 % vdestosta).
Eteld-Savon maakunnassa saajia on yhteensa 9741 (6,6 % vaestostd). Vuonna 2017
toimeentulotuen saajia oli Savonlinnassa 2391 henkil6a (6,9 % vaestosta). Eteld-Savossa vastaava
luku oli 9656 (6,6 % vdestosta).

Sosterin toimesta myonnettavan tdydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen kysynta on vuonna
2018 hieman laskenut edellisvuodesta. Vuonna 2017 kotitalouksia oli 443 ja vuonna 2018
yhteensa 370.

Terveyden ja hyvinvointilaitos on tehnyt Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluista arvion syksylla
2018.
Arvion mukaan:
- Sosiaali- ja terveysmenojen nettokustannukset asukasta kohti ovat 20 % suuremmat kuin
maassa keskimaarin, tarvevakioidut menot ovat maan keskiarvoa
- Alueen vaestosta 65 vuotta tayttaneitd on29 %, joka on eniten koko maassa
- Mielenterveyshairididen esiintyvyys ja palvelujen tarve on huomattavasti keskimaaraista
suurempaa
- Lasten- ja nuorten psykiatristen palvelujen kayttd on runsasta ja pulaa on lddkareista ja
sosiaalityontekijoista



Vammaisuuden perusteella mydnnettyjen palvelujen maara vakilukuun suhteutettuna on maan
suurin.

Kaupunginvaltuuston15.5.2017 § 44 asettamat tavoitteet ja toimenpiteet

Hyvinvointisuunnitelma on konkreettinen toimenpidesuunnitelma, jonka tarkoituksena on
vaikuttaa valtuuston hyvinvointisuunnitelmaan asettamiin painopisteisiin. Suunnitelmassa on
madritelty tavoitteet, toimenpiteet, mittarit/arviointi ja toiminnasta vastaava taho

Lapsiperheiden ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen

Aktiivinen tyéllisyyden ja elinvoimaisuuden edistaminen, positiivinen tyépaikkakehitys
Ikdantyvan vdeston aktiivinen ja turvallinen elinymparisto

Liikunta- ja virkistyspaikkasuunnitelman laatiminen osana hyvinvointisuunnitelma

PWNPE

1. Lapsiperheiden ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen
1.1. Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin edistaminen
1.1.1. Nykytilan kuvaus

Savonlinnan varhaiskasvatuksessa on lasten hyvinvointia turvattu koulutetulla henkildstélla.
Varhaiskasvatuksen piirissa on noin 80 % 1- 6- vuotiaista lapsista. Viimeisten vuosien aikana
lapsimaaran vahenemisen myota varhaiskasvatusverkkoa on tiivistetty ja 4 varhaiskasvatuksen
yksikkoa on lakkautettu. Kaupungin jarjestdman varhaiskasvatuspalveluiden rinnalla (8 paivakotia
ja 16 perhepaivahoitajaa) toimii myds yksityisia palveluntuottajia (4 paivakotia ja 14
perhepaivahoitajaa). Taman lisdksi kaupungissa toimii avoin pdivakoti ja varhaiskasvatuksen
ennaltaehkaiseva perhetyo6 seka kerhotoiminta, jotka tukevat osaltaan perheiden hyvinvointia.

Savonlinnassa toteutettiin kuntaliitoksia, joista viimeisin tapahtui vuonna 2013. Talléin myos
Punkaharju ja Kerimaki liittyivat Savonrannan lisdksi Savonlinnaan.

[td-Suomen yliopiston paatos lakkauttaa Savonlinnan opettajainkoulutuslaitos 1.8.2018 alkaen on
toteutunut. Kaupungista lahti noin 900 opiskelijaa ja noin 100 henkildkuntaan kuuluvaa, jolla oli
suora vaikutus noin 1400 henkil66n ja satoihin alueen perheisiin. OKL:n lakkautumisen myo6ta
Normaalikoulu lakkautui ja Normaalikoulun oppilaat siirtyivat kaupungin perusopetukseen. Kaikille
oppilaille ei ollut fyysista koulurakennusta vaan 1.-6. luokkia varten kaupunki peruskorjasi entisen
OKL:n tilat. Talvisalon koulun Heikinpohjan toimipiste aloitti toimintansa elokuussa 2018.

Savonlinnan sijainti vesistojen keskelld vaikuttaa kaupungin kouluverkkoon. Kaupungissa on
kuntaliitosten jalkeen 14 perusopetuksen koulua, joiden oppilasmaara luokilla 1-9 on yhteensa n.
2818 oppilasta. Savonlinnan perusopetuksen kouluista 5 koulua ovat pienid 2-3 -opettajaisia
kyldkouluja. Valimatkat ovat Savonlinnassa pitkia. Perusopetuksen oppilaista 30% on
kuljetusoppilaita. Opetuksen ryhmakoot ovat pysyneet suhteellisen piening, n. 18-20
oppilasta/luokka.

Tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden opetus jarjestetadn padsaantoisesti integroiden yleisen
tuen ryhmiin lahialueen koulussa. Talléin pedagogisissa asiakirjoissa mietitddn myos tarvittavia
tukitoimia esim. laaja-alaisen erityisopettajan tuki tai ohjaajapalvelut. Mikali erityisen tuen



oppilaiden opetusta ei pystyta jarjestamaan integroiden, on eri puolella kaupunkia tarjolla myos
pienryhmia niita tarvitseville.

Lahes kaikissa perusopetuksen kouluissa jarjestetdan kerhotoimintaa ja Iahes kaikki koulut
toimivat Liikkuvina kouluina. Ndihin toimintoihin on saatu hankerahoitusta opetushallitukselta.
lltapdivatoimintaa tarjotaan kaikille 1.-2.luokan oppilaille ja 3.luokasta alkaen erityisen tuen
oppilaille. Kaikkiin Savonlinnan kouluihin ei synny iltapdivatoiminnan ryhmaa vahaisen
hakijamaaran vuoksi.

Savonlinnan kaupungin perusopetus on mukana Liikkuva koulu-hankkeessa ja
varhaiskasvatuksessa liikunta on yksi painopistealueista. Ndiden tarkoituksena on edistaa lasten ja
nuorten liikkumista pdivan aikana ja toiminnallistaa eri oppimisen ja kasvun tilanteita. Tavoitteena
on, etta lapset ja nuoret oppivat elinikdisen liikkujan taitoja, tietoja ja monipuolisia kokemuksia
liikkumisesta. Toimintoja voivat olla lilkkunnan lisdédminen varhaiskasvatuspdivan aikana,
liilkuntalajeihin tutustuminen, koululaisten kouluttaminen valituntiliikunnan ohjaajiksi,
liikuntatapahtumat, liikuntavalinehankinnat, opettajien kouluttaminen ja pidennetyt valitunnit.

THL:n Kouluterveyskyselyn tulokset (2017) antavat savonlinnalaisten peruskoulun 8. ja
9.luokkalaisten osalta valtakunnallisesti vertailukelpoisia tuloksia.

Savonlinnalaisnuorista 92,3% (koko maa 90,6%) kokee olevansa tarkea osa perhetta ja 85%
nuorista (koko maa 81,2%) kokee terveydentilansa hyvaksi. Nuorista 47,3% harrastaa liikuntaa
omatoimisesti lahes paivittdin (koko maa 40,8%) ja 90% (koko maa 89,3%) harrastaa jotakin
vahintaan kerran viikossa. Sen sijaan vain 28,8% (koko maa 31,6%) paikkakunnan nuorista kokee,
ettd asuinalueella jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa nuorille.

Nuorten ruokailutottumukset ovat Savonlinnassa koululounaan suhteen valtakunnallisia
keskiarvoja paremmat: tulosten perusteella 85,1% 8. ja 9.luokkalaisista syd koululounaan
paivittdin (koko maa 70,2%). Koululounaan kaikki aterianosat syovien maara sen sijaan noudattaa
valtakunnallista linjaa: vain 17,4% 8.-9.luokkien oppilaista (koko maa 14%) ilmoittaa syovansa
kaikki aterianosat viitena pdivana viikossa (paaruoka, salaatti tai raaste, maito tai piima, leipa).
Aamupalan jattaa valiin joka arkiaamu 35,4% vastaajista (koko maa 38,1%).

Positiivista mielenterveytta mittaavissa indikaattoreissa osa savonlinnalaisnuorten tuloksista jaa
hieman valtakunnallisten keskiarvojen alapuolelle: 36,8% nuorista on tuntenut usein toiveikkuutta
tulevaisuuden suhteen (koko maa 41,4%) ja 36,2% on tuntenut itsensa hyodylliseksi (koko maa
40,1%). 11,6%:lla vastaajista ei ollut vield opintosuunnitelmia peruskoulun jalkeen
(valtakunnallinen arvo 9,8%). Kevaalla 2018 ilman jatko-opintopaikkaa ei kuitenkaan jadanyt
yksikdan peruskoulunsa paattanyt savonlinnalainen nuori.

Savonlinnalaisnuoret tupakoivat hieman valtakunnallista keskiarvoa enemman: 9,9% kertoo
tupakoivansa paivittdin (koko maa 6,9%). Nuuskaa kayttaa paivittdin 5,5% nuorista (koko maa
4,5%). Myos alkoholia savonlinnalaisnuoret kayttavat jonkin verran valtakunnallista keskiarvoa
enemman: savonlinnalaisnuorista 52,1% ilmoittaa, etta ei kayta alkoholia lainkaan (koko maa
61,7% nuorista tdysin raittiita).

Marihuanaa tai kannabista ilmoittaa kokeilleensa 5,3% paikkakunnan nuorista (koko maa 7,5%) ja
35,8% savonlinnalaisnuorista on sitd mielta, etta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita
(koko maa 38,8%).
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Lasten terveys, hyvinvointi ja palvelut(LTH)- tutkimuksen mukaan Etela-Savossa 4- vuotiaiden
lasten huoltajat tarvitsevat tukea vanhemmuudessaan ja omassa jaksamisessaan. Tutkimuksessa
nousi esille myds perheiden vahdinen liikunta ja vahdinen unen maara.

Varhaiskasvatus ja koulut ovat turvallisia oppimisymparist6ja, eika niissa ole merkittdavaa
vakivallan uhkaa. Kiusaamisen ehkadiseminen ja kiusaamistilanteisiin puuttuminen ovat ja niiden
tulee jatkossakin olla sekd varhaiskasvatuksessa etta kouluissa koko ajan ldasna olevaa toimintaa.
Some- ja nettimaailma ovat tuoneet uuden haasteen kiusaamiseen puuttumisessa.
Varhaiskasvatuslain mukaan lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
Savonlinnan varhaiskasvatuksessa noudatetaan paivakotikohtaisia hdirinnan ja kiusaamisen
ehkaisevia suunnitelmia. Savonlinnan koulut ovat sitoutuneet Kaikki mukaan KaMu-ohjelman
kdyttoon, joka toimii seka ennaltaehkaisevana tyokaluna ettd toimintatapana kiusaamisasioiden
selvittelyssa.

Syksylla 2018 on Savonlinnassa kdynnistynyt Ankkuritiimi, joka voi auttaa kouluja niissa
kiusaamistapauksissa, joissa kiusaaminen ei lopu koulun kaikista koulussa tehdyista toimenpiteista
huolimatta. Ankkuri-toiminnan tarkoituksena on puuttua varhaisessa vaiheessa lasten ja nuorten
rikollisuuteen seka lahisuhdevakivaltaan seka tehda ehkaisevaa tyota nailla saroilla. Ankkuri-malli
perustuu moniviranomaisyhteistyohon, jossa eri viranomaiset tyoskentelevat yhdessa. Ankkuri-
tiimi muodostuu Savonlinnassa poliisin, sosiaalitydntekijan, 50% nuoriso-ohjaajan ja Sosterin
sairaanhoitajan ryhmasta.

Osallisuuden huomioiminen varhaiskasvatuksessa ja koulutydssa on lisdantynyt.
Varhaiskasvatuslaki edellyttaa, etta lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan
koskeviin asioihin toteutuu. Lapsia ja nuoria kuullaan paivakodin ja koulun toimintakulttuurin
kehittamisessa ja lapsen/oppilaan omaa aktiivista toimijan roolia korostetaan paivakotipdivassa ja
paivittdisessa koulutyossa. Kouluterveyskyselyn tulosten perusteella oppilaat ovat Savonlinnassa
kokeneet saavansa koulunkdynnin vaikeuksiin yleisemmin hyvin apua seka opettajalta etta
oppilashuoltotyota koulussa tekevilta.

Vanhemmuuden puute ja sen tukeminen on noussut esiin viimeisten vuosien aikana kaupungin
lasten ja nuorten hyvinvoinnin parissa tyoskentelevien keskuudessa. Talla hetkella on myds lapsia
ja nuoria, jotka erilaisista syista johtuen voivat pahoin ja osan tilanteet ovat hyvin
moniongelmaisia. Oppilaan koulukuntoisuus voi olla kyseenalainen johtuen psyykkisesta
pahoinvoinnista. Ongelmat sosiaalisessa kanssakdymisessa ja oppimisessa ovat myos yleistyneet.
Naiden lasten ja nuorten auttamiseksi tarvitaan moniammatillista yhteistyota.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0-17-vuotiaiden lasten ja nuorten maara on Savonlinnassa hieman
valtakunnallista keskiarvoa suurempi. Vuonna 2017 maara oli 2,0% vastaavan ikdisesta vaestosta
(THL), koko maan luvun ollessa 1,4%.

Valtakunnallisessa keskustelussa on viime aikoina lasten ja nuorten kayttaytymisessa noussut esiin
rikkeiden teon lisdantyminen ja myonteisempi suhtautuminen huumausaineisiin. Naihin asioihin
tulee myos Savonlinnassa kiinnittda entistd enemmaéan huomiota ja panostaa ennaltaehkaisevaan
tyohon.
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Savonlinnan kaupungin esi- ja perusopetuksen Kulttuuriverso ja perusopetuksen Kulttuuripolku
tukevat paikallisen opetussuunnitelman toteutumista yhteistydssa sivistystoimen, taiteilijoiden ja
alueen taide- ja kulttuurilaitosten kanssa. Savonlinnan Kulttuuripolussa tuodaan esiin kulttuurin ja
taiteen mahdollisuudet tukea eheyttavaa opetusta ja esitetdan opettajan tyota tukeva koulun ja
kulttuurin yhteistydsuunnitelma kulttuurikasvatuksen ja -opetuksen toteuttamiseksi.

Kaupungin liikunta-, kulttuuri-, nuorisopalvelut saavuttavat suuren joukon savonlinnalaisia lapsia ja
nuoria naiden vapaa-aikana. Kaupungin tulisi kuitenkin aiempaa paremmin tunnistaa se lasten ja
nuorten joukko, joka haluaisi vapaa-aikanaan harrastaa nykyistd enemman, mutta jota
tdmanhetkinen jarjestdjen toiminta ei saavuta.

Tulevassa hyvinvointitydssa lasten ja nuorten keskeiseksi kohderyhmaksi tulee asettaa
varhaiskasvatus-, koulu- ja opiskeluvaiheessa hyvinvoinnin puutteista karsivat lapset ja nuoret.
Lasten ja nuorten parissa tydskentelevien moniammatilliseen yhteistydohon tulee kiinnittaa
erityista huomiota luomalla uusia toimintatapoja.

1.1.2. Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuuhenkil6t
Hyvinvointisuunnitelmaan tulee kirjata tavoitteita ja toimenpiteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Toimenpidematriisista kay ilmi lapsiperheiden seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen
kohdistuvat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit ja arviointikriteerit. Tassa kappaleessa
nama avataan vield sanallisesti.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet
Perheiden kohtaamispaikan perustaminen ja toimintamallin kehittdminen

Nykytila:
Savonlinnassa eika sen taajama-alueilla talla hetkelld ole perheiden kohtaamispaikkaa.

Kuntakohtaisessa LAPE- tydryhmassa (lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma) on hahmoteltu
vuoden 2018 aikana perheiden kohtaamispaikan sisaltoa ja tiloja. Kantakaupungissa
kohtaamispaikkaa on suunniteltu avoimen paivakotitoiminnan yhteyteen.

Tavoitteet:

- luoda yhteisty6ssa kaupungin, Sosterin ja kolmannen sektorin kanssa kaupunkimme
alueiden tarpeista lahteva, lahipalveluperiaatteella toimiva kohtaamispaikan toimintamalli,
jonka avulla mahdollistetaan lasten ja perheiden entista varhaisempi ja oikea-aikaisempi
avun seka tuen saanti

- vahvistaa lasten ja perheiden voimavaroja seka osallisuutta

- vahvistaa arjen hyvinvointia ja tarjoaa varhaista tukea lapsiperheille

Toimenpiteet:

- keskustan alueelle perustetaan perheiden kohtaamispaikka. Savonlinnan kaupunki osoittaa
toiminnoille soveltuvan tilan.

- taajama-alueille (Punkaharju, Kerimdki, Savonranta) ryhdytdaan suunnittelemaan
kohtaamispaikkojen perustamista

- organisoidaan yhdessa Savonlinnan kaupungin, Sosterin ja kolmannen sektorin kanssa
perheille avointa toimintaa, vertaistuellisia ryhmatoimintoja seka varhaisen tuen palveluja
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Perheiden hyvan arjen vahvistaminen

Nykytila: Perheet tarvitsevat tukea omaan jaksamiseensa ja vanhemmuuteen.
Tavoitteet:
- perheen/lapsen aito kohtaaminen ja kuuleminen
- perheen tukeminen heidan kasvatustehtavassaan
- pulmien/haasteiden ennaltaehkdiseminen
- perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen yhteinen tyotapa yhdessa sovituin menetelmin
lapsen ja perheen tukena
- tuen tarpeen tunnistaminen ja oikea-aikaisen tuen antaminen
- moniammatillisen tydskentelyn tehostaminen, moniammatillisen varhaisen palvelutarpeen
arviointimallin luominen yhdessa Sosterin kanssa
- perheiden tukeminen lasten harrastetoiminnan kautta

Toimenpiteet:
- ennaltaehkaiseva tyotapa

- perheiden arjen tukeminen heidan omassa arjessaan, kotona

- Menetelmaosaamisen vahvistaminen: TLP (Toimiva lapsi ja perhe)-menetelman
kayttoonottaminen lasten ja nuorten palvelukokonaisuudessa.

- LP(Lapset puheeksi)-tyokalun kayttoonottaminen. Menetelman tavoitteena perheen
jasenten vuorovaikutuksen vahvistuminen ja lapsi- ja perheldhtdisen toimintatavan
vahvistaminen

- varhaisen tuen tarjoamisen vahvistaminen

- turvaverkostojen luominen

- eroauttaminen

- liikkunnan ottaminen vahvemmin mukaan varhaiskasvatustoimintaan ja koulupdivaan
(lihavuuden ja kansansairauksien ehkaisytyd)

- vahdavaraisten lapsiperheiden harrastus- ja kulttuuritoiminnan tukeminen (mm. Kaiku-
kortti)

Lapsivaikutusten arvioinnin kehittdminen kunnallisessa paatoksenteossa

Nykytila:
- lapsivaikutusten arviointi ei ole talld hetkelld systemaattista kaikessa kunnallisessa

paatoksenteossa
Tavoitteet:
- lapsivaikutusten arviointi otetaan kayttoon kaikessa kunnallisessa paatoksenteossa
Toimenpiteet:
- Maakunnallisen lomakkeen ja ohjeistuksen kayttoonottaminen.
- Dynasty-paatokseen/muuhun paatoksentekoon kirjataan lapsivaikutusten arviointi.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
Nykytila:

- suunnitelmat kiusaamisen vastaiseen tyéhon ovat varhaiskasvatukseen ja perusopetukseen
laaditut, mutta niiden kaytto ei ole vield yhdenmukaista ja toimintatavat vaihtelevat
yksikoittain

Tavoitteet:




13

- toimintatapojen yhdenmukaistaminen

Toimenpiteet
- KaMu-kiusaamisen vastaisen toimintamallin yhdenmukainen hyddyntaminen kaikissa

perusopetuksen yksikdissa
- paivakotikohtaisten hairinnan ja kiusaamisen ehkaisevien suunnitelmien mukainen
toiminta kaikissa paivakodeissa

1.2. Nuorten hyvinvoinnin edistdminen
1.2.1. Savonlinnalaisten nuorten hyvinvoinnin nykytila

Savonlinna on osallistunut vuosina 2006-2017 terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
toteuttamiin kouluterveyskyselyihin toisen koulutusasteen osalta. Kysely tuottaa monipuolista ja
luotettavaa, maakunnallista ja paikallista seurantatietoa eri ikdisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnista, terveydesta, koulunkdynnista ja opiskelusta, osallisuudesta sekd avun saamisesta
ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta. Kysely jakaantuu viiteen laajaan aiheeseen, joista jokaista
tutkitaan useiden indikaattoreiden voimin. Tahan suunnitelmaan on valikoitunut juuri
hyvinvoinnin kanalta keskeisimmat.

Kyselyn tulokset kuvaavat siis Ammattiopisto Samiedun ja Savonlinnan kaupungin lukioiden,
Savonlinnan Lyseon lukio ja Savonlinnan Taidelukio, opiskelijoiden hyvinvointia. Syyslukukaudella
2018 Samiedussa opiskelee n. 500 alle 20-vuotiasta, yhteishaun kautta tullutta opiskelijaa.
Oppilaitoksen kokonaisopiskelijamaara on n. 1600. Savonlinnan lukioissa samana aikana opiskelee
690 nuoriasteen opiskelijaa.

Hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-aika

Kouluterveyskyselyn 2017 hyvinvointia kartoittavien vastausten perusteella oppilaitoksissa kiinni
olevat toisen koulutusasteen opiskelijat ndyttavat kohtuullisen tyytyvaisia elamaansa ja kokevat,
ettd elamalla on pdamaara ja tarkoitus. Elamanhallintaan liittyen tulokset olivat hieman
heikompia.

Osallisuutta kasittelevissa vastauksissa lohdullista on se, ettd vastaajat kokevat olevansa tarkea
osa perhetta. Lisaksi vain 8% kokee jadvansa oman koulu- tai luokkayhteisdénsa ulkopuolelle.
Tyt6illa tdma on hieman yleisempaa kuin pojilla.

Vapaa-aikaan liittyvassa kokoavassa kysymyksessa nuoret toivoisivat enemman asuinalueelleen
kiinnostavaa vapaa-ajan toimintaa. Huomionarvoista on se, ettd ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijat eivat ole asian suhteen niin kriittisia kuin lukiossa opiskelevat ikdtoverinsa.
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Hyvinvointi, osallisuus ja vapaa-aika
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Taulukko 1. Ldhde: Reima Hérkénen kouluterveyskyselyn 2017 tulosten perusteella.

Terveys ja toimintakyky

Vastaajien subjektiivisesti kokemaa terveydentilaa kysyttdessa lukiolaisista 18,1% ja ammatillisen
oppilaitoksen opiskelijoista 14,9% koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi. Tytot
kokivat terveyentilansa molemmissa oppilaitoksissa heikommaksi kuin pojat.

Mielenterveyteen liittyvista indikaattoreista kay ilmi, etta tytot karsivat ahdistuneisuudesta poikia
useammin. Noin joka 10. opiskelijalla on tallainen tuntemus. Vielad suurempi epasuhta sukupuolten
valilld on kysyttdessa sitd, onko vastaaja ollut viimeisen vuoden aikaan huolissaan mielialastaan.
Huomionarvoista on se, etta yli puolet lukion ty6toista on tuntenut nain.

Huolestuttavaa on se, etta yli puolet kaikista vastaajista ei ole kokenut usein toiveikkuutta
tulevaisuuden suhteen.

Terveys ja toimintakyky
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Taulukko 2. Léhde: Reima Hdrkénen kouluterveyskyselyn 2017 tulosten perusteella.
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Elintavat

Tupakkatuotteiden kayttdé on huomattavasti yleisempaa ammatillisten opiskelijoiden keskuudessa.
Ammatillisten oppilaitosten pojista 22,4% j tytoista 15,3%. Vastaavat lukiot lukiolaisilla ovat 5,2%
ja 5,9%.

Alkoholin suhteen lohdullista on se, etta lukion pojista 41,2% ja tytoista 34,7% ovat raittiita.
Vastaavat luvut ammatillisten oppilaitosten opiskelijoista ovat 24,5% ja 26,7%. Pojilla
humalahakuinen juominen on yleisempaa kuin tyto6illa. Alkoholia viikoittain kayttdvia on noin joka
kymmenes vastaaja.

Huumeiden osalta kdyttokokeiluja on lukion pojilla 12,6% ja tyt6illa 5,3%. Ammatillisten
oppilaitosten pojilla tata kokemusta loytyy 18,4%:lla ja tyt6illa 5,3%:lla. Pojat ovat tdman mukaan
siis tyttdja innokkaampia tallaisiin kokeiluihin.

Huolestuttavaa on se, ettd kymmenesta vastaajasta noin nelja koki huumeiden hankinnan
Savonlinnasta helpoksi.

Elintavat
M Lukio pojat Lukio tytot Ammatillinen pojat Ammatillinen tytot
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90
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50
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10 I
0 [ [ | .
Tupakoi paivittain, Raittius, % Tosi humalssa  Kayttaa alkoholia Kokeillut laittomia Omalla
% vahintdan kerran viikoittain, % huumeita ainakin  paikkakunnalla
kuukaudessa, % kerran, % helppo hankkia

huumeita, %

Taulukko 3. Léhde: Reima Hérkénen kouluterveyskyselyn 2017 tulosten perusteella.

Koulunkaynti ja opiskelu seka kasvuympariston turvallisuus

Oppilaitoksissa opiskelevat nuoret nayttavat kyselyn mukaan pitavan koulunkdynnistd omassa
oppilaitoksessaan. Ammatillisen oppilaitosten miesopiskelijat erottuvat tassa edukseen.
Uupumusasteista vasymysta koetaan useammin lukioissa ja varsinkin tyttojen keskuudessa.
Koulukiusaamista esiintyy vain vahan savonlinnalaisissa oppilaitoksissa. Kyselyn mukaan lukioissa
se on yleisempaa kuin ammatillisissa oppilaitoksissa.

Seksuaalista hairintda viimeisen vuoden aikana on kokenut lukion pojista 2,7% ja tytoista 7,1%.
Ammatillisissa oppilaitoksissa vastaavat luvut ovat 5,3% ja 5,6%. Tassa on huomioitava, ettd tama
kysymys kartoitti nuoren koko elamanpiirin eli koulun lisaksi myds vapaa-ajan.
Oppilaitoskohtaiset kriisisuunnitelmat ovat kdytdssa em. tilanteissa seka ammatillisissa
oppilaitoksissa etta lukioissa.
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Taulukko 4. Léihde: Reima Hérkénen kouluterveyskyselyn 2017 tulosten perusteella.

Koulunkaynti ja opiskelu seka kasvuympariston

turvallisuus
M Lukio pojat Lukio tytot Ammatillinen pojat Ammatillinen tytot
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. [] = —
Pitaa koulunkaynnista, Uupumusasteinen Koulukiusattuna Kokenut seksuaalista
% vasymys koulutydssd,  vahintaAn kerran vakivaltaa vuoden
% viikossa, % aikana, %

Savonlinnan nuorisotoimen palvelut

Kunnan nuorisoty6ta ohjaa nuorisolaki (1285/2016). Nuorisolain tavoitteena on 2 § mukaan:

”1) edistdaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia
yhteiskunnassa;

2) tukea nuorten kasvua, itsenadistymistd, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen
oppimista;

3) tukea nuorten harrastamista ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa;

4) edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista; seka

5) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat:

1) yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys;

2) kestava kehitys, terveet elamantavat seka ympariston ja elaman kunnioittaminen;
3) monialainen yhteistyo”.

Perusnuorisotyo

Nuorilain 8 § mukaan "nuorisoty0 ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Toteuttaessaan 2 §:n
tavoitteita ja lahtokohtia kunnan tulee paikalliset olosuhteet huomioon ottaen luoda edellytyksia
nuorisotyolle ja -toiminnalle jarjestamalla nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka tukemalla
nuorten kansalaistoimintaa”.

Perusnuorisotyotd tekee Savonlinnassa 1,5 nuoriso-ohjaajaa. Kohderyhmana ovat 7-17-vuotiaat
lapset ja nuoret. Pddasaantdisesti nuorisotyo tydskentelee 5-lk-17-vuotiaiden parissa. Nuoriso-
ohjaajien toimisto on Saaminginkadulla. Lisdksi kaupunki ostaa Setlementti Linnalan Nuoret ry:Ita
perusnuorisotyon palveluja sisaltden Natkilla sijaitsevan nuorisotilan pyorittamisen.
Savonlinnassa, Kerimaellad ja Punkaharjulla nuorisotilat ovat talla hetkella (4/2019) auki
satunnaisesti ja padsaantoisesti jarjestettdava toiminta tiloilla on pienryhmatoimintaa.
Savonrannalla nuorisotyo tekee talla hetkelld vain koulunuorisoty6ta ja nuorisotilatydsta vastaa
Savonlinnan seurakunta.
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Nuorisotyo tekee koulunuorisotyota ylakouluilla, ohjaa nuorisovaltuustoa, on mukana poliisin
ankkuritoiminnassa, jarjestaa alakoululaisille leireja koulujen loma-aikoina ja nuorille
pdihteettomia tapahtumia.

Koulunuorisotyon teemoja ovat olleet paihteet, mielen hyvinvointi, media- ja seksuaalikasvatus.
Syksyisin jarjestetdan ylakoululaisille ryhmaytymistunteja. Nuoriso-ohjaajat ovat myds mukana
vanhempainilloissa seka tarvittaessa koulujen muussa toiminnassa.

Nuorisovaltuusto Savonlinnassa toimii sivistyslautakunnan alaisena nuoria koskevien asioiden
asiantuntija- ja yhteistydelimena. Nuorisovaltuusto edistda nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja
toimintamahdollisuuksia Savonlinnassa. Nuorisovaltuusto on vaikuttamiskanava heita koskevissa
asioissa. Tarkoituksena on opettaa nuoria osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin
asioihin. Nuorisovaltuusto tuo esille nuorten ndakokulmia kaupungin asioiden valmisteluvaiheessa
ja paatoksen teossa. Nuorisovaltuusto edustaa nuoria seminaareissa, tyoryhmissa, julkisissa
tapahtumissa, juhlallisuuksissa jne. Nuorisovaltuusto hoitaa muut kaupunginhallituksen tai muiden
toimielinten sille annetut tehtavat.

Nuoriso-ohjaaja tyoskentelee 50% tyOajastaan Ankkuritoiminnan tiimissa. Ankkuritoiminnan
maakunnallisena tavoitteena on varhainen puuttuminen alaikaisten rikolliseen kayttaytymiseen,
kokonaisvaltainen elamantilanteen ja avun tarpeen selvittdaminen seka ohjaaminen oikeanlaisten
palveluiden piiriin. Tuki- ja hoitojarjestelmat parantavat elamanlaatua kunkin nuoren ja hanen
perheensa kohdalla. Ankkuritiimi mahdollistaa yhteiskunnan selkean valiintulon, puuttumisen ja
apua tarjottujen tukitoimenpiteiden kautta. Sosiaalitydntekijat, terveydenhuolto, nuorisotoimi ja
poliisi tydstavat nuorten asioita kukin tahollaan. Tarkoituksena on saavuttaa moniammatillisen
yhteistyon kautta laajaa yhteisvaikutusta nuorten rikosten kasittelyssa. Tavoitteena monialaisen
Ankkuritoiminnan levittaminen, kehittaminen ja juurruttaminen. Ankkurityoskentelya ohjaa
tarkoin seurattu hankkeen valmistelu, hallinnointi ja koordinointi, sisdltden seurannan, arvioinnin
ja raportoinnin.

Etsiva nuorisotyd

Erityisnuorisoty6ta tekee nelja etsivaa nuorisotyontekijaa. Kohderyhmana ovat 15 — 29 —vuotiaat
nuoret. Savonlinnan seudun lisdksi my6s Enonkoski kuuluu Savonlinnan Etsivan nuorisotyon piiriin.
Vuonna 2017 etsiva nuorisotyd oli yhteydessa 182 nuoreen ja tavoitti 151 nuorta. Vuoden 2018
tammi-lokakuun aikana etsiva nuorisoty6 on ollut yhteydessa 199 nuoreen ja pitempiaikaisessa
tyoskentelyssa on ollut 149 nuorta.

Etsivien nuorisotyontekijoiden tyOpisteet ovat Ohjaamo Savonlinnassa Sdaminginkadulla ja
nuorisoverstaan yhteydessa Telakkatielld. Yksi etsivistd nuorisotyontekijoista tyoskentelee myds
pajaetsivana Savonlinnan kaupungin nuorisoverstaalla tukien verstasnuorten arkea.

Etsivaa nuorisotyota ohjaa nuorisolaki. Nuorisolain 10 § maarittda etsivan nuorisotyon seuraavasti:
"Etsivan nuorisotyon tehtavana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa hanta sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetdaan hdanen kasvuaan, itsendistymistaan, osallisuuttaan
yhteiskuntaan ja muuta elamanhallintaansa seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille. Etsiva
nuorisotyo perustuu nuoren vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon.”

Savonlinnan etsivan nuorisotydn tydmuotoja ovat mm. jalkautuminen palveluihin nuoren kanssa,
yksiloohjaus, Time Out! Aikalisd! —toiminta, pajakartoitukset nuorisoverstasnuorille, verkostotyo
seka toisella asteella tehtava yhteistyd muun muassa koulupaivystykset ammatillisissa
oppilaitoksissa.

Etsiva nuorisotyo tekee kutsuttaessa yldasteilla tulevaisuustydskentely tunteja 9. luokkalaisille,
joiden tarkoituksena on tehda etsiva nuorisotyd tutuiksi nivelvaiheessa oleville nuorille. Etsiva
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nuorisotyo toimii Time out! Aikalisa! —toiminnassa kutsunnoissa, jossa jokainen kutsuntoihin
osallistuva nuori saa neuvoja, ohjausta ja tarvittaessa pidempiaikaista tukea elaman
tilanteeseensa.

Nuorisoverstas
Savonlinnan kaupungin Nuorisoverstas tuottaa valmennuspalveluja Savonlinnan seudun alle 29-
vuotiaille nuorille yhteistyossa lahettavien tahojen kanssa.

Valmennuskeinoja ovat ty6-, yksilo- ja ryhmavalmennus. Valmennus tapahtuu oikeiden
tilaustoiden parissa. Nuorisoverstas toimii tyoyhteisona, johon kuuluvat nuoret, valmentajat,
asiakkaat ja yhteistyoverkosto.

Nuorisoverstaalla on mahdollista suorittaa ammatillisia opintoja eteenpdin puu- ja rakennusalalta,
seka oppisopimuksen kautta suorittaa koko tutkinto verstaalla. Toimintaan paaseminen vaatii

nuorelta paihteettomyytta (paihdetestaus).

Kohderyhma (16-28vuotiaat) n. 35-40 nuorta/vuosi

J peruskoulun TET nuoret

J vain peruskoulun kdyneet tyottoémat nuoret (nivelvaihe, suuri riski syrjdytya)
J 2. asteen koulutuksen kdayneet

J 2. asteen opiskelijat

J 2. asteen koulutuksen keskeyttaneet (nivelvaihe/etsiva yhteistyo)

J Typpi asiakkaat

. Kelan kuntoutettavat

Nuorisoverstaan tavoitteet

Mahdollisimman moni nuorista sijoittuu koulutukseen tai tyéelamaan (seuranta vuoden kuluttua
pajajaksosta, PARty ja SOVARI-mittaristo).

Nuorisoverstaan toiminnassa toteutetaan nuorisolain 2§ tavoitteita (Ndma tavoitteet 16ytyvat
tarkemmin avattuna OKM:n valtionapukelpoisuushakemuksesta OKM/230/627/2017).

) nuorten kasvun tukeminen, itsendistyminen, yhteisollisyys ja niihin liittyvat tiedot ja
taidot

) harrastusten tukeminen ja toiminta kansalaisyhteiskunnassa

) edistad yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka oikeuksien toteutumista

) parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja

) toteutetaan yhteisvastuuta, kulttuurien moninaisuutta ja kansainvalisyytta

) kestavakehitys, terveet elamantavat sekd ympariston ja elaman kunnioittaminen

) monialainen yhteistyo

Nuorsiverstaan resurssit

Nuorisoverstaan talousarvio ja tyollisyyspalvelujen nuorten tyollistdminen, seka valtion
erityisavustus nuorten tydpajatoimintaan.

Yksilo- ja tyovalmennus 3 henkiloa

Ryhmavalmennus (yhteistydtahot ja hankkeet)

Toimintaa toteutetaan ymparivuoden 5pv/viikko, tydaika n. klo 7.00-15.30.
Vastuutahona toimii Savonlinnan kaupungin nuorisotoimi/Simo Raty.
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Nuorten Ohjaamo-toiminta

Savonlinnan Seudun Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden matalan kynnyksen monipalvelupiste, jossa
alle 30 vuotias nuori saa maksutonta apua ja tukea esim. opiskeluun, ty6llistymiseen ja talouteen
liittyvissa asioissa. Nuoren oma palveluohjaaja toimii nuoren tukena ja ohjaajana
palveluverkostossa. Tavoitteena nuoren oman tyo- ja koulutusuran l6ytyminen seka nuoren
osallisuuden tukeminen.

Nivelvaiheen ohjaus perusopetuksesta toisen koulutusasteen opintoihin

Perusopetuksen oppilaanohjaajat yhteistyossa toisen asteen opinto-ohjaajien kanssa pitavat hyvan
huolen siitd, etta opiskelupaikka koulutuksen toiselta asteelta |0ytyy. Perusopetuksen ja toisen
asteen koulutuksen nivelvaiheessa olevien nuorten lisa- ja jalkiohjausta tehddan etsivan
nuorisotyon otteella.

Kevaalla 2018 perusopetuksen paattotodistuksen saaneista aivan kaikki saivat jatko-
opiskelupaikan koulutuksen toiselta asteelta. Saatto kouluasteelta toiselle oli siis erinomainen.

Koulutuksen toiselta asteelta siirryttaessa tydelamaan tai jatkokoulutukseen Savonlinnan
kaupungilla ei ole jarjestelmaa, jolla nadita virtoja seurattaisiin. Laki ammatillisesta oppilaitoksesta
(531/2017) Uusi lukiolaki (714/2018) edellyttavat jatko-ohjausta lukiosta / ammatillisesta
oppilaitoksesta valmistuneille tai sielta eronneille opiskelijoille. Savonlinnan kaupungin tulee
paattaa tata palveleva rakenne lukioiden osalta 1.8.2019 alkaen. Tata jalkiohjausta tulee olla
saatavilla jossakin koulutuksen jarjestajan nimedamassa paikassa. Ammatillisissa oppilaitoksissa
tata ohjausta tekevat opetus- ja ohjaushenkildston lisaksi erityisesti opinto-ohjaajat ja HOKS-
ohjaajat.

Toisen koulutusasteen oppilaitoksissa toteutettava opiskeluhuolto

Oppilaitoksissa tapahtuvaa opiskeluhuoltoa saatelevat oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(opiskeluhuoltolaki 1287/2013) ja terveydenhuoltolaki (1326/2010). Opiskeluhuollon tavoitteena
on edistaa opiskelijoiden oppimista, fyysista ja psyykkista terveytta seka sosiaalista hyvinvointi. Se
huolehtii osaltaan oppilaitosyhteison hyvinvoinnista seka oppimisympariston terveellisyydesta ja
turvallisuudesta. Sita toteutetaan seka yhteisollisena etta yksilokohtaisena opiskeluhuoltona.
Ennaltaehkaiseva toiminta on opiskeluhuollon toteuttamisen Iahtokohta. Oppilaitoskohtaista
opiskeluhuoltoa toteutetaan oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti.
Savonlinnalaisilla lukioilla tdmé suunnitelma on yhteinen.

Opiskeluhuolto jarjestetdan yhteistyossa opiskelijan ja hdnen huoltajansa, sekd opetus-, sosiaali-ja
terveystoimen kanssa kouluyhteison tai yksittdisen opiskelijahyvinvointiin liittyvien
huolenaiheiden ratkaisemiseksi. Opiskeluhuollon palveluja ovat kouluterveydenhuollon palvelut
sekd psykologi-ja kuraattoripalvelut, jotka Savonlinnan kaupungin tulee jarjestaa kaikille alueellaan
toimivien oppilaitosten opiskelijoille.

Savonlinnan kaupungissa toimiva opiskeluhuollon ohjausryhma (OHO-ryhma) koostuu
monialaisesti opiskeluhuollon piirissa toimivista asiantuntijoista. Ryhmaa johtaa
sivistystoimenjohtaja. Ryhman tehtavana on yleisen opiskeluhuollon suunnittelu, kehittaminen,
ohjaaminen ja arviointi. Toimintaa rytmittda opiskeluhuollon vuosikello, joka antaa
oppilaitoskohtaisille opiskeluhuoltoryhmille toiminnan puitteet. OHO-ryhman tarkeimpia
tarkoituksia on varmistaa, etta palveluohjaus toimii.
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Oppilaitoskohtainen yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma on myds monialainen ja sita johtaa rehtori
tai rehtorin nimeama henkikd. Ryhma vastaa oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittamisestd, toteuttamisesta ja tuotettujen palveluiden laadun arvioinnista. Tama
konkretisoituu oppilaitoksissa opiskeluhuoltoryhmien toiminnan muodossa. Huomionarvoista on
se, ettd niissa ei saa kasitella yksittdisia opiskelija-asioita.

Opiskeluhuollon asiantuntijaryhma on monialainen, yhta tapausta varten koottu ryhma3, jota
johtaa ryhman nimedma vastuuhenkil. Sen tehtdavana on yksittdisen opiskelijan tai
opiskelijaryhman tuen tarpeen selvittdminen ja opiskeluhuollon palvelujen jarjestaminen. Taman
ryhman kokoamiseen ryhtyy opiskelijan luvalla se, joka on huolen kartoittanut. Hyvin usein
oppilaitoksissa tama henkilé on opiskelijan ryhmavastaava tai HOKS-ohjaaja.

Lisaksi opiskelijalla on subjektiivinen oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Tata antavat
oppilaitosten opiskelijaterveydenhoitajat ja koululdakari terveydenhuoltolain edellyttamalla
tavalla. Opiskeluterveydenhuollossa on keskitytty hoitamaan opiskelukykyisyyteen liittyvia asioita,
joista tyollistavin osuus on nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyteen liittyvat asiat.
Mielenterveystyo on aikaa vaativaa, ja edellyttaa kiireetonta nuoren kohtaamista

seka hyvaa yhteistyota oppilaitosten, kuraattorien, psykologien ja muiden yhteistydkumppaneiden
kanssa. Opiskelijaterveydenhuollossa terveydenhoitajien tydpanoksesta n. 90% kohdistuu
yksilékohtaisiin asioihin. Oppilaitostason yhteiséllista opiskeluhuoltoa on n. 10% tyépanoksista.

Opiskeluhuoltolain mukaan opiskelijalla tulee olla oikeus ottaa yhteytta kuraattoriin tai psykologiin
oma-aloitteisesti ja oppilaitosten palkatulla vaella tulee olla mahdollisuus konsultoida naita tahoja
tarvittaessa ja pyytaa heita asiantuntijaryhman jaseniksi.

Oppilaitoksen tasolla opiskelijahuolto toimii oheisen havainnekuvan mukaisesti. Lainsaatdjan
tarkoitus opiskeluhuoltolain esitdiden mukaan oli saada oppilaitosten opiskeluhuolto
painottumaan enemman yhteisolliseksi opiskeluhuolloksi. Jos koulun omat toimet eivat riita, laki
antoi tarkat suuntaviivat, kuinka opiskelija saatetaan erityisen tuen piiriin. Tata yksilokohtaista
erityistukea antavat sitten psykologit ja kuraattorit. Tuen piiriin onkin siirtynyt arviolta n. 8-10%
opiskelijoita. Naiden osalta on laadittu wilma-jarjestelmaan asianmukaiset
opiskelijahuoltokertomukset (opiskelijakohtainen muistio). Ammatillisessa oppilaitoksessa
kirjaukset tehdaan Primuksen kuraattori —valilehdelle.

Usein oppilaitoksen arjessa edella kuvattu erityisen tuki ja opiskelijalle kohdistuva pedagoginen
tuki limittyvat. Pedagogista tukea antavat erityisopettajat, joiden roolia tullaan esim. lukioissa
kasvattamaan uuden lukiolain (714/2018) myota 1.8.2019 alkaen.
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Yhteisollinen opiskeluhuolto

* Lukion rehtori / ammatillisessa oppilaitoksessa
yhtymahallituksen nimedma henkilo johtaa
* Kaikkien kouluissa tyoskentelevien tehtava

Opiskeluhuoltoryhma

* Opiskeluhuollon suunnitteleminen, kehittdminen,
toteuttaminen seka tuotettujen palveluiden saatavuuden
ja laadun arvioiminen

Yksil6kohtainen Opiskelijan
opiskeluhuolto pedagoginen
tuki
* Opiskelijan opiskeluhuollon
tuen tarpeen selvittaminen * Oppimisen tukitoimien
* Vaatii opiskelijan luvan suunnittelu ja toteutus
= Tapauskohtaisesti koottava = Oppilaitoksen sisdisin
moniammatillinen Keinoin (lukiot)
asiantuntijaryhma « Oppilaitoksen sisdisen ja
* Opiskeluhuoltokertomus Ulkoisen verkoston ohjauksen
= Saattaminen erityisen tuen keinoin

palveluiden piiriin (lukiot)
* Saattaminen oppilaitoksen
ulkoisen ja sisdisen verkoston

palveluiden piiriin (amm.)

Kuval. Ldhde Reima Hdrkénen ja Teija Mielonen

Kouluterveyskyselyn 2017 perusteella nayttaa silta, etta opiskelijoilla on kohtuullisen hyva tilanne
opiskeluhuollon toimivuuden suhteen. Kouluterveyskyselyn palvelut ja avunsaanti —aihealueesta ei
saatu riittavasti vastauksia, jotta avun ja tuen saaminen hyvinvointiin — aiheesta olisi saatu
parempaa indikaattoritietoa. Oppilaitokset ovat toki itse selvittaneet opiskeluhuollon palveluiden
saatavuutta ja kayttokokemuksia. Esim. joulukuussa 2017 toteutettuun kyselyyn savonlinnalaisissa
lukioissa saatiin 321 vastausta. Tulokset olivat samansuuntaisia alla olevan tuloksen kanssa.
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Taulukko 5. Ldhde: Reima Hdrkdnen kouluterveyskyselyn 2017 tulosten perusteella.
1.2.2. Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuuhenkil6t

Hyvinvointisuunnitelmaan tulee kirjata tavoitteita ja toimenpiteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistamiseksi. Oppilaitoksissa tavoitteellisesti opiskelevat ovat ldhtokohtaisesti paremmassa tilanteessa,
koska he saavat esim. palveluohjauksellista tietoa saatavilla olevista hyvinvointipalveluista. Tastad johtuen
nama esitettavat edistamisaihiot kohdistuvat siihen nuorisopulaatioon, joka ei ole kiinni opinnoissa.

Toimenpidematriisista kay ilmi lapsiperheiden seka lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseen
kohdistuvat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit ja arviointikriteerit. Tdssa kappaleessa nama
avataan viela sanallisesti.

Nuorten hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet

Nuorten syrjdytymisen ennaltaehkaisy
Arvio savonlinnalaisista koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevista 15-28-vuotiaista vuonna
2017: 453 — 755 (9 - 15 %). Lahde: www.nuorisotilastot.fi

Tavoitteet

- Nuorten vapaa-ajalla nuorilla on tarpeeksi aikuisia ymparilla
- Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemus koulussa

- Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tunnistaminen

Etsivat
- Nuorten elinolojen tunnistaminen ja esiintuominen yhdessa verkoston kanssa
- oikea-aikainen palveluohjaus (etsivat)

Toimenpide

- erityisen tuen tarpeessa oleva nuori ohjataan etsivaan nuorisotyéhon ja/tai muulle
yhteistydkumppanille

- liikkuva nuorisotyo 5-9 luokkalaisten parissa

- koulunuorisotyon kehittaminen ja tiivis yhteisty6 koulujen kanssa

- pienryhmatoiminta
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- Verkostoyhteistyo
- palveluiden tuntemus, asiakkaiden elamantilanteiden kartoitus (etsivat)

Nuorten ehkdiseva paihdetyo

Tavoitteet

- ehkaisevan paihdetyon rakentaminen koulun / oppilaitoksen sisdisen ja ulkoisen verkoston
kanssa. Paihdetyo on pysyvaa ja jatkuvaa toimintaa.

- Nuorten tukeminen paihteettomyyteen

Toimenpide
- paihteettomat tapahtumat

- 6-luokkalaisten paihdekasvatustuntien jatkaminen ja 7-9. luokkalaisten seka lukion 1.
vuosiasteen opiskelijoiden pdihdekasvatustuntien suunnittelu ja toteutus

- ammatillisen opiskelijoiden pdihdekasvatustuntien toteuttaminen

- ammatillisen oppilaitoksen pdihdeohjelman toteuttaminen

- nuorten paihdepalvelujen jalkautuminen oppilaitoksiin

Resurssit

Ehkaisevaa paihdetyota tekee koko nuorisotoimi. Ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa tata
tyota tekevat opetus- ja ohjaushenkildston lisaksi kuraattori ja terveydenhoitaja seka
ammatillisessa oppilaitoksessa myos palveluohjaaja.

Vastuutahona toimii nuorisotoimi.

Nuorten osallisuuden lisddminen

Jokaisessa savonlinnalaisessa toisen asteen oppilaitoksessa toimii opiskelijakunta. Savonlinnassa
toteutuu hyvin esim. lukiolain (629/1998) 27.2 § vaatimus siitd, etta koulutuksen jarjestdjan tulee
turvata opiskelijakunnalle riittavat toimintaedellytykset. Opiskelijakunnan tehtdavanahan on
edistaa opiskelijoiden yhteistoimintaa, vaikutusmahdollisuuksia ja osallistumista seka kehittaa
opiskelijoiden ja koulutuksen jarjestajan valista yhteistyota. Esimerkiksi Savonlinna Taidelukiossa
lukuvuosisuunnitelmiin kirjataan tavoitteeksi, etta opiskelijakunta tekee vahintaan kahdeksan
oppilaitoksen opetusta ja kasvatusta tukevaa aloitetta lukuvuosittain. Nama aloitteet sitten
johtavat jonkin tapahtuman jarjestamiseen tai oppilaitoksen kaytanteiden kehittdmiseen.

Savonlinnassa toimii nuorisovaltuusto, joka edustaa edustuksellista demokratiaa. NuVa valittiin
edellisen kerran 18.10.2018.NuVa:ssa on 13 jasenta.

Tavoitteet:

- saada aikaan innostunut ja toimiva nuorisovaltuusto Savonlinnaan

- edistad nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia Savonlinnassa
- nuorisovaltuuston aktiivinen rooli nuoria koskevissa paatoksissa

- nuorten kuuleminen nuorisotoimen toiminnan suunnittelussa

Toimenpiteet:
- nuorisovaltuuston ryhmayttaminen ja sitouttaminen tehtavaan.

- nuorisovaltuustolta pyydetdan mielipide ja se kutsutaan mukaan paatosten tekoon
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- nuorilta kysytaan mielipiteita nuorisotiloilla talopalavereissa pari kertaa vuodessa ja
vuosittaisilla asiakaskyselyilla

Resurssit

Nuorisovaltuusto on yhden nuoriso-ohjaajan vastuulla ja han tekee sitd osana omaa toimeaan.
Vastuutahona toimii nuorisotoimi.

Ankkuritoiminta

Savonlinnassa on alkanut ankkuritoiminta 1.10.2018, jossa on alkuvaiheessa mukana 1 poliisi, 1
sosiaaliohjaaja ja %2 nuoriso-ohjaaja. Myds terveydenhuolto pyritdan kytkemaan mukaan
Ankkuritoimintaan. Tarkeda ankkuritoiminnassa on tyoparityoskentely, asiakkaan tilanteen kasittely
tiimissa ja jatkopalveluihin ohjaaminen.
Kohderyhma:

- alaikaiset rikoksentekijat

- alaikaiset paihteidenkayttajat

- koulukiusaamisasiakkaat

- uhkahenkil6t

- taistelualueilta palaajat

Tavoitteet

- lisata viranomaisten interventioiden tehokkuutta, oikeaa kohdentumista ja oikea-
aikaisuutta

- puuttua varhain lasten/nuorten tekemiin rikoksiin, katkaista alkava rikoskierre ja ehkaista
syrjaytymista

- selvittda asiakkaan kokonaisvaltainen elaméantilanne ja ohjata tarkoituksenmukaisen avun ja
tuen piiriin

- ennaltaehkaista vakivaltaista radikalisoitumista ja ekstremismia

Resurssit
50% yhden nuoriso-ohjaajan tyoajasta. Lisaksi tiimissa toimii poliisi ja sosiaaliohjaaja

taysipaivaisesti.

Vastuutahona on Itd-Suomen poliisilaitos.

Opiskelijahuoltoresurssin saatavuudesta ja laadusta huolehtiminen

Savonlinnan kaupungin tulee huolehtia alueellaan toimivien oppilaitosten oppilas- ja
opiskelijahuollosta. Opiskelijoilla on subjektiivinen oikeus naihin palveluihin ja lisdksi palvelujen
jarjestajalla on vahva palveluohjausvelvoite niiden suhteen.

Tavoitteessa erilaisilla kyselyilla kartoitetaan sitd, onko yhteisdllisen ja yksilollisen opiskeluhuollon
palvelujen saatavuus ja laatu riittavalla tasolla. Tata arviointitietoa tuottavat niin Savonlinnan
kaupungin OHO-ryhma kuin oppilaitosten opiskelijahuoltoryhmat.

Perheiden kohtaamispaikan perustaminen ja toimintamallin kehittdminen
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Nykytila:

Savonlinnassa eika sen taajama-alueilla talla hetkelld ole perheiden kohtaamispaikkaa.
Kuntakohtaisessa LAPE- tydryhmassa (lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma) on hahmoteltu
vuoden 2018 aikana perheiden kohtaamispaikan sisaltda ja tiloja. Kantakaupungissa
kohtaamispaikkaa on suunniteltu avoimen paivakotitoiminnan yhteyteen.

Tavoitteet:

- luoda yhteistyossa kaupungin, Sosterin ja kolmannen sektorin kanssa kaupunkimme
alueiden tarpeista lahteva, lahipalveluperiaatteella toimiva kohtaamispaikan toimintamalli,
jonka avulla mahdollistetaan lasten ja perheiden entista varhaisempi ja oikea-aikaisempi
avun seka tuen saanti

- vahvistaa lasten ja perheiden voimavaroja seka osallisuutta

- vahvistaa arjen hyvinvointia ja tarjoaa varhaista tukea lapsiperheille

Toimenpiteet:
- keskustan alueelle perustetaan perheiden kohtaamispaikka. Savonlinnan kaupunki osoittaa

toiminnoille soveltuvan tilan.
- taajama-alueille (Punkaharju, Kerimdki, Savonranta) ryhdytdaan suunnittelemaan
kohtaamispaikkojen perustamista
organisoidaan yhdessa Savonlinnan kaupungin, Sosterin ja kolmannen sektorin kanssa perheille
avointa toimintaa, vertaistuellisia ryhmatoimintoja seka varhaisen tuen palveluja

2. Aktiivinen tyollisyyden ja elinvoimaisuuden edistaminen, positiivinen
tyopaikkakehitys

2.1. Elinkeinopolitiikan toteuttaminen

Savonlinnan kaupungin elinkeinopalvelut toteuttaa kaupungin elinkeinopolitiikkaa, jonka
pdaamaarana on alueen tyollisyyden ja elinvoimaisuuden edistaminen. Elinkeinohankkeiden
toteutus hankitaan kaupungin Elinkeinohankeyhtiolta ostopalvelusopimuksella. Yritysneuvonta- ja
elinkeinopalvelut toteutetaan kaupungin toimesta. Tyollisyyspalvelut siirtyivat vuoden 2018 alusta
lukien elinkeinotoimen vastuualueelle. Uusyrityskeskus toimii aloittavien yritysten
toimintakentalld ja saa rahoituksensa elinkeinotoimen maararahasta. Tulosalue vastaa
samanaikaisesti myos aluedemokratiamallin toiminnasta poikkihallinnollisena yhteistyona.
Aluedemokratia toteutetaan kumppanuuspdéytamallilla erikseen kaupunginhallituksen paattaman
suunnitelman mukaan. Matkailun kehittamista toteutetaan Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n
kautta.

2.2. Keskeiset painopistealueet

Kaupunginvaltuusto on Savonlinnan kaupungin strategian ja talousarvion yhteydessa (2018)
linjannut keskeisia kriittisia menestystekijoita, joilla pyritdan tyollisyyden ja elinvoimaisuuden
edistdmiseen seka alueen positiiviseen tyopaikkakehitykseen. Keskeisia painopistealueita ovat
esimerkiksi seuraavat:

. Savonlinnan Teknologiapuiston ja XAMK-kampuksen koulutus- ja tutkimustoimintaa
vahvistetaan



] Kaupunkikeskustan kaupallinen vahvistaminen
] Varautuminen Savonlinnan yritystilat Oy:n toimitilahankkeisiin
. Ammattikorkeakoulu- ja ammatillisen osaamisen avulla pystytdan turvaamaan

ammattitaitoinen tyoelaman tarpeisiin vastaava henkilosto seka luomaan uutta
yritystoimintaa.

. Venaja-yhteistyon vahvistaminen

. Yritys- ja tyopaikkamaaran kasvattaminen

. Sukupolvenvaihdosten edesauttaminen

. Matkailuverkoston ja matkailun ymparivuotisuuden kehittaminen

. Kavijoita houkutellaan erityisesti kotimaasta, Venajalta, Kiinasta, ja saksankielisesta
Euroopasta

. Kaupunkikeskustan ja taajama-alueiden vetovoimaisuus ja viihtyisyys

2.2.1. Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuuhenkilot

Taajamamien kehittdmissuunnitelmien paivittdminen

Nykytila:
- Paivitystyo aloitettu 2018

Tavoitteet:
- Taajamien kehittamissuunnitelmat valmistuvat kevaalla 2019

Toimenpiteet:
- Kaydaan lapi osana lahidemokratian toteuttamista

Matkailumarkkinoinnin ja tapahtumatarjonnan kehittdminen

Nykytila:
- Matkailumarkkinoinnin kehittaminen on aloitettu kasvattamalla Savonlinnan seudun

matkailuyhtion resursseja seka aloittamalla strategiatyo6 yhtiolle.
Tavoitteet:
- Matkailuyhtion strategia saadaan valmiiksi vuoden 2019 aikana ja toteuttamista seurataa

Lihidemokratian toteuttaminen

Nykytila:
- Lahidemokratiamalli on aloitettu v. 2018.

Tavoitteet:
- Toimintamallia kehitetdan entisestaan v. 2019 aikana. Alueellisia tapaamisia jarjestetdan
10 kpl vuonna 2019.
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2.3. Tyodllisyyden kehitys

Savonlinnan tyopaikkakehitys on ollut viime vuosina positiivista. Keskeisia elinkeinotoimen
tunnuslukuja ovat tyollisen tydvoiman maara, tyottémien maara, yritysten nettoperustanta,
omistajanvaihdokset sekd matkailun yopymismaarat. Tyollisyyden positiivista kehitysta tuetaan
erilaisin toimenpitein joko de minimis-tukien muodossa, hankkeiden kautta tai yksittaisten
palvelujen kehittamisen avulla. Hyvinvointisuunnitelman kannalta olennaista on myds
pitkaaikaistyottomien maaran vaheneminen, johon pyrkii vaikuttamaan TYP-toiminnan ja
pitkdaikaistyottomien vuokratyomallin kautta.

Tydllisyyyden kehitys Savonlinnassa 2015-2018

Vuosi Tydvoima Tyattomat tydnhakijat Tydllinen tydvoima  Tydttdmyysaste
2018 15401 1743 13658 11.32%
2007 15505 1996 13509 12,87%
2016 15835 2313 13522 14,61%
2015 15982 2530 13452 15,83%

13800 B
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13522

13400

13200

13000

2015 2016 2017 2018
Tyollisen tydwoiman muuios Savonlinnassa 20152018

Tyollisyytta kdsittelevat tavoitteet ja toimenpiteet; talousarvioon kirjatut

Tavoitteet:

- Pitkaaikaistyottomien tyollistaminen asiakasldahtdisesti ja asiakkaan kokonaiseldamantilanne
huomioiden

- Palkkatuella olevan henkilon tydssaoloehto (6+3k) taytetddn ohjaamalla
palkkatukityollistetty tyontekija yrityksiin toihin. Kaupungille tyontekija tyollistetdaan vain,
jos tyota ei loydy yrityksista.
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- Tyollisyyshankkeet: Kaupungin maksuosuus (30%) suunnataan niihin hankkeisiin, joissa
kehitetdaan toimenpiteita kaupungin TMT maksulistan lyhentamiseen.

- TyOpaja Telakan kehittaminen kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden tyo- ja
toimintakyvyn mittaamiseen ja arviointiin

- Yritysyhteistyon jatkaminen

- Nuorten Ohjaamopalvelu toimii yhteistyossa eri sidosryhmien kanssa yhdessa sovittujen
toimintaperiaatteiden ja kriteerien mukaisesti

- Jarjestdyhteistyo, jarjestdjen tyollistamistoiminnan tukeminen ja koordinointi

3. lkdantyvan vdeston aktiivinen ja turvallinen elinymparisto
3.1.  Nykytilan kuvaus

Ikdihmisten maaran kasvu

Savonlinnan kaupungin asukkaista ainoastaan ikdihmisten maara kasvaa tulevina vuosina seka
suhteellisesti etta absoluuttisesti. Kasvu on Idhes 50 %.

Savonlinnan vdestéennuste vuoteen 2040

75 vuotta tayttaneet 85 vuotta tayttaneet
Vuosi 2020 4 883 1435
Vuosi 2030 6 610 1821
Vuosi 2040 7204 2712

75 vuotta tayttaneiden maara kasvaa 20 vuoden aikana 2 321 (47,5%)
85 vuotta tayttaneiden maara kasvaa 20 vuoden aikana 1 277 (47,01%)
Palvelujen tarve kasvaa merkittavasti 85 vuotta tayttaneilla.

Valtakunnallisen laatusuosituksen mukaan 92 % 75 vuotta tayttaneista asuu itsendisesti kotona ja
vain 8 % erityyppisissa palveluasumisvaihtoehdoissa. Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa
painopisteen siirtamista kotona asumisen tukemiseen kotihoidon ja siihen liittyvien tukipalvelujen,
omaishoidon tuen ja kuntouttavan lyhytaikaishoidon avulla. Savonlinnassa on riittavasti
tehostetun palveluasumisen paikkoja. Rinnalle tarvitaan myos kevyempia palveluasumisen
vaihtoehtoja, joita ikdihmiset voivat hankia esim. palvelusetelilld. Valtakunnan sote-uudistus
korostaa myds asiakkaiden valinnanvapautta kayttdmiensa palvelujen osalta.

Hoito- ja hoivapalvelujen kustannukset

Hoito- ja hoivapalvelujen kysynnan kasvu lisaa myos kustannuksia. Jo talla hetkelld Sosterin
kayttotalousmenoista sosiaalipalvelujen osuus on suurin, merkittavasti erikoissairaanhoitoakin
suurempi. Samoin henkiléstomaara on selkedasti suurin. Sosterin 1706 tyontekijasta (luku sisaltaa
seka vakituiset ettd maaraaikaiset) on sosiaalipalveluissa 572 tyontekijaa. Tulevaisuudessa ero
vield kasvaa, joskin kasvu kohdentuu jatkossa enemman yksityiselle palvelusektorille.
Savonlinnan kaupungin terveyden- ja vanhustenhuollon tarvevakioidut nettomenot vuonna 2016
olivat 3879 euroa/asukas (indeksi 108). Ikddntyneiden palvelujen nettomenot olivat 7654 euroa /
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yli 75 vuotiaat, mika on valtakunnan korkeimpia.

Toimenpiteet hoito- ja hoivapalvelujen kehittamiseksi

- hoito- ja hoivapalvelujen jarjestamiseen ja tuottamiseen liittyvat rakenteelliset muutokset

- hoitotyon tuottavuuden nostaminen, kotihoidon valittdman asiakkaalla tehtdvan tyon
osuuden nostaminen 48 prosentista 60 prosenttiin

- riittava ja tarkoituksenmukainen palveluohjaus (Nestori palvelupiste Savonlinnassa ja
sivupisteet Enonkoskella, Kerimaelld, Punkaharjulla ja Savonrannalla

- kotihoidon ennaltaehkaisevat kotikdaynnit ei palvelujen piirissa oleville ikdaihmisille

- ikdihmisten kannustaminen omaehtoiseen liikuntaan ja terveytensa vaalimiseen

- aktiivinen jarjestotoiminta

- asunnon ja asuinympariston turvallisuus jokapaivaisen liikkumisen mahdollistamiseksi

- myodnteinen asenneilmapiiri ikdihmisia kohtaan

Ikdihmisten toimintatilastot:
Terveyden ja hyvinvointilaitoksen valtakunnallisen toimintayksikko kysely ja selvitys

Toukokuun seurantaviikolla 2018 vanhuspalveluissa oli kaikkiaan noin 93 000 asiakasta. Heista 57
prosenttia on kotihoidossa ja 43 prosenttia ymparivuorokautisessa hoidossa.

Vanhuspalveluissa tyoskentelee noin 45 000 ammattilaista. Heista 35 prosenttia tydskentelee
kotihoidossa ja loput ymparivuorokautisessa hoidossa. Erityisosaajista, kuten idkkaisiin
erikoistuneista sosiaalityontekijoista sekd paihde- ja mielenterveysosaajista on pulaa.

Vanhuspalveluiden asiakkaat ja henkilosto

Kotihoito 2018 Muutos vuodesta 2016
Henkilosto 16 083 +1 700

Asiakkaat 51750 +4 000
Ymparivuorokautinen hoito

Henkilosto 28 722 +1 000

Asiakkaat (pitkdaik.hoit) 41 055 -700

Terveyden ja hyvinvointilaitos on tehnyt Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalveluista arvion syksylla
2018.
Arvion mukaan:

- Kotihoitoa saaneiden 75 vuotta tayttaneiden kotitalouksien osuus on maan suurimpia

- 75 vuotta tayttaneista 91 % asuu kotona

- Saannollisen kotihoidon piirissa on 13,3 % (koko maa 11,3 %)

- Kotihoidon seka tehostetun asumispalvelun nettokustannukset/asukas ovat merkittavasti

koko maata suurempia
- Omaishoidon tukea saavia on 4,7% (tavoite 5-6%)

Ikdaihmisten laatusuosituksen mukaiset asiakasmaarat eri palveluissa Savonlinnassa:Suluissa todelliset
prosenttiosuudet joulukuussa 2018.
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75 vuotta tayttaneet vastaavan Laatusuositus | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040

ikaisista

Kotona asuvat 91-92 % 4166 | 4230 | 4315 | 4467 | 5385 | 6050 | 6485 | 6590
(91,3)

Kotihoidon piirissa 12-12 % 570 | 580 |590 |610 | 735 | 825 885 | 900
(16,4)

Omaishoidossa 6-7 % 295 | 300 | 305 320 | 380 |430 |460 | 470
(3,1)

75 vuotta tayttianeet vastaavan Laatusuositus | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040

ikaisista

Tehostetussa palveluasumisessa 6-7% 295 | 300 | 305 |320 |380 |430 |460 | 470
(9,3)

Vanhainkodeissa/ 2-3% 115 115 120 | 120 | 150 | 165 175 180

terveyskeskuksissa (1,0)

pitkdaikaishoidossa

Sosterin tilastot/Jorma Hongisto

Kotihoidon kdynnit Savonlinnassa 2103-2018

2013 2014 2015 2016 2017 2018

361 615 400 292 401 102 414 206 454 603 470 422

Sosterin tilastot/Jorma Hongisto

- Kasvu jatkuu vuonna 2018 edellisvuotta maltillisempana
- Kasvu johtuu ikdihmisten maaran kasvusta, vuodeosastopaikkojen maaran vahentamisesta
sekad sairaalan/vuodeosastojen hoitoaikojen lyhenemisesta
- Tavoitteena on, ettd 92 % 75 vuotta tayttaneista asuu kotona

Kotihoidon kaynnit alueittain 2017-2018

2017 2018 Asiakasmaara
Savonlinna keskusta 1 101 635 100 388 145
Savonlinna keskusta 2 39100 48 162 95
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Savonlinna ita 88751 86 451 170
Savonlinna lansi 67 865 76 594 120
Kerimaki 78 881 83 809 132
Punkaharju 61012 57 310 69
Savonranta 17 359 17 640 34
Yhteensa 454 603 470 422 765

3.1.1. Tavoitteet, toimenpiteet ja vastuuhenkil6t

Hyvinvointisuunnitelmaan tulee kirjata tavoitteita ja toimenpiteita ikdantyvan vaeston aktiivisen ja
turvallisen elinympariston edistamiseksi.

Toimenpidematriisista kay ilmi ikdantyvan vdeston aktiivisen ja turvallisen elinympariston edistamiseen
kohdistuvat tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot, resurssit ja arviointikriteerit. Tassa kappaleessa nama
avataan viela sanallisesti.

Hyvinvointisuunnitelman lisaksi on laadittu Ikddntymispoliittinen strategia ja —suunnitelma, jossa
kasitellaan yksityiskohtaisemmin ikdihmisten palveluita ja niiden kehittamista. Ndin ollen tama
hyvinvointisuunnitelma ja Ikdantymispoliittinen strategia ja —suunnitelma tdaydentavat toisiaan.

lkadntyvan vaeston aktiivisen ja turvallisen elinymparisto edistamisen tavoitteet

Liukastumisien ja kaatumisten estdminen

Nykytila:

- Savonlinnan kaupunkiymparistdssa on erityisesti ikdihmisilla haasteita liikkua turvallisesti

talviaikana.

Liukastumisia voidaan valttda mm. tehostamalla jalkakaytavien hiekotusta, lisaamalla

katuvalaistusta ja hankkimalla ikdihmisille liukuesteet. Liukastumisista aiheutuvat lonkka-

ym, murtumat tulevat kaupungille lisdantyvina erikoissairaanhoidon ja kuntoutushoidon
kustannuksina huomattavasti kalliimmiksi kuin edella luetellut ennalta ehkaisevat
toimenpiteet puhumattakaan kaatumisonnettomuuksien ikaihmisille aiheutuvista
inhimillisista karsimyksista.

Tavoitteet:

- Elaman laadun parantaminen ikdihmisten toimintakykya ylapitavilla toimenpiteilla

Toimenpiteet:

Hankitaan ikdihmisille liukuesteet seka tehostetaan jalkakaytavien ja katujen

talvikunnossapitoa.

Vastuutahona on Savonlinnan kaupungin tekninen toimi.

Sosiaalisen kanssakdymisen lisddminen

Nykytila:
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- lkaihmisten toimintakykyyn ja psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttaa yksinadisyys, jota tulisi
torjua moninaisin keinoin.
Tavoitteet:
- lkdihmisten osallistumisen ja aktiivisuuden lisddminen
Toimenpiteet:

- Ystavdpalvelutoiminnan laajentaminen, ikdihmisten aktivointi jarjestétoimintaan
Kotihoidon mahdollisuudet ikdihmisten aktivoinnissa ja yksindisyyden torjumisessa,
kullekin asiakkaalle oma kotihoidon tiimi.

- Vastuutahot Sosterin kotihoito, kaupungin kulttuuritoimi, seurakunta ja jarjestot

Levahdyspenkit katujen varsille ja kauppaliikkeisiin

Nykytila:
Ikdihmisten kaupungilla liikkumisen ja kauppaliikkeissa asioimisen helpottamiseksi

vanhusneuvosto on esittanyt levahdyspenkkeja.
Tavoitteet:
Ikdihmisten aktiivisuuden ja omatoimisuuden lisadminen ja mahdollistaminen
Toimenpiteet:
- Vastuutaho on Savonlinnan kaupungin tekninen toimi seka elinkeinotoimi kauppaliikkeiden
osalta.

Liikunta- ja kuntoilupuistoihin ikdihmisten liikuntavélineita

Nykytila:
- lkdihmisten liikuntapuistoja on kaupungissa vahan.
Tavoitteet:
- lkaihmisille soveltuvien liikuntapuistojen ja niihin asennettavien liikuntavalineiden maaran
lisddminen

- lkdihmisten toimintakyvyn lisddminen liikunnan avulla.

Toimenpiteet:
- huomioidaan liikuntapaikkasuunnittelussa

- Vastuutaho kaupungin tekninen toimi ja vapaa-aika- ja liikuntatoimi

Selvitetdan mahdollisuus ilmaisiin linja-automatkoihin

Nykytila:
Nuorilla mahdollisuus ilmaisiin linja-automatkoihin

Tavoitteet:
- Tavoitteena saada ikdihmiset kdyttamaan julkisen joukkoliikenteen palveluliikennetti ja
paikallisliikenteen linja-autoja
Mahdollisuus vdahentaa sosiaalihuoltolain ja vammaispalvelulain mukaisen kuljetuspalvelun
menoja.

Toimenpiteet:
- Vastuutaho kaupungin logistiikkakeskus

Ikdihmisten ennaltaehkiisevit kotihoidon kdynnit / palveluohjaus

Nykytila:
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Sosterin kotihoito tekee jo talla hetkella EHKO -kaynteja 80 vuotta tayttaneille kotona
asuville ikdaihmisille.

Tavoitteet:

Ikdihmisten palvelutarpeen kartoitus ja palveluohjaus Sosterin tarjoamiin tai yksityisilta
palveluntuottajilta saataviin palveluihin

Toimenpiteet:

Toiminta jatkuu Sosterin toimesta myds vuonna 2019. Paakirjastossa toimivan Nestorin
neuvontapalvelun seka Enonkoskella, Kerimaelld, Punkaharjulla ja Savonrannalla toimivien
neuvontapisteiden toiminnan kehittaminen

Ikdihmisten oikeusturvan toteutuminen

Nykytila

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/ 2000) seka laki yksityisista
sosiaalipalveluista (922/2011) sisaltavat saadokset palvelujen tuottajien edellytyksista

toimia yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajina ja asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksista
annettuihin palveluihin.

Lupamenettely:

Yksityisen sosiaalipalvelujen tuottajan tulee hakea aluehallintovirastolta toimilupa, jos
yritys tuottaa ymparivuorokautista palvelua. Lupahakemukseen tulee liittaa sijaintikunnan
lausunto. Jos kysymyksessa ei ole ymparivuorokautinen palvelu, tulee yrityksen tehda
toiminnasta ilmoitus sijaintikunnalle. lImoitus toimitetaan aluehallintovirastolle
rekisterdintia varten, ellei kysymyksessa ole ainoastaan kotihoidon tukipalveluita antavasta
yrityksesta.

Muistutus ja hallintokantelu, oikaisuvaatimus ja hallintovalitus:

Mikali palvelun saaja tai hanen laheisensa ovat tyytymattémia saamaansa palveluun tai
kohteluun, voivat he tehda muistutuksen Itd-Savon sairaanhoitopiirille (muistutuslomake
|6ytyy Sosterin kotisivulta) tai hallintokantelun Itd-Suomen aluehallintovirastolle tai
eduskunnan oikeusasiamiehelle.

Viranhaltijan palvelupdatoksesta voi tehda oikaisuvaatimuksen Itd-Savon sairaanhoitopiirin
yhtymahallituksen puheenjohtajistolle ja puheenjohtajiston paatoksesta hallintovalituksen
[ta-Suomen hallinto-oikeudelle.

Hallinto-oikeuden paatoksesta voi valittaa korkeimmalle hallinto-oikeudelle, jos korkein
hallinto-oikeus myontaa valitusluvan.

Kotihoidon huoli-ilmoitus:

Sosterin kotisivulta [6ytyy huoli-ilmoitus, jolla kuka tahansa voi tehda kotihoidolle
ilmoituksen huolestaan omaisestaan, naapuristaan tai kenesta muusta tahansa. Huoli-
ilmoituksen perusteella kotihoito tarkistaa ilmoituksen kohteena olevan henkilon tilanteen.
IImoittajan henkil6llisyys ei tule ilmoituksen kohteena olevanhenkilon tietoon.

Tavoitteet

Ikaihmisilla ja heidan laheisilladn on tieto mahdollisuudesta tehda muistutus / kantelu
sekd muutoksenhaku tehtyihin paatokseen, mikali ovat tyytymattomia saamaansa
palveluun, kohteluun tai paatoksiin.

Toimenpiteet



- Tiedottamisen ja palveluohjauksen lisaaminen

Vastuutaho:
- Itd-Savon sairaanhoitopiiri

Resurssit:
- Riittava tiedottaminen asiakkaille vaikutusmahdollisuuksista

Arviointikriteerit:
- Muistutusten, kanteluiden ja valitusten lukumaara.

4. Liikunta- ja virkistyspaikkasuunnitelma

Erillisena asiakirjana oleva liikunta- ja virkistyspaikkasuunnitelma on laadittu osana

hyvinvointisuunnitelmaa.
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Hyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi

Hyvinvointisuunnitelma on kaupunkistrategiaan pohjautuva hyvinvointipalvelujen johtamisen
vdline, jonka tavoitteita toteutetaan osana valtuuston hyvaksymaa talousarviota.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja raportoidaan osana talousarvion ja
toiminnallisten tavoitteiden raportointia.

Hyvinvointisuunnitelmaan pohjautuvat tavoitteet vastuutetaan tuloskorteissa.

Hyvinvointisuunnitelman toteutumisesta kokonaisuutena raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
tiedotetaan kaksi kertaa vuodessa puolivuosiraportin ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Laaja hyvinvointikertomus
Hyvinvointitiedolla tuetaan kaupungin paatoksentekoa seka talouden ja toiminnan suunnittelua.

Osana hyvinvointity6ta laaditaan kuntalain edellyttaman laaja hyvinvointikertomus kerran
valtuustokaudessa.

Hyvinvointikertomus on tiivis, eri hallinnonalojen asiantuntijoiden yhdessa laatima strateginen
asiakirja, joka on katsaus kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen seka niihin vaikuttaviin tekijéihin,
suunnitelma kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta seka arviointi toteutuneesta hyvinvoinnin
edistamistoiminnasta ja hyvinvointipolitiikasta

Hyvinvointikertomus kokoaa tietoa savonlinnalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin
vaikuttavista tekijoista.

Se on keskeinen osa kaupungin strategiatyota seka toiminnan ja talouden suunnittelua ja
seurantaa.

Savonlinnan kaupungin hyvinvoinnin edistamista tukevat ohjelmat ja
suunnitelmat:

Kaupunkistrategia

Lasten ja nuorten seudullinen hyvinvointiohjelma

Ikdantymispoliittinen strategia ja suunnitelma ikddntyneen vaeston tukemiseksi
Turvallisuussuunnitelma

Valmiussuunnitelma

Liikenneturvallisuussuunnitelma

Maakunnalliset suunnitelmat:
Eteld-Savon lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2021
Etelda-Savon maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma



TOIMENPIDEMATRIISI
HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITTEET JA TOIMENPITEET / HYVINVOINTISUUNNITELMA 2019-2021

KOOTAAN SOVITUT TAVOITTEET JA TOIMENPITEET NIIDEN SAAVUTTAMISEKSI SEKA TARVITTAVAT RESURSSIT SEKA TOTEUTUMISEN ARVIOINTIKRITEERIT
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1. Lapsiperheiden ja lasten hyvinvoinnin edistaminen

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Resurssit

Arviointikriteerit

1. Perheiden
kohtaamispaikan
perustaminen ja
toimintamallin
kehittaminen

Kaupunkikeskustan alueelle
perustetaan perheiden
kohtaamispaikka ja taajama-
alueille (Punkaharju, Kerimaki,
Savonranta) ryhdytaan
suunnittelemaan
kohtaamispaikkojen perustamista

Luodaan toimintamalli

Savonlinnan kaupunki osoittaa
toiminnoille soveltuvan tilan

Savonlinnan kaupunki, Sosteri ja
kolmas sektori

Tilan vuokraaminen
avoimen
paivakotitoiminnan
yhteyteen

Onko kohtaamispaikka
perustettu?

Onko suunnitelma taajama-
alueiden

kohtaamispaikaksi laadittu?

Onko toimintamalli luotu?

2.Perheiden hyvan arjen
vahvistaminen

Menetelmaosaamisen
vahvistaminen:

TLP (Toimiva lapsi ja perhe)-
menetelman kdyttéonottaminen
lasten ja nuorten
palvelukokonaisuudessa

Lapset puheeksi-tyokalun
kayttéonotto.

Varhaisen tuen tarjoaminen
Turvaverkostojen luominen

Eroauttaminen toimintavaksi

Varhaiskasvatus
Perusopetus
yhdessa Sosterin kanssa

Koulutustarve

Ovatko menetelméat
kdytossa?

Luotava arviointikriteeristo!
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Liikkunnan ottaminen vahvemmin
mukaan koulupaivaan

Vahavaraisten lapsiperheiden
harrastus- ja kulttuuritoiminnan
tukeminen

3.Lapsivaikutusten
arvioinnin kehittdminen
kunnallisessa
paatoksenteossa

Maakunnallisen lomakkeen ja
ohjeistuksen kdyttoonottaminen

Dynasty-paatokseen ja muuhun
paatdksentekoon kirjataan
lapsivaikutusten arviointi

Savonlinnan kaupunki

Koulutustarve?

Onko lomake otettu
kayttoon?

Kirjataanko dynasty-
paatokseen/muuhun
paatdksentekoon
lapsivaikutusten arviointi?

4.Kiusaamisen
ennaltaehkaisy
varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa

KaMu-kiusaamisen vastaisen
toimintamallin yhdenmukainen
hyddyntaminen kaikissa
perusopetuksen yksikoissa

Paivakotikohtaisten hadirinnan ja
kiusaamisen ehkaisevien
suunnitelmien mukainen toiminta
kaikissa paivakodeissa

Rehtorit, paivdkodinjohtajat

Toimintamallin
kayttéonottamisen arviointi

Nuorten hyvinvoinnin edistaminen

1.Nuorten syrjaytymisen

ennaltaehkdisy:

Nuorten vapaa-ajalla
nuorilla on tarpeeksi
aikuisia ymparilla

Ohjaus nuorisotilatoimintaan ja
erityisen tuen tarpeessa oleva
nuori ohjataan etsivaan
nuorisotyéhon ja/tai muulle
yhteistyokumppanille

Nuoriso-ohjaajat ja etsivat
nuorisotyontekijat

Olemassa olevat
resurssit

Kavijatilastot nuorisotiloilta
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Osallisuuden ja
yhteisollisyyden kokemus
koulussa ja nuorisotiloilla

Liikkuva nuorisoty6 5-9
luokkalaisten parissa

Nuoriso-ohjaajat ja etsivat
nuorisotyontekijat

Lisaresurssi tyopari
liikkuvaan
nuorisotyohon

Kohdattujen nuorten
lukumaara

Syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten
tunnistaminen
nuorisotiloilla ja kouluilla

Koulunuorisotydn kehittaminen ja
tiivis yhteisty6 koulujen kanssa

Koulunuorisotyota
tehddan yhtena
o0sana muuta tyota

Palautekyselyt kouluilla
oppilaille ja opettajille

Nuorten elinolojen
tunnistaminen ja
esiintuominen

Verkostoyhteistyo

Nuorisotoimi

Pienryhmatoiminta
a tehdaan yhtena
0sana muuta tyota

Palautekyselyt ryhmalaisille
tavoitteellisen pienryhman
arviointikyselyt

’

Oikea-aikainen
palveluohjaus

Palveluiden tuntemus, asiakkaiden
eldmantilanteiden kartoitus

Etsiva nuorisotyo

4 etsivaa
nuorisotyontekijaa

Nuorisolain mukainen
monialainen ohjaus- ja
palveluverkosto
toiminnassa. Nuorten
ohjaaminen toimenpiteisiin

2. Nuorten ehkdiseva

pdihdetyo:

Ehkdisevdn padihdetyon
rakentaminen koulun ja
nuorisotyon kanssa.
Paihdetyo on pysyvaa ja
jatkuvaa toimintaa.

6-luokkalaisten
paihdekasvatustuntien jatkaminen
ja 7-9. luokkalaisten seka lukion 1.
vuosiasteen opiskelijoille
paihdekasvatustuntien suunnittelu
ja toteutus.

Nuorisotoimi yhdessa koulujen
toimijoiden kanssa

Nuorisotoimi +
kuratiivinen tiimi

Valmis ehkaisevan
paihdetydn kokonaisuus
yhteistyossa koulujen
kuratiivisen henkiloston
kanssa

Nuorten tukeminen
paihteettémyyteen

Paihteettdmat nuorisotilat ja
tapahtumat

Perjantai yokahvila tai pidennetty
aukiolo Savonlinnassa joka toinen
perjantai

Nuorisotoimi

Nuoriso-ohjaajat ja
etsivat
nuorisotyontekijat

Kavijamaarat nuorisotiloilla
ja tapahtumissa
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3. Nuorten osallisuuden
lisddminen:

Saada aikaan innostunut
ja toimiva
nuorisovaltuusto
Savonlinnaan

Nuorisovaltuuston
ryhmdyttaminen ja sitouttaminen
tehtavaan.

Nuoriso-ohjaajat

Nuoriso-ohjaajat
0sana muuta tyota

Palautekysely

Edistad nuorten
osallistumis-, vaikuttamis-
ja
toimintamahdollisuuksia
Savonlinnassa

Nuorisovaltuustolta pyydetaan
mielipide ja se kutsutaan mukaan
paatodsten tekoon

Nuoriso-ohjaajat

Nuoriso-ohjaajat
0sana muuta tyota

Toimenpiteisiin johtaneet
nuorisovaltuuston
esitykset/ehdotukset

Nuorisovaltuuston
aktiivinen rooli nuoria
koskevissa paatoksissa

Nuorisovaltuuston toiminnan
tukeminen ja ohjaaminen

Nuoriso-ohjaajat

Nuoriso-ohjaajat
0sana muuta tyota

Nuorten aloitteiden kasvu
Vaikutuskanavien kaytto

Nuorten kuuleminen
nuorisotoimen toiminnan
suunnittelussa

Nuorilta kysytadan mielipiteita
nuorisotiloilla talopalavereissa pari
kertaa vuodessa ja vuosittaisilla
asiakaskyselyilla

Nuoriso-ohjaajat

Nuoriso-ohjaajat

Ideoiden toteutuminen
Asiakaspalautteet

4 Ankkuritoiminta

Lisata viranomaisten
interventioiden
tehokkuutta, oikeaa
kohdentumista ja oikea-
aikaisuutta

Saanndlliset viikkopalaverit, myds
verkoston kanssa

Ankkuritiimin tunnetuksi
tekeminen, esim. vanhempainillat,
olemme yhteydessa asianomaisiin
viikon sisalld ilmoituksesta

Ankkuritiimi

1 poliisi, 1
sosiaaliohjaaja, %
nuoriso-ohjaaja

Lastensuojelun kirjaukset,
poliisin tilastot

Puuttua varhain
lasten/nuorten tekemiin
rikoksiin, katkaista alkava
rikoskierre ja ehkaista
syrjaytymista

Valvonta teemapadivina (mm.
vappu), tiedottaminen,
paihdevalistus, keskustelut ja
tapaamiset nuorten kanssa,
tukihenkil6toiminta

Ankkuritiimi, nuoriso-ohjaajat

Ankkuritiimi, 4
nuoriso-ohjaaja

Kohdatut nuoret, kirjaukset
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Selvittaa asiakkaan
kokonaisvaltainen
elamantilanne ja ohjata
tarkoituksenmukaisen
avun ja tuen piriin

Keskustellaan nuoren l3hipiirin
kanssa, verkoston aktiivinen
kdayttaminen, ohjataan oikean
palvelun piiriin

Ankkuritiimi

Ankkuritiimi

kirjaukset,
palautejarjestelma

5. Opiskeluhuolto-
resurssin riittavyydesta
huolehtiminen

Opiskeluhuoltotyon
vaikuttavuudesta
huolehtiminen.

Varmistetaan, etta yhteisollisen ja
yksilokohtaisen
opiskeluhuoltoty6n resurssit ovat
ajantasaiset ja riittavat

Oppilaitosten
opiskelijahuoltoryhmat ja
kaupungin OHO-ryhma

Oppilaitosten

opiskelijahuoltoryh

mat ja kaupungin
OHO-ryhma

Kyselyt (tulo-, olo- ja
paattokyselyt),
kouluterveyskyselyt seka
muut kyselyt

6. Perheiden
kohtaamispaikka

kts. lapsiperheiden ja lasten
hyvinvoinnin edistdminen

2. Aktiivinen tyollisy

yden ja elinvoimaisuuden edista

minen, positiivinen tyopaikkakehitys

Taajamien
kehittamissuunnitelmien
paivittaminen

Kaydaan lapi osana
ldhidemokratian toteuttamista

Elinkeinotoimi

Talousarviossa
olevat resurssit

Onko
kehittdmissuunnitelmat
paivitetty

Matkailumarkkinoinnin ja
tapahtumatarjonnan
kehittdminen

Matkailuyhtion strategia saadaan
valmiiksi vuoden 2019 aikana

Elinkeinotoimi
Matkailuyhtio

Talousarviossa
olevat resurssit

Toteutumisen seuranta

Lahidemokratian
toteutuminen

Toimintamallia kehitetdén
entisestdadn v. 2019 aikana.
Alueellisia tapaamisia jarjestetaan
10 kpl vuonna 2019.

Elinkeinotoimi

Talousarviossa
olevat resurssit

Alueellisten tapaamisten
toteutuminen

Pitkdaikaistyottomien
tyollistaminen
asiakasldhtoisesti ja
asiakkaan
kokonaiselamantilanne
huomioiden

Palkkatuella olevan henkilon
tyossdoloehto (6+3k) taytetdan
ohjaamalla palkkatukityollistetty
tyontekija yrityksiin toihin.
Kaupungille tyontekija

Tyollisyyspalvelut

Talousarviossa
olevat resurssit

Pitkaaikaistyottomien
tyollistyminen toimialoille.
Kaupungin TMT-maksuosuus
e/v
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tyollistetaan vain, jos tyota ei
|6ydy yrityksista

Tyollisyyshankkeet:

Kaupungin maksuosuus (30%)
suunnataan niihin hankkeisiin,
joissa kehitetdan toimenpiteita
kaupungin TMT maksulistan
lyhentamiseen

Tyollisyyspalvelut

Talousarviossa
olevat resurssit

Toteutuneet hankkeet

TyOpaja Telakan
kehittaminen
kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaiden
ty6- ja toimintakyvyn
mittaamiseen ja

Asiakaslahtoisen tyétoiminnan
jarjestaminen, tyo- ja
toimintakyvyn arvioinnit

Tyollisyyspalvelut

Talousarviossa
olevat resurssit

Ty6paja Telakan tuottama
kuntouttava ty6toiminta
asiakkaita/vuosi

arviointiin
Yritysyhteistyon Palkkatuella olevan henkilon Tyollisyyspalvelut Talousarviossa TMT-listalla olevien
jatkaminen tydssaoloehto (6+3k) taytetdan olevat resurssit tyollistyminen yrityksiin.

ohjaamalla palkkatukityollistetty
tyontekija yrityksiin toihin.

Nuorten Ohjaamon
toiminta

Ohjaamo toimii yhteisty6ssa eri
sidosryhmien kanssa yhdessa
sovittujen toimintaperiaatteiden ja
kriteerien mukaisesti.

Tyollisyyspalvelut

Talousarviossa
olevat resurssit

Alle 30-vuotiaiden
tyottomyys viahenee

Jarjestoyhteistyo,
jarjestojen
tyollistamistoiminnan
tukeminen ja koordinointi

Tyollistamisavustusten
myontaminen asiakkaiden
lukumaaran mukaan. Jarjesto laatii
asiakkaiden tyohon
valmennussuunnitelman ja
noudattaa sitd

Tyollisyyspalvelut

Talousarviossa
olevat resurssit

Yhdistysten tyollistamien
asiakkaiden maara
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3. lkaantyvan vaeston aktiivinen ja turvallinen elinymparisto

Tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Resurssit

Arviointikriteerit

Liukastumisien ja
kaatumisten estaminen

Hankitaan ikdaihmisille liukuesteet
seka tehostetaan jalkakaytavien ja
katujen talvikunnossapitoa.

Savonlinnan kaupungin tekninen
toimi

Vuoden 2019
talousarvioon on
varattu 20 000
euron maararaha.

Vaikuttavuus, esim. ovatko
ikaihmisten
kaatumistapaturmat
vahentyneet.

Sosiaalisen Ystavdpalvelutoiminnan Sosterin kotihoito, kaupungin Olemassa olevien Ikdihmisille kohdennettu
kanssakdymisen laajentaminen, ikdihmisten kulttuuritoimi, seurakunta ja resurssien kdyton kysely esim. yksindisyyden
lisddminen aktivointi jarjestotoimintaan. jarjestot tehostaminen ja kokemisesta.

Kotihoidon mahdollisuudet kehittaminen.

ikdihmisten aktivoinnissa ja

yksindisyyden torjumisessa,

kullekin asiakkaalle oma

kotihoidon tiimi.
Levdhdyspenkit katujen Levdahdyspenkkien maaran Savonlinnan kaupungin tekninen | Madrdarahavaraus Ikdihmisilta saatava palaute
varsille ja lisdaminen toimi seka elinkeinotoimi kaupungin vuoden
kauppaliikkeisiin kauppaliikkeiden osalta. 2020 talousarvioon
Ikdihmisten Ikdihmisille soveltuvien Savonlinnan kaupungin tekninen | Maararahavaraus Ikdihmisiltad saatava palaute

toimintakyvyn lisdidminen
lilkkunnan avulla.

Liikunta- ja
kuntoilupuistoihin
ikaihmisten
liikuntavilineita

lilkuntavalineiden maaran
lisddminen .

toimi ja vapaa-aika ja
liilkuntatoimi

kaupungin vuoden
2020 talousarvioon

limaiset linja-automatkat

Selvitetdan mahdollisuus
ikdihmisten ilmaisiin linja-
automatkoihin

Savonlinnan kaupungin
logistiikkakeskus

Onko toteutunut

Ikdihmisten
ennaltaehkaisevat
kotihoidon kdynnit /
palveluohjaus

Paakirjastossa toimivan Nestorin
neuvontapalvelun seka
Enonkoskella, Kerimaell,
Punkaharijulla ja Savonrannalla

Toiminta jatkuu Sosterin
toimesta myos vuonna 2019.

Sosterin normaalia
palvelutoimintaa.

Kotihoidon asiakasmaaran
muutoksen seuranta.
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toimivien neuvontapisteiden
toiminnan kehittdminen.

Ikaihmisten oikeusturvan
toteutuminen

Tiedottamisen ja palveluohjauksen
lisddminen

Sosteri, [ta-Suomen
aluehallintovirasto ja Valvira

Riittava
tiedottaminen
asiakkaille
vaikutusmahdolli-
suuksista

Muistutusten, kanteluiden ja
valitusten lukumaara




Liitteet: Indikaattoritaulukot ja tilastot

INDIKAATTORITAULUKOT

Eteld-Savon asukkaiden koulutustasot kunnittain ( % -osuus )

Hirvensalmi 417 1.0 188 |
Kangasniemi 427 1.0 207 |
Mikkeli 429 1.2 2938
Mantyharju 4106 1.0 20,1 |
Pertunmaa 430 0P 161 1
Puumala 426 Q7 209 |
Mikkelin seutukunta 428 1.2 273 |
Joroinen 468 1.6 224 |
Juva 452 18187 1
Pieksamaki 460 1.8 2704 |
Pieksamaen seutukunta 46 0 1.8 216 |
Enonkoski 44 3 [01°) 182 |
Heinavesi 408 1.8 191 |
Rantasalmi 46.6 1.2 198 |
Savonlinna 44 1 1.6 251 |
Sulkava 415 1.0 189 |
Savonlinnan seutukunta 439 1.6 236 |
ETELA-SAVON MAAKUNTA 43 8 1.8 250 |
KOKO MAA 403 1P 310 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

O Toisen asteen tutkinto, % Erikoisammattitutkinto, % @ Korkea-asteen tutkinto, %



SAIRASTAVUUSINDEKSI
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Neljdssa alueen kunnassa sairastavuusindeksi oli yli 120: korkeimmat arvot olivat Pieksamaelld (127,2) ja Heinavedella (129,5)

1 105,6

Mikkeli

I 108,8

Savonlinna
Enonkoski

1 109,1

It3-Savon SPH NN B 19,7
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I 113,0
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Hirvensalmi
Kangasniemi
Joroinen
Puumala
Pieksamaki
Heinavesi

11134

I 115,6

I 116,2

I 116,5

1 118,8

11213

1 122,3
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KELAN TYOKYVYTTOMYYSINDEKSI VUOSIEN 2003-2005 JA 2014-2016 KESKIARVOIHIN PERUSTUVA MUUTOSPROSENTTI

Alla on kuvattu KELA:n tyokyvyttémyysindeksin kehitysta kayttdaen tarkastelussa vuosien 2003-2005 ja 2014-2016 keskiarvoja vertailuun
satunnaisvariaation vahentamiseksi.

- Tyokyvyttomyysindeksi heikkeni molemmissa alueen sairaanhoitopiireissa: Eteld-Savossa 1,4 % ja Ita-Savossa 5,3 %.

- Tyokyvyttomyysindeksi koheni kuudessa alueen kunnassa ja heikkeni muissa. Tyokyvyttomyysindeksin arvojen koheneminen kohdistui
etenkin alueen pieniin kuntiin: eniten indeksi laski koko maan arvoon nahden Pertunmaalla (-10,2 %), Enonkoskella (-11,1 %) ja Puumalassa
(-11,7 %).

- Tyokyvyttomyysindeksi heikkeni kaikissa alueen merkittavissa kunnissa; 2,4% Pieksamaelld, 3,5% Mikkelissa ja 7,2% Savonlinnassa.
Savonlinnan tyokyvyttomyysindeksin muutos oli koko seudun heikoin.

- Tyokyvyttomyysindeksin kehitys oli heikkoa Savonlinnan lisaksi my6s Joroisissa (+6,3 %) ja Mantyharjulla (6,1 %).

Enonkoski 1 108,4
Mikkeli I 1110

Savonlinna I 111,6
[t3-Savon SHP ' 13 G

Rantasalmi I 121,5

Juva 1 122,5
Eteld-Savon SHp N | ] 7

Hirvensalmi 1 '127,0
Puumala 1'129,1
Joroinen 11311
Sulkava 11314
Kangasniemi 11334
Mantyharju 1 140,2
Pertunmaa 1 141,9
Pieksamaki 1 '152,3
Heinavesi I 165,6
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THL:N AIVOVERISUONITAUTI-INDEKSI VUOSIEN 2012-2014 KESKIARVONA

THL:n aivoverisuonitauti-indeksi ilmaisee aivohalvaustapahtumien kuolemaan tai sairaalahoitoon johtaneiden ensikohtausten) yleisyyden
suhteessa koko maan arvoon (=100). Arvot on saatu laskemalla vuosien 2012-2014 keskiarvo luonnollisen esiintyvyyden vaihtelun merkityksen
vahentamiseksi etenkin pienemmissa kunnissa.

Eteld-Savon kuntien aivoverisuonitauti-indeksin arvojen valilla oli hyvin suurta vaihtelua: daripaat olivat Joroinen (78,1) ja Sulkava (184,2)

Etela-Savon ja Itd-Savon SHP:n valilla oli kohtuullisen suuri ero. Kun Etela-Savon arvo oli vain hieman yli koko maan arvon, oli [td-Savon arvo yli
10 pistetta korkeampi.

Alueen kaupunkien vililld erot olivat kohtuullisen vahaiset. Matalin arvo oli Mikkelissa ja korkein Savonlinnassa, mutta erot olivat kohtalaisen
pienia.

Sulkavan indeksi oli selva poikkeus kaikkien muiden alueen kuntien arvosta: aivoverisuonitauti indeksi oli ldhes kaksin kertainen koko maan
arvoon ndhden (184,2)

THL: N AIVOVERISUONITAUTI-INDEKSI KUNNITTAIN 2012-2014
———————— 849 -
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Rantasalmi
Juva
HeinAvesi

Puumala
Kangasnhiemi
Mikkeli
Etel3-Savon SHP
Pieksamaki
Savonlinna
Ita-Savon SHP
Mantvhariu
Hirvensalmi
Sulkava

08.6
98.8

| 1008
102.6

' 1043

' 107.0

I R
111.0

117.3

126.1

= Alle110
O _ Alle120
@ _vi 170

-_me ™
"“J’.‘ N
- \‘\fS >
. )
By SERN
< _J N



48

THL:N DEMENTIAINDEKSI VUOSIEN 2003-2005 JA 2012-2014 KESKIARVOIHIN PERUSTUVA MUUTOSPROSENTTI

- Alla on kuvattu kartassa ja taulukossa THL:n dementtiaindeksin kehitysta vuosien 2003-2005 ja 2012-2014 keskiarvoja vertaamalla.

- Dementtiaindeksin kehitys on ollut alueella hyvin negatiivista. Etela-Savon shp:n indeksi kasvoi 38,4% ja Itda-Savon shp:n 30,9% suhteessa
koko maan arvoon.

- Kangasniemi oli alueen ainoa kunta, jossa dementiaindeksi parani keskipitkalla aikavalilla (-6,5%).

- Mikkelin indeksi kasvoi eniten alueen kaupungeista (+52,5%). Savonlinnan indeksi kasvoi +28,5 prosenttia ja Pieksamaen +11%.

- Neljassa alueen kunnassa dementtiaindeksi kasvoi yli 50%. Ylivoimaisesti heikointa kehitys oli Joroisissa, jossa indeksi kasvoi tarkastelujakson
aikana jopa 126,6 prosenttia!

Sulkava =/ 72,6

’

Rantasalmi I 90,5

Hirvensalmi 1 92,3

Heinavesi l 93,5
It3-Savon SHP I o4 |

’

Savonlinna | 96,4

Kangasniemi 100,2

Pieksamaki 1 124,0
Eteli-Savon SHP I S | 33 >

Puumala | 136,1
Mikkeli | 141,8
Mantyharju | 144,6

Juva | 149,3

Joroinen | 155,8
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THL:N MIELENTERVEYSINDEKSI VUOSIEN 2012-2014 KESKIARVONA

- THL:n ikdvakioitu mielenterveysindeksi kuvaa mielenterveyden ongelmien osuutta suhteessa koko maan arvoon (=100).

- Koko maan mediaanikunnan mielenterveysindeksi oli 108,1. Viidessa alueen kunnassa mielenterveysindeksi oli matalampi kuin
mediaanikunnassa, ja kahdessa selvasti koko maan arvoa matalampi (Joroinen ja Hirvensalmi).

- Etela-Savon SHP:n mielenterveysindeksi oli jonkin verran matalampi kuin Itd-Savon SHP:n. Molemmat ylittivat kuitenkin selvasti koko maan
tason.

- Alueen kaupungeista matalin indeksi oli Mikkelissa, joka alitti my6s mediaanikunnan arvon. Savonlinnan ja etenkin Pieksamaen indeksit olivat
merkittavasti koko maan arvoja korkeammat.

- Kolmen kunnan mielenterveysindeksit olivat yli 130. Erityisesti Sulkavan mielenterveysindeksi oli hyvin korkea (noin 160).

Joroinen | 81,7
Hirvensalmi | 83,5
Rantasalmi | 104,8
Mantyharju | 105,4
Mikkeli | 106,1
Etel3-Savon SHP I S 109,5
Juva I 1111
Savonlinna | 1144

[t3-Savon SHP I . 114, 7

Puumala I 121,0
Pieksamaki | 1233
Kangasniemi | 1346
Heinavesi | 136,7
Sulkava | 159,3

180
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THL:N SEPELVALTIMOTAUTI-INDEKSI VUOSIEN 2012-2014 KESKIARVONA
Indikaattori ilmaisee ikdvakioituna sepelvaltimotauti tapahtumien osuutta suhteessa koko maan arvoon (=100).

Yhdenkdan alueen kunnan sepelvaltimoindeksi ei ollut alle koko maan arvon. Kahden kunnan (Savonlinnan ja Heindveden) arvot alittivat
kuitenkin koko maan mediaanikunnan arvon (107,4).

Ita-Savon sairaanhoitopiirin arvo oli 110,2 ja Eteld-Savon shp:n arvo 130,7

Erot olivat suuria myds alueen kaupunkien valilld. Savonlinnan arvo oli Iahelld koko maan arvoa, kun taas Mikkelin indeksi oli jo 126,1.
Pieksamaen sepelvaltimotauti-indeksi oli erittdin korkea, jopa 140,6.

Savonlinna 1 103,9
Heindvesi | 104,1
Hirvensalmi | 108,7

[t3-Savon SHp I R 1102

Joroinen 1 122,0
Juva 1 122,4
Mikkeli | 126,1
Rantasalmi 1 128,0

Etel3-Savon SHP I B 130, 7

Sulkava 1 133,0
Mantyharju | 1346
Puumala | 139,3
Pieksamaki | 140,6
Kangasniemi I 141,8

90 100 110 120 130 140 150



THL:N SYOPAINDEKSI VUOSIEN 2003-2005 JA 2012-2014 KESKIARVOIHIN PERUSTUVA MUUTOSPROSENTTI

Kuviossa on kuvattu THL:n ikdvakioidun syépaindeksin kehitystd vuosien 2003-2005 ja 2012-2014 keskiarvoja kayttden.

Puumala 1 83,7
Heinavesi 1 84,3
Mantyharju 1 86,3
Joroinen | 88,5
Sulkava 1 90,9
Mikkeli 1 91,0
Eteld-Savon SHP N o1 |
Kangasniemi 1 91,2
Juva l 91,5
Hirvensalmi 1 91,9
Rantasalmi 1 92,5
[t3-Savon SHP I 3
Pieksamaki I 94,0
Savonlinna I 96,0
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THL:N TAPATURMAINDEKSIVUOSIEN 2012-2014 KESKIARVONA
- Tapaturma indeksi kuvaa vuosien 2012-2014 ikavakioiduilla keskiarvoilla tapaturmien yleisyytta alueella suhteessa koko maan arvoon (=100).
- Tapaturma indeksi oli neljassa Etela-Savon kunnassa alle maan keskiarvon

- Eteld-Savon sairaanhoitopiirin tapaturmaindeksi oli vain hieman (0,4) korkeampi kuin koko maan arvo. Itd-Savon shp:n tapaturmaindeksi oli
sen sijaan merkittavasti korkeampi

- Mikkelin tapaturmaindeksi oli alhaisin alueen kaupungeista ja toiseksi alhaisin maakunnan kaikista kunnista. Savonlinnan ja Pieksamaen arvot
olivat merkittavasti heikommat kuin Mikkelin ja selvasti yli koko maan keskiarvon ja mediaanikunnan tason.

- Tapaturmaindeksi oli yli 130 kahdessa alueen kunnassa. Sulkavan indeksi oli heikoin (140,8)

Puumala =/ 93,2 2012-2014
Mikkeli T 934
Hirvensalmi | 96,1 ' = Alle 100
Mantyharju | 96,5
e o O-=ale110
Eteli-Savon SHp I 10,4 ‘ = Alle 120 \
Juva | 103,8 ' —vli 120 p
Kangasniemi | 112,3 ’
Savonlinna | 115,7

It3-Savon SHp N . 113 1

Pieksamaki | 118,5
Rantasalmi 1 122,8
Heinadvesi 1 132,8
Sulkava | 140,8
85 95 105 115 125 135 145



THL:N TUKI- JA LIKUNTAELINSAIRAUSINDEKSI VUOSIEN 2012-2014 KESKIARVONA

53

- THL:n ikdvakiotu tuki ja liikuntaelinsairausindeksi kuvaa alueen TULE-sairauksien takia tyokyvyttomyyseldkettd saavien osuutta 16 -
64vuotiaasta vaestdsta suhteessa koko maan arvoon (=100).

- Etela-Savon maakunnan kaikissa kunnissa TULE-sairausindeksi on merkittavasti koko maan arvoa korkeampi. Koko maan mediaanikunnan
arvo on kuitenkin myos hyvin korkea (125): vain kaksi Etela-Savon kuntaa paasi alle koko maan mediaanikunnan

- Itd-Savon SHP:n indeksi on hieman matalampi kuin Eteld-Savon

- Alueen matalin indeksi oli Mikkelissa. Alueen muiden kaupunkien Savonlinnan ja etenkin Pieksamaden indeksit ovat merkittavasti

korkeammat.

- Joroisessa ja Heindvedella indeksi ylitti arvon 200 eli TULE-sairauksien esiintyvyys on yli kaksinkertaista koko maahan ndahden. Heindveden
arvo on kolmanneksi korkein koko maassa.

Mikkeli
Kangasniemi
Savonlinna
Itd-Savon SHP
Eteld-Savon SHP
Sulkava

Juva
Pieksamaki
Rantasalmi
Puumala
Mantyharju
Hirvensalmi
Joroinen
Heindvesi

a5

113,6
114,7
1256
129,9
133,6
135,3
1356
125 145

146,8
150,1
154,1

THL:N TUKI JA LIIKUNTAELINSAIRAUS INDEKSI
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LASTENSUOIJELUN KUSTANNUKSET

LASTENSUQIELUN YUOs 2015 VUOs! 2016 VuQsi 2017

SUAISHUOLLOMN

KUSTANUKSET
[AVO- JA HO-SUOITUS)

Parhaholdon kustanrokset (natto) 912 433 a3 142 1262 187

Parhekoti- |alattoehoidon kustanrboost 1459
{nett o)

028 1458 394 2 182 464

Zrrian st ] Fiairmian i

m:;'m::L“w mimala 1 350 028 1097 678 1326 0132

ekt

sosteri. fi
Lastensuojelu

ILMOITUKSET 1A ASIAKKUUDET VIUDSI 2006 | VULIOSI 2017 VULIOSI 2018
Lastensuajeluilmoltukset tai— 402 629 5ln 762
hakemukset vuoden aikana
Lastensuajelun avohuollon asiakkuudet 121 159 3ln 158
31.12.
Sljoitetutlapsat / nuorat 31,12, 101 113 5ln 114
Huostaanotetutlapset31.12, b6 78 Sin 84

54



LASTENSUOJELUN TUNNUSLUKUJA

LASTEMSUOIELUM VUOSI! 2016 VLIS 2017 VUIOS 2018
KUSTAMUKSET

4 855 827 5909 231 6 343 832

o= SOSTERI

Toimeentulotuki 2016 -2018

* Savonlinna

2016 2017 2018
Perust.Kela 3071716 4041556 4163299¢€
Tayd./ehk. 224 502 291438 251994 €
Kotitaloudet 1366 1788 1812
353 443 370

Taydentavan / ehkaisevan tt:n hakemuksia oli
aikuissosiaalitydssa vuonna 2018 yhteensa 1120.

sosteri,fi
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VALMISTELUTYORYHMA

Hyvinvointisuunnitelman laadinnan kokonaisuuden koordinoinnista on vastannut hallintopaallikko Seija
Hytdnen, Lapsiperheiden ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamisen osa-alueesta on vastannut
varhaiskasvatuspaallikké Anna-Liisa Sairanen, Aktiivinen tyollisyyden ja elinvoimaisuuden edistdaminen,
positiivinen tyépaikkakehitys osasta on vastannut elinkeinojohtaja Janne Weander ja lkdantyvan vaeston
aktiivinen ja turvallinen elinymparistd osasta Sosterin sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja Jorma Hongisto.
Vapaa-aikapaallikké Simo Raty on vastannut liikuntapaikkasuunnitelman valmistelusta.

Lisaksi eri osa-alueiden valmisteluun ovat osallistuneet:
Lapsiperheiden ja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdminen

Herranen Riitta, paivdkodinjohtaja Savonlinnan kaupunki

Heikkinen Saila, Punkaharjun koulun rehtori, Savonlinnan kaupunki
Huttunen Anna-Maija, osastonhoitaja, Sosterin Lasten ja nuorten yksikko
Huupponen Marika, johtava sosiaalitydntekija, Sosteri

Harkonen Reima, Taidelukion rehtori Savonlinnan kaupunki

Harkénen Reima, Taidelukion rehtori, Savonlinnan kaupunki

Luoma-aho llkka, Natkin koulun rehtori, Savonlinnan kaupunki

Lamsa Kiia, nuorisotyontekija, Savonlinnan kaupunki

Mustasalo Inka, nuorisityontekija Savonlinnan kaupunki

Raty Simo, vapaa-aikapaallikko, Savonlinnan kaupunki

Tanninen Marja-Liisa, paivakodinjohtaja Savonlinnan kaupunki
Tuominen Maija, lastentautien ylilaakari, Sosterin Lasten ja nuorten yksikko

Liikunta- ja virkistyspaikkasuunnitelman laatiminen osana hyvinvointisuunnitelma
Husso Kalle, Etela-Savon liikunta ry

Lisaksi hyvinvointi- ja liikuntapaikkasuunnitelmia on valmisteluvaiheessa kasitelty kaupunginjohtajan
johtoryhmaéssa ja kaupunginhallituksen iltakoulussa.
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