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Työterveyshuollon työpaikkaselvityksiä

YT § 23

Selostus:  Työterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
työympäristö, hyvin toimiva työyhteisö, työhön liittyvien sairauksien
ehkäiseminen sekä työntekijöiden työ- ja toimintakyvyn ylläpitäminen
ja edistäminen.

  Tavoitteiden saavuttamiseksi työterveyshuolto tekee
työpaikkaselvityksiä työolosuhteiden tai työtehtävien muuttuessa,
kuitenkin vähintään viiden vuoden välein.

  Työterveyshuolto on tehnyt työpaikkaselvityksiä kaupungin eri
työyksiköihin.

  Työpaikkaselvityksistä laaditut raportit on saatettu työyksiköihin
toimenpiteitä varten.

  Työsuojeluvaltuutetut seuraavat työterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.

  Työsuojeluvaltuutetut raportoivat yhteistyötoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

  Työpaikkaselvitysraportit ovat kokousmateriaalina.

  Työsuojelupäällikkö Mika Jokinen selostaa asiaa
yhteistyötoimikunnalle.

  (valmistelu: työsuojelupäällikkö Mika Jokinen, puh. 044 417 4757)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat

työterveyshuollon työpaikkaselvitysraportit käsitellyksi ja saattaa
raportit työyksiköille mahdollisia toimenpiteitä varten.

Päätös:    Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Työyksiköt


