SAVONLINNAN KAUPUNKI

Yhteistyotoimikunta

POYTAKIRJA

27.05.2020

Aika
Paikka

Lasna

Poissa

Kasitellyt asiat:

Allekirjoitukset:

27.05.2020 kello 15:00 - 16:08
Teams - kokous

Laine Janne

Laine Susanna

Puputti Seija
Stenberg Eija
Jokinen Mika
Pietila Teija
livarinen Johanna
Kemppainen llkka
Lajunen Petri

Pulkkinen Paula
Herranen Seija

Petrilainen Arja
Piironen Eero
Juuti Pirjo

Helander Karoliina
Nevalainen Paavo

§§ 19 - 25

Janne Laine
puheenjohtaja

kaupunginjohtaja,
puheenjohtaja
henkildostopaallikkd,
esittelija

kh jasen

kh jasen
tyosuojelupaallikko
tydsuojeluvaltuutettu
jasen, plm Super ry
jasen, plm JHL
jasen, plm Juko ry,
varapuheenjohtaja
jasen, pim JYTY
palvelussuhdesihteeri,
sihteeri

talousjohtaja lasna § 21

kh jasen
tyosuojeluvaltuutettu
jasen, plm Tehy ry
jasen, plm Juko/KTN ry

Seija Herranen
poytakirjanpitaja

Olen tarkastanut poytakirjan ja todennut sen oikeaksi.

Paula Pulkkinen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjantarkastajat:
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Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §19 27.05.2020

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

YT § 19

Selostus: Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 4 luvun 9 §:n mukaan yh-
teistydtoimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena
tydnantajan ja henkildstdon edustajista koostuvana yhteistoimintaeli-
mena.

Yhteistyotoimikunnan tehtavana on myads tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
mukainen tydsuojeluyhteistoiminta.

Yhteistyotoimikunnassa henkilostoa edustavat paasopijajarjestojen
rekisteroityjen paikallisten alayhdistysten nimeamat edustajat, yksi
kustakin jarjestdsta seka tyosuojeluvaltuutetut. Yhteistyotoimikun-
nan toimintaan voi osallistua myds yhteistoimintalain 8 §:ssa tarkoi-
tettu yhteistoiminta-edustaja. Tydnantajan edustajat ja heidan vara-
henkilonsa yhteisty6toimikuntaan valitsee kaupunginhallitus.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 20 27.05.2020

Poytakirjantarkastajan valinta

YT § 20
Esitys: Valitaan yksi poytakirjantarkastaja.
Paatos: Poytakirjantarkastajaksi valittiin Paula Pulkkinen.

Poytakirjantarkastajat:
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Kaupunginhallitus § 133 31.03.2020
Yhteistyotoimikunta § 21 27.05.2020

Tilinpaatés 2019
KH § 133

Selostus:

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi ja
tilinpaatos on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan tulee allekirjoittaa
tilinpaatds, johon kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja
niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus.

Lisaksi kuntalain 114 §:n mukaan tilinpaatokseen tulee sisaltya
my0ds konsernitilinpaatos liitetietoineen.Taydellinen
konsernitilinpaatos sisaltaa konsernitaseen, -tuloslaskelman ja
-rahoituslaskelman seka naiden liitetiedot. Konsernitilinpaatokseen
otetaan mukaan myos kaikki kuntayhtymat, jossa kunta on
jasenena.

Kuntalain 115 §:n mukaan kunnanhallituksen on
toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta ja selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi.

(Valmistelu: talousjohtaja Arja Petrilainen puh: 044 417 4096)

Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Kaupunginhallitus allekirjoittaa vuoden 2019 tilinpaatdksen ja
esittaa tilikauden alijaaman -6 052 907,83 euroa kirjattavaksi
omaan paaomaan yli-/alijagamatilille omaa padomaa vahentavana
erana.

Tilinpaatds lahetetaan tarkastuslautakunnalle seka tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja aikanaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallitus oikeuttaa keskushallinnon talous- ja
henkilostopalvelun tarvittaessa tekemaan tilinpaatokseen ns.
stilistisia korjauksia.

Talousjohtaja Arja Petrildainen oli asiasta kaupunginhallituksen
kuultavana.

Valtuustoryhmien puheenjohtajat Lea Sairanen, Merja Mustonen ja
Esa Valkonen olivat lasna kaupunginhallituksen kokouksessa

Poytakirjantarkastajat:
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taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.
Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
Toimenpiteet Tarkastuslautakunta

Tilintarkastaja

Kaupunginvaltuusto

YT § 21

Selostus: Kaupunginhallituksen selostuksen ja paatoksen mukaisesti.
Talousjohtaja Arja Petrildinen selostaa asiaa yhteistyotoimikunnalle.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Yhteisty6toimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Tiedoksi: Kaupunginvaltuusto

Poytakirjantarkastajat:



SAVONLINNAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2020

Yhteistyotoimikunta 27.05.2020 7

Yhteistyotoimikunta § 22 27.05.2020

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2019 ja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma

YT § 22

Selostus: Savonlinnan kaupungin tyéterveyshuoltopalvelut tuottaa 1ta-Savon
sairaanhoitopiirin ky:n tyoterveyshuolto ja Savonlinnan Seudun
Tyoterveys ry. Tyoterveyshuoltojen kanssa aiemmin laadittu toimin-
tasuunnitelma ja tyoterveyshuollon kustannuskorvaushakemus vuo-
delta 2019 on kokousmateriaalina.

Savonlinnan kaupunki on kilpailuttanut tyéterveyshuoltopalvelut
vuoden 2020 aikana. Toimintasuunnitelma laaditaan uuden
palveluntuottajan kanssa syyskuun alkuun mennessa ja tuodaan
yhteistyotoimikunnan kasiteltavaksi.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Henkilostopaallikon esitys:

Yhteistyotoimikunta toteaa tyoterveyshuoltojen

toimintasuunnitelman ja merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon

korvaushakemuksen vuodelta 2019.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Toimenpiteet: Henkilostopaallikko

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §23 27.05.2020

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia
YT § 23

Selostus: Tyobterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja
turvallinen tydymparisto, hyvin toimiva tyoyhteiso, tyohon liittyvien
sairauksien ehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn
yllapitaminen ja edistaminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee
tyopaikkaselvityksia tyoolosuhteiden tai tyotehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintadan viiden vuoden valein.

Tyoterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvityksia kaupungin eri
tyoyksikoihin.

TyoOpaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikoihin
toimenpiteita varten.

Tyosuojeluvaltuutetut seuraavat tyoterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.
Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistydtoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyo6paikkaselvitysraportit ovat kokousmateriaalina.

Tyo6suojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa
yhteistyotoimikunnalle.

(valmistelu: tydsuojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757)
Henkilostopaallikon esitys:

Yhteistyotoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevat

tyoterveyshuollon tyOpaikkaselvitysraportit kasitellyksi ja saattaa

raportit tyoyksikoille mahdollisia toimenpiteita varten.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: TyOyksikot

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §24 27.05.2020

Ajankohtaiset asiat
YT § 24
Selostus: Ajankohtaisia asioita selostetaan kokouksessa

( valmistelu: palvelussuhdesihteeri Seija Herranen, puh. 044
4174070)

Henkilostopaallikon esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely: - tydsuojeluun tulevien asioiden ilmoitusmenettely

Paatos: Merkittiin tiedoksi

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 25 27.05.2020

Henkilostoraportti 2019
YT § 25

Selostus: Savonlinnan kaupungin henkildstdopalvelut on koonnut kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2019. Henkilostoraportti on
henkilostojohtamisen ja henkilostosuunnittelun valine ja se antaa
tietoa organisaation henkildstévoimavaroista, niiden kaytdsta seka
tapahtuneista muutoksista. Se on tarkoitettu luottamushenkiléiden,
kaupunginjohdon, toimialojen henkiloston, henkilostojarjestojen
seka sidosryhmien kayttédon. Savonlinnan kaupungin
henkilostoraportissa on kaytetty KT Kuntatyonantajat
henkildstoraportti suosituksia.

Vuoden 2019 henkiléstdraporttiin on koottu aineistoa peilaten
kaupungin strategiaan. Raportissa kaytettavat keskeiset kasitteet
maaritellaan raportin osissa ja henkilostétunnusluvut on kuvattu
31.12.2019 poikkileikkauspaivana ja vertailuvuotena on paaosin
kaytetty vuotta 2018. Aineistoa on poimittu mm. kaupungin
tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuoltojen tietojarjestelmista
seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista. Henkildstoraportti
2019 on esityslistaliitteena A.

Savonlinnan kaupungin henkildstomaara oli 31.12.2019 yhteensa
1048, joista vakituisia oli 910 ja maaraaikaisia 138 (pl. tyollistetyt
tyontekijat). Henkilostomaara laski 34 henkildlla vuoteen 2018
verrattuna. Kuntaliitostilanteesta 31.12.2012 henkiléstomaara (1387
hl6a) on vahentynyt yhteensa 339 henkilda.

(valmistelu: henkildstapaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee henkildstoraportin tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi: Kaupunginvaltuusto

Poytakirjantarkastajat:



