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Sivistystoimenjohtajan viran tayttaminen
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KH § 244

Selostus:

Kaupunginvaltuusto on merkinnyt sivistystoimenjohtajan viranhaltijan
irtisanoutumisen 30.3.2020 kokouksessa, joten virka tulee avoimeksi
1.7.2020 alkaen. Savonlinnan kaupungin hallintosaannén 9 luvun 63
§:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa toimialajohtajien valinnasta.
Luvun 9 § 61 mukaan viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan,
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus."

Kaupunginhallitus on 11.5.2020 §:n 192 kohdalla paattanyt julistaa
sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi 23.6.2020 klo.15.00
mennessa. Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, toimialan palveluiden hyva
tuntemus seka kokemus vaativista johtamistehtavista. Viran
hoitamisessa katsotaan eduksi julkishallinnon johtamiskokemus,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntemus,
verkosto-osaaminen, kehittamisote seka hyvat vuorovaikutustaidot.
Lisaksi hakijan eduksi lasketaan eri koulutusverkostojen tuntemus
varhaiskasvatuksesta yliopistoon. Viran tayttamisessa noudatetaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Sivistystoimenjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ajalla
19.5.-23.6.2020. Hakuaikaan mennessa virkaa haki 15 hakijaa.

Ira Vihrealehto, filosofian maisteri

Mikko Ripatti, kasvatustieteen tohtori
Esko Korpelainen, teatteritaiteen maisteri
Simo Sinervo, filosofian kandidaatti

Jari Perkiomaki, musiikin tohtori

Tuulia Viberg, liikuntatieteiden maisteri
Soile Krankkala, kasvatustieteen maisteri
Petri Pasanen, kasvatustieteen maisteri
Matias Valoaho, filosofian maisteri

Ari Sarpola, filosofian maisteri

Pia Oksanen, kasvatustieteen maisteri
Sade Tahvanainen, kasvatustieteen maisteri
Anu Liljestrom, kasvatustieteen maisteri

I hakija ei halua nime&én

julkaistavan



I ko ci halua nime&an julkaistavan

Virkaa hakeneista laaditaan yhteenveto 29.6.2020 pidettavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen. Hakemusasiakirjat ovat
kokousmateriaalina.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus paattaa kutsua sivistystoimenjohtajan virkaa
hakeneista haastatteluun Irja Seppasen, Mikko Ripatin, Simo
Sinervon, Jari Perkiomaen, Petri Pasasen, Matias Valoahon, Ari
Sarpolan seka Anu Liljestromin. Haastattelut pidetaan 5.-6.8.2020.
Haastattelijoina toimivat henkilostopaallikko ja kaupunginjohtaja seka
mahdollisesti henkildstokonsultti. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee
edustajansa haastatteluryhmaan.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus valitsi haastatteluryhmaan sivistyslautakunnan
puheenjohtaja Jonne Tynkkysen seka kaupunginhallituksen Il vpj
Seija Puputin.

Toimenpiteet: Henkilostopaallikkd
Valitut
KH § 271
Selostus: Kaupunginhallituksen paatoksen 29.6.2020 §:n 244 mukaan

kutsuttujen haastattelut suoritettiin 5.-6.8.2020. Ennen haastatteluja
kutsutut Matias Valoaho ja Simo Sinervo ilmoittivat hakemuksensa
perumisesta. Haastatteluryhmaan kuului kaupunginjohtaja Janne
Laine, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jonne Tynkkynen,
kaupunginhallituksen Il vpj Seija Pupultti, henkilostopaallikko
Susanna Laine ja Mercuri Urvalin seniori konsultti, psykologi Juha
Laurila.

Yhteenveto, josta iimenee hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka
hakemusasiakirjat ovat kokousmateriaalina.

Virkaa taytettaessa otetaan huomioon tasa-arvolain ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain sdadokset seka perustuslaissa saadetyt
yleiset nimityspeusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Haastatteluryhma on edella olevat asiakohdat huomioiden paattanyt
esittaa haastatelluista soveltuvuusarviointiin Anu Liljestromin, Jari
Perkiomaen ja Mikko Ripatin.

(valmistelu: henkil6stopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)



Kaupunginjohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Toimenpiteet:

Tiedoksi:
KH § 340

Selostus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta sivistystoimenjohtajan viranhakijoista
soveltuvuusarviointiin kutsutaan kasvatustieteen maisteri Anu
Liljestrom, musiikin tohtori Jari Perkiomaki seka kasvatustieteen
tohtori Mikko Ripatti.

Valtuuston | vpj Reima Harkdnen poistui esteellisena kokouksesta
taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HallL 28 § 1 m. 7 k).

Esitys hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko
Viranhakijat

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti Mercuri Urvalin konsultti,
psykologi Juha Laurila on suorittanut soveltuvuusarvioinnit arviointiin
valituille viranhakijoille viikolla 33.

Salassa pidettavat soveltuvuusarvioinnit (julkisuuslaki 24§) on
selostettu kaupunginhallitukselle 17.8.2020. Arviointeja ei saa
luovuttaa ulkopuolisille ja siten niita ei saa esim. kopioida.

Sivistystoimenjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena olevan
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon tayttavat kaikki kolme
soveltuvuusarviointiin valitut hakijat. Kelpoisuusvaatimuksena olevaa
kokemusta vaativista johtamistehtavista on kaikilla kolmella, mutta
Mikko Ripatilla on pisin vastaava kokemus. Toimialan palveluiden
hyvaa tuntemusta on kaikilla kolmella hakijalla, mutta Mikko Ripatilla
on toimialan suurimman tulosalueen, perusopetuksen, pitkaaikainen
johtamiskokemus.

Viran hoitamisessa eduksi katsottavan julkishallinnon
johtamiskokemusta on eniten Mikko Ripatilla kuten myos
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tuntemusta.

Yhteenveto, josta iimenee viranhakijoiden koulutus ja tydkokemus
seka hakijoiden hakemusasiakirjat ovat kokousmateriaalina.

Virkaa taytettaessa otetaan huomioon tasa-arvolain ja kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain saadokset seka perustuslaissa saadetyt
yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

(valmistelu: henkildostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:



Paatos:

Toimenpiteet:
KV § 60

Selostus:

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto suorittaa
sivistystoimenjohtaja viran vaalin ja etta virassa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa. Valitun tulee esittaa kaupunginhallitukselle
virkavaalin vahvistamista varten hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan viimeistaan 30 paivan kuluessa
valitsemispaatoksen tiedoksisaamisesta uhalla, etta valinta muutoin
raukeaa.

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto valitsee
sivistystoimenjohtajan virkaan kasvatustieteen tohtori Mikko Ripatin,
joka hakemusasiakirjoista, haastatteluista ja soveltuvuusarvioinneista
saadun tiedon perusteella tayttda parhaiten viran
kelpoisuusvaatimukset ja muut viranhoidon edellytykset.

Hanen kieltdytymisensa varalle valitaan kasvatustieteen maisteri Anu
Liljestrom.

Esitys hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto

Salassa pidettavat soveltuvuusarvioinnit ovat kaupunginhallituksen-
ja kaupunginvaltuuston jasenille tutustumista varten kaupungintalon

palvelupisteessa. Ko. arvioita ei saa luovuttaa ulkopuolisille eika niita
saa esim. kopioida.

Kaupunginhallituksen esitys:

Kasittely:

Paatos:

Kaupunginvaltuusto paattaa suorittaa sivistystoimenjohtaja viran
vaalin ja etta virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Valitun tulee esittdd kaupunginhallitukselle virkavaalin vahvistamista
varten hyvaksyttava todistus terveydentilastaan viimeistaan 30
paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaamisesta uhalla, etta
valinta muutoin raukeaa.

Kaupunginvaltuusto valitsee sivistystoimenjohtajan virkaan
kasvatustieteen tohtori Mikko Ripatin, joka hakemusasiakirjoista,
haastatteluista ja soveltuvuusarvioinneista saadun tiedon perusteella
tayttaa parhaiten viran kelpoisuusvaatimukset ja muut viranhoidon
edellytykset.

Hanen kieltaytymisensa varalle valitaan kasvatustieteen maisteri Anu
Liljestrom.

Valtuutettu Reima Harkonen poistui esteellisena kokouksesta taman
asian kasittelyn ajaksi (KuntaL 97 § 1 mom).

Esitys hyvaksyttiin.






