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Yleista

Pidllysmies ry toteuttaa Leader — toimintaryhmana Manner-Suomen maaseudun kehittamis-
ohjelmaa vuosina 2014 — 2020. Rahoitamme maaseudun yleishyddyllisten toimijoiden kehit-
tamis- ja investointihankkeita seka pienten yritysten perustamista ja investointeja. Pidllysmies
ry toteuttaa kehittdmissuunnitelmaa seuraavissa kunnissa: Enonkoski, Heinadvesi seka Savon-
linnan kaupungin maaseutualueet.

HEINAVESI

Kerimaki

SAVONLINNA Punkaharju

Tehtava ja painopistealueet
Pidllysmies palvelee alueensa asukkaita, yhdistyksia ja pienyrityksia tukemalla ja kehittamalla
naiden toimintaedellytyksia.

Tavoitteena on saada toiminta-alueelle kylien kehittamiseen ja viihtyvyyteen seka elinolojen
parantamiseen tahtdavia hankkeita. Lisdksi rahoitamme pienia yrityksia ja kansainvalisia hank-
keita.

Vuosi 2019 oli ohjelmakauden 2014-2020 kuudes toimintavuosi. Varsinaisesti ohjelmakausi
kdynnistyi rahoituksen osalta vuoden 2015 kevailla. Koska p&daasiallinen toimintamme on toi-
mia paikallisen Leader — toimintaryhmana, olemme hyvin pitkalti riippuvaisia Suomen valtion
ja Euroopan unionin ja maa- ja metsatalousministerion sekd maaseutuviraston aikatauluista.
Jatkamme ohjelman toteuttamista suunnitelman mukaisesti vuonna 2020.
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Hallinto
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Yhdistyksen hallitus koostuu puheenjohtajasta ja yhdestatoista varsinaisesta jasenesta seka
heidan henkilokohtaisista varajasenistaan. Hallituksen kokoonpanossa noudatetaan kolmi-
kantaperiaatetta: jasenet edustavat tasapuolisesti toiminta-alueen julkista tahoa, yrittdjia ja
yhdistyksia seka yksityisia henkiloita. Hallituksen jasenten ja varajasenten toimikausi on 2

vuotta ja enintdaan 3 toimikautta. Puheenjohtajan toimikausi on vuoden mittainen.

Hallitusta johti Ari Pitkonen ja hdnen varallaan oli Veli-Pekka Hartikainen.

Pidllysmies ry:n hallituksen jasenet, kolmikannan mukainen edustus ja lasndolo vuonna

2019:
Kunta varsinainen ollut henkil6kohtainen ollut lasna,
jasen lasna, varajasen kertaa
kertaa

Enonkoski Laurio Minna (Y) 1 Kovanen Aulis (Y) 5
Nurmio Tauno (K) 5 Niiranen Lauri (K)

Heindvesi Hartikainen Veli-Pekka (K) 9 Gustafsson Auvo (K)
Eronen Pekka (Y) 2 Sulkava Risto (Y) 2

Savonlinnan Remes Katja (Y) 9 Rask Inka (Y)

Kerimden alue Pitkonen Ari (K) 9 Turtiainen Juha (K)

Savonlinnan Pulkka Anneli (K) 9 Lajunen Timo (K)

Punkaharjun alue Syrjaldainen Anna-Mari (S) 5 Vartinen Pia (S)

Savonlinnan Forss Jaana (S) 6 Forss Harri (S)

vanha Saaminki Sakari Sallinen (Y) 9 Niiranen Mervi (Y)

Savonlinnan Hakolahti Sanna (S) 7 Karvinen Juha (S)

Savonrannan alue Suomalainen Esko (S) 9 Kayhké Sirpa (S)

(K) paikallinen julkinen hallinto, (S) maaseudun asukkaat ja (Y) yhteisot
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Piallysmies ry, organisaatiokaavio

Pidllysmies ry

Kevatkokous ja syyskokous

Jasenistd: Kunnan, yritykset, yhdistykset ja henkil6jasenet

|

HALLITUS
Pj. + 11 jasenta

STRATEGIARYHMA
3 hallituksen jasenta

Toiminnanjohtaja ‘

+ henkildsto )
1 N ' e
Hankeneuvoja- Hankeneuvoja- Vihred Telakka -hankkeen
. suunnittelija . toimistosihteeri | paillikkéd
‘./ ™\ l(
2 toiminnanohjaajaa | Harjoittelijat
lf
Apuohjaajat

Yhdistyksen kokoukset

Yleiset kokoukset

Yhdistys pitda saantéjen maaraamat kaksi yleista kokousta, kevat — ja syyskokouksen. Kevat-
kokous on pidettava kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa ja syyskokouksen marras-
kuun loppuun mennessa. Kevatkokous pidettiin 27.5.2019 Paakannassa Kerimaella, jossa pai-
kalla oli 11 jasenta. Syyskokous pidettiin 27.11.2019 Enonkosken Laiturila Kahvila&Puodissa.
Tahan kokoukseen osallistui 14 jasenta.

Hallituksen kokoukset

Hallituksen kokouksissa paatetaan toimintaryhmalle tulleiden hankkeiden rahoituksen puol-
tamisesta. Hallituksen lausunnon jalkeen Eteld-Savon ELY-keskus tekee hankkeista valituskel-
poisen viranomaispaatoksen. Lisaksi Pidllysmies ry:n hallitus paattaa operatiivisesta toimin-
nasta, yhdistyksen sdadntéjen ja hallintosddannon mukaisesti. Hallitus kokoontui vuonna 2018
yhdeksan kertaa ja kasitteli yhteensa 154 asiaa. Kokoukset pyrittiin pitdmaan mahdollisuuk-
sien rahoitetuissa kohteissa, tutustuen samalla hankkeiden tuloksiin. Hallituksen esityslistat
julkaistaan sahkoisessa muodossa yhdistyksen intrassa. Kayttdoikeus intraan on henkilostén
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lisdksi hallituksella seka Eteld-Savon elysta Kaija Siikavirralla. Intraan on koottuna yhdistyk-
sen toiminnan johtamisen kannalta keskeiset asiat: Esityslistat, poytakirjat, sddannot, ohjeet,
kehittdmisstrategia, prosessikuvaukset, tydsopimukset ja sopimukset.

Hallitus haastattelee kaikki hakijat ennen paatoksentekoa. Tata menettelya hallitus on pita-
nyt erittdin hyvana niin hankkeiden tasapuolisen kohtelun, hyvin harkittujen pisteytysten,
alueen ymmarryksen kasvamisen kuin uuden oppimisen kannalta.

Strategiaryhma

Strategiaryhmd, joka koostuu hallituksen puheenjohtajista, yhdesta hallituksen jasenesta ja
henkilostosta. Ryhma kokoontui 5 kertaa vuonna 2019 ja sen tehtdvana on ohjata strategian
toteutumista. Strategiaryhma vastaa myos laatuasioista.

Henkilokunta, toimisto ja muut tilat

Yhdistyksen henkilokunta ja muu vaki:

e Vuoden 2013 kesdkuusta ldhtien toiminnanjohtajana on ollut Teppo Leppanen,

e Vuonna 2014 toiminnanjohtaja Teppo Leppanen tyoskenteli yksin,

e vuoden 2015 kevaalla palkattiin lisdksi osa-aikaiseksi toimistosihteeriksi Paivi Makkonen,

e vuonna 2015 palkatun osa-aikaisen toimistosihteerin pesti paattyi omaan pyyntoon hel-
mikuussa 2016 ja palkkasimme tilalle Anne Mutkan. Anne Mutka sanoutui irti tehtavas-
tdan ja tyosuhde paattyi joulukuussa,

e vuoden 2017 alussa palkkasimme toimistosihteeriksi Tuula Leikaksen. Tuula Leikas lo-
petti tydnsa helmikuussa,

e palkkasimme helmikuussa 2017 Sini Ylasaaren hankeneuvoja-toimistosihteeriksi ja han
ryhtyi pontevasti juoksemaan kasaan teemahankkeita seka Pidllysmiehen osalta kansain-
valistd Amaze Me Leader —nuorisohanketta

e palkkasimme vuonna 2018 tammi-maaliskuun ajaksi Laura Vdnttisen suunnittelemaan
ESR —hanketta.

o palkkasimme huhtikuussa 2018 Laura Vanttisen hankepaallikdksi, Sara Kalpion ja Joose
Pitkasen toiminnanohjaajiksi Vihrea-Telakka —hankkeeseen.

e Vuoden 2019 loppupuolella palkkasimme hankeneuvoja/suunnittelijan osa-aikaiseen
tyosuhteeseen Mikko Juvosen.

e Henkil6ston maara oli vuoden 2019 lopussa kuusi henkilda, joista nelja on taytta tyoai-
kaa tekevia ja

e |isdksi meilla oli vuonna 2019 kaksi TE-keskuksen palkkatuella palkattua apuohjaajaa,
tyokokeilija apuohjaajan tehtavissa, harjoittelija sekd opinnaytetyon tekija Vihrealla te-
lakalla.

Yhdistyksen toimisto on Savonlinnassa (Puistokatu 1) samoissa tiloissa Itd-Savon uusyritys-

keskuksen kanssa. Vihrea telakka toimii Savonlinnan kaupungin omistaman Vuohimaen kar-
tanon alueella.
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Hanketoiminta
Nokka Nousuun! -strategian tavoitteiden toteutuminen

Ohjelmakauden 2014-2020 aikana maarallisiin tavoitteisiin (tai [ahelle sitd) on paasty tahan
mennessa kylien vahvistamisessa, vapaa-ajan toimintojen kehittdmisessd, perinnetiedon siir-
tdmisessd seka yrittdmisen lisGdmisessd mukaan lukien tavoite paikallisuuden korostami-
sesta (luonto-, kulttuuri- ja teemamatkailu seka hyvinvointi- ja sosiaaliala). Lisdksi tavoittee-
seen on paasty green caren edistamisessa. Osittain tavoitteeseen on paasty kylien turvalli-
suuden kehittdmisessa ja nuorten kansainvdlistymisessd.

Tavoitteista ollaan jaljessa Idhipalvelujen kehittdmisessd, kylien tukiverkostojen edistémi-
sessd, nuorten aktivoinnissa ja osallistamisessa, luonnon monipuolisessa hyddyntdmisessd,
ympdiristétietoisuuden lisGdmisessd ja vesistGjen kunnostamisessa.

Vuonna 2019 strategian alitoteutuneita painopisteitd hyvinvointia, kestévdd kehitystd ja
nuoria pyrittiin vahvistamaan. Hyvinvointiin liittyen rahoitettiin kolmea uutta hanketta ja
kestavaan kehitykseen liittyen kahta uutta hanketta. Nuorten vapaa-ajantoimintojen kehitta-
mishankkeeseen haettiin useiden toimijoiden yhteisen suunnittelun pohjalta avustusta
STEA:lta, mutta rahoitusta ei saatu. Ennestaan vahvoihin painopisteisiimme maaseutuasumi-
sen tukemiseen ja elinkeinojen tukemiseen liittyen rahoitettiin edelleen useita hankkeita.

Yleista rahoitusstrategiastamme:

e Olemme madaltaneet tukitasoa ja tuen maaraa asetuksen mahdollistamasta,

o yleishyddyllisissa kehittamishankkeissa tukitasoa on laskettu 10 %-yksikkod,

e investointihankkeissa tukitasoa on laskettu 25 %-yksikkoa eli tuki on 50 %:a,

e tuenhakijalla on oltava vahintddan 10 %:a omaa rahaa hankkeen kustannusarviosta,

e tuen maara on rajattu 60 000 euroon hanketta kohti (asetus mahdollistaisi 180 000 eu-
ron tuen)

e tuemme yrityksia kiinteistdjen hankinnan osalta (tuki 15 %:a ja enintdan 10 000 euroa)
kiinteistdjen heikon lainavakuusarvon vuoksi (julkiselta sektorilta hankittavien kiinteisto-
jen hankintaan emme tue),

e lisdamme yritysten rahoittamiseen kuntarahaa, jos myontdvaltuuden tasapainoinen
kaytto sita vaatii ja

e edistimme strategian toteutumista teemahankkeilla seka

o hyddynnamme myds muita rahoitusldhteita: Euroopan meri- ja kalatalousrahasto
(EMKR), Euroopan sosiaalirahasto (ESR), TE-keskuksen palkkatuki ja TE-keskuksen tydko-
keilusopimus.

Hyvina puolina rahoitusstrategiallemme ndemme, etta:

(+) Rahaa riittanyt useammalle toimijalle (vuoden 2019 lopussa kasassa on 58 myonteisen
paatoksen saanutta kehittamishanketta, 6 myonteisen paatoksen saanutta teemahanketta ja
31 myonteisen paatdksen saanutta yrityshanketta, joista 19 on aloittavaa ja 12 toimintaansa
kehittavaa yritysta).

(+) Paikallislahtoisyys toteutuu paremmin.
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(+) Tuen vaikuttavuus on parempi, koska tukitason ja tuen maaran lasku lisda hakijoiden ja
hyddynsaajien maaraa noin kolmanneksen.

(+) Saamme monipuolisesti strategiaamme toteuttavia hankkeita.

(+) Yleishyodyllisten investointihankkeiden tukitason pudotus aiheuttaa sen, ettd vain elin-
kelpoiset ja talouttaan kestavalla pohjalla kehittavat toteuttavat investointeja.

(+) Yksityisen rahan 35 %:n osuus kokonaisrahoituksesta tulee toteumaan (hankerahoituksen
keskimadrainen tukitaso on noin 50 %:a).

(+) Olemme saaneet uusia hakijoita noin 80 %:a kaikista hakijoista.

(+) Rahaa ja tekemista riittaa kaikille koko vuodeksi.

(+) Kannustaa useammat hakemaan, koska rahaa on ollut tarjolla ympari vuoden.

(+) Teemoilla olemme rohkaisseet pienet toimijat hakemaan rahoitusta ja kehittdmaan toi-
mintaansa (81 teemahankkeiden alahanketta).

(+) Teemoilla olemme saaneet aikaan nuorisoa hyoédyttavia hankkeita.

(+) Henkilosto saa ja joutuu tekemaian enemman t6itd hankkeiden valmistelussa ja maksa-
tuksissa.

Varjopuolena on se, etta:

(-) Henkilostolla on valilla liikaa toitd, koska hankkeita ja tekemista on kokoomme nahden
paljon.

Nokka nousuun! —strategian toteutuminen 2014-2019

] Painopisteiden Tavoite. %
Strategian kohta toteuma, % ’

3.1 |Tuetaan palvelutoimintaa ja maaseutuasumista 47 40
3.2 | Tuetaan ihmisten hyvinvointia 8 12
3.3 | Tuetaan kestdvai kehitysta 6 12
3.4 |Tuetaan elinkeinoja 26 24
3.5 Panostetaan nuoriin 13 12
Yhteensi 100 100

YII3 olevan taulukon tiedot on koottu oman seurannan tiedoista. Hankkeet ovat saaneet elyn
myonteisen paatoksen.

Saapuneet hakemukset ja joista on pdatos elystd 2016-2019 (tiedot Hyrrasta)

Hanketyyppi Paatoéstulos 2016 2017 2018 2019 Yhteensa
Yleishyodylliset hankkeet | Hyvaksytyt 21 13 11 13 58
Hylatyt 4 1 2 4 11
Teemahankkeet Hyvaksytyt 4 1 1 6
Alahankkeet Hyvaksytyt 73 8 81
Hylatyt 0
Yrityshankkeet Hyvaksytyt 9 5 9 31
Hylatyt 1 2 3 7
Peruttu 3 6
Virhekirjaus 9 9
elyyn 1 1 2 4
35 98 47 32 212
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Vuonna 2019 kasittelimme 32 hanketta, joista 5 hylattiin. Kaksi yrityshanketta siirrettiin
elyyn sen kiireellisyyden vuoksi, koska oma kehys oli vahissa. Viiden kehittamishankkeen ka-

sittelya jouduttiin siirtamaan myontovaltuuden riittdmattomyyden vuoksi vuoden 2020
puolelle.

Vuonna 2018 kasittelimme 37 hanketta, joista 17 hylattiin. Purimme Hyrrdan vuosina 2015-
2017 jumittuneet, hakijan peruuttamat tai tdydentamatta jattamat hankkeet jarjestelmasta
pois.

Vuonna 2017 kasittelimme 17 hanketta, joista kaksi hylattiin ja lisdaksi meilld oli kolme tee-
mahanketta. Teemahankkeissa puollettiin rahoitettavaksi yhteensa 48 alahanketta ja 4 hy-
|attiin tai peruttiin.

Vuonna 2016 kasittelimme 24 hanketta, joista puolsimme rahoitettavaksi 21 hanketta ja li-
saksi meilld oli vuonna 2016 haussa kaksi teemahanketta. Teemahankkeissa puollettiin ra-
hoitettavaksi yhteensa 33 alahanketta ja kolme hylattiin.

Vuonna 2015 kasittelimme 21 hanketta, joista puolsimme rahoitettavaksi 15 hanketta.
Manner-Suomen maaseutuohjelma 2014-2020
Pidllysmies ry:n puoltamat ja elyn paattamat hankkeet vuosina 2014-2019

Tiedot on otettu Hyrrasta (tilanne 31.12.2019)

. . Hyvédksytty avustus | Myodnnetty koko- | Hyviaksytty julkinen | Yksityinen/Oma
CEE (EU+VALTIO) naisrahoitus tuki yhteensa rahoitus
Yhteensa 1451 026 2 809 460 1 936 282 869 778
1.1 Ammatillinen koulutus ja tietojen 14 170 19 680
hankkiminen 17712 1968
7.6 Kulttuuri- ja luonnonperintd 30 008 75 020 37 510 37 510
1.2 Tiedonvalitys ja esittelytoimet 64 192 84 105 84 105 0
7.2 Pieninfrastruktuurin luominen, pa- 51810 127 675
rantaminen ja laajentaminen 110 838 16 838
7.6 Kulttuuri- ja luonnonperintd 102 297 172 194 120 536 51 658
7.4 Maaseudun palvelut 168 076 414 514 207 257 207 257
7.1 Selvitykset ja suunnitelmat 283 927 453 810 362 185 91 624
7.5 Vapaa-aika ja matkailuinvestoinnit 256 416 630 564 386 143 244 421
7.4 Maaseudun palvelut 480 129 831 898 609 996 218 502
Tukih?kemus- Kokonaisrahoitus | EU-Osuus | Valtio 'Kfmtaraha" i Muujull'(inen Yksityinen rahoi-
tyyppi toimintaryhmalta tuki tus
Yritystuki 1564222 | 254400| 319695 30525 1095 1068 308
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Olemme menestyneet erinomaisesti molemmissa kehystarkistuksissa!

Hankkeisiin kaytettavissa oleva rahoitus vuosina 2014-2020

Hankerahoitus 2014-2020
EU+valtio Kunnat Yhteensa
Suuntaa antava kehys (2015-) 224 6400 561 600 2 808 000
1. kehystarkistus (2017-) 153 400 38 350 191 750
2. kehystarkistus (2019-) 499 000 124 750 623 750
Yhteensd 2 898 800 724700 3 623 500

Toiminta Maaseuturahaston rahoituksella ELYn kautta ELY-keskuksen kiintiosta

Olimme hallinnointivastuussa Eteld-Savon Maaseutukuriiri —viestintdhankkeesta vuonna
2016.

Olimme mukana Veej'jakaja ry:n hallinnoimassa Eteld-Savon Maaseutukuriiri — viestinta-
hankkeessa vuosina 2017-2019. Viestintahankkeessa ovat mukana Veej'jakaja ry:n ja Piallys-
mies ry:n lisaksi Eteld-Savon ely ja Rajupusu Leader ry.

Maaseutukuriiri tiedottaa Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmien rahoitusmah-
dollisuuksista ja tuloksista.

Viestintdhanke netissa:
Toiminta meri- ja kalatalousrahaston rahoituksella

Olemme mukana Itd-Suomen kalatalousryhmassa:

Strategia vuosille 2014 - 2020

Kalatalouden kehittaminen, kalastusmatkailun edistdminen ja vesistdjen kdyton monipuolis-
taminen ovat Itd-Suomen kalatalousryhman Kiehtovat kalavedet -kehittamisstrategian yti-
messa

Aktiivinen ja perinteikas kalatalous on tarkea osa itdsuomalaista identiteettia ja elamanta-
paa. Kaupallinen kalatalous on merkittavaa alueella. Toiminta-alue on laaja, joskin luonnon-
olosuhteiltaan ja kalatalouden kannalta melko yhdenmukainen. Itd-Suomen kalatalousryh-
man strategia ohjelmakaudella 2014—2020 jakautuu kolmeen paateemaan:

1. verkostoitunut ja monipuolinen kalatalous
2. kalastusmatkailu
3. vesistdjen monipuolinen merkitys, kaytto ja osallisuus.

Rajupusu Leader ry:n hallinnoi kiehtovat kalavedet 2014-2020 hanketta.

Hallinnoimme Mestari-Kisalli -hanketta, jossa on kuusi mestari-kisalliparia. Hankkeen ta-
voitteena on saada kuusi uutta kalastajaa Itd-Suomen alueelle. Hankkeen kustannusarvio on
44 000 euroa.

6.5.2020


http://www.maaseutukuriiri.fi/
http://kalanvuoksi.fi/

sivu

Toiminta Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella (ESR)

Pidllysmies ry:lle mydnnettiin tukea Euroopan sosiaalirahastosta (ESR) Vihrea Telakka —hank-
keeseen. Hanke on kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman
toimintalinjan 5. Sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjunta ja sen erityistavoitteen 10.1.
Ty6elaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen mukainen. Hankkeen to-
teutusaika on 18.4.2018 - 31.12.2019. Hankepaallikkona toimii YTM Laura Vanttinen ja toi-
minnanohjaajina nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaaja Joose Pitkdanen ja sosionomi, AMK Sara Kalpio.
Hankkeen tukikohtana on Savonlinnan kaupungin omistama Vuohimaen kartanon alue Savon-
linnassa. Hankkeesta on hydtynyt noin 80 kuntoutujaa.

Vuohimaki netissa:

Hanke tukee strategiamme painopisteita: 3.2 Tuetaan ihmisten hyvinvointia ja 3.3 Tuetaan
kestavaa kehitysta

Rahoitus 2018-19

ESR ja valtio 205 413,00
Savonlinnan kaupunki 35 000,00
Pidllysmies ry:n omarahoitus 16 354,00
Yhteensa 256 767,00

Savonlinnan kaupunki antoi Vuohimden alueen seka kaksi rakennusta vesineen ja lampoi-
neen hankkeen kaytt66n veloituksetta ja tukee hanketta 35 000 euron rahoitusosuudella
seka on muutoinkin monin tavoin mukana hankkeen toteuttamisessa. Savonlinnan kaupunki
ja Itd-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ovat ohjanneet hankkeeseen asiakkaitaan kun-
toutumaan tyoelamaan.

Pidllysmies ry kdyttaa 16 000 euron omarahoitusosuutena vuodesta 1996 ldhtien jasenmak-
suilla kerattya hankevarausta.

Haimme rahoitusta uudelle hankkeelle uusin tavoittein ja saimme myonteisen rahoituspaa-
toksen Vihrea Telakka — eteenpain luonnon avulla -hankkeelle ajalle 1.1.2020-31.12.2022.

Hanke tukee samoja strategiamme painopistealueita kuin edellinen hankkeemme.

Rahoitus 2020-22

ESR ja valtio 396 869,00
Savonlinnan kaupunki ja Sosteri 63 000,00
Piallysmies ry:n omarahoitus 36 217,00
Yhteensa 496 086,00

Toiminta TE-palvelujen palkkatuella

Meilla oli Vihredlla telakalla kaksi apuohjaajaa palkattuna TE-keskuksen palkkatuella. Tuki oli
yhteensa noin 14 000 euroa kymmenelta kuukaudelta.
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Toiminta TE-palvelujen tyokokeilussa

Tyokokeilussa oli henkil6 ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojensa kartoittamiseksi muutaman
kuukauden jakson tutustumassa ja osallistumassa Vihredn telakan toimintaa apuohjaajan teh-
tavissa. Kokeilusta tehtiin sopimus TE-palvelujen kanssa. Tasta toiminnasta emme saaneet
korvausta.

Esimerkkeja onnistuneista vuonna 2019 rahoitetuista hankkeista

98115 Suur-Saimaan jarvikaksoset: jarviluonto, kalasto, kalastuskulttuuri / Suomen
jarvikalastus ja vesimuseosaatio sr

Hankkeessa on suunniteltu ja jarjestetty nayttely (Kerimé&elld 7.7.-25.8.2019), jossa on esi-
telty Saimaan alueen jarvikalastuskulttuuria. Nayttelyssa on tuotu esille jarvikalastuksen eko-
logisia ja taloudellisia ulottuvuuksia seka paikalliskulttuurista merkitysta Puruveden ja Pihla-
javeden alueilla. Lisdksi ndyttelyn yhteydessa on esitelty samaan aiheeseen liittyvaa vuonna
2019 julkaistua kirjaa. Nayttely avataan uudestaan Kerimaella kesalld 2020, minka jalkeen se
siirtyy kiertdmaan Ita-Suomen museoissa.

101787 Itd-Suomen mestarikisalli / Pidllysmies ry

Hankkeen tavoitteena on kouluttaa uusia ammattikalastajia kdytannollisen oppimisen avulla.
Kisalli osallistuu vuoden aikana kuuden kuukauden ajan ammattikalastajan ohjaamaan har-
joitteluun, jonka aikana eri vuoden aikojen pyyntitavat tulevat tutuiksi. Lisdksi koulutukseen
kuuluu opintokdynteja toisten ammattikalastajien luona ja kalatalousyrityksissa. Hankkee-
seen haettiin kuutta mestari-kisalliparia ja saatiin viisi. Hankkeella vastataan kotimaisen jar-
vikalan kasvavaan kysyntdan seka luodaan edellytyksid nuorten tyéllistymiselle omalla asuin-
alueellaan Ita-Suomessa.

68777 Sopimuspalokunnat 2020 / Savonrannan Vapaa Palokunta r.y

Sopimuspalokuntien hoitamat tehtédvat kattavat n. 90 % koko maan pinta-alasta ja noin 63 %
pelastustoimen tehtdvien lukumaarastd. Taman esiselvityshankkeen tuloksena on tarkoitus
kdynnistaa laaja Ita- ja Keski-Suomen kattava hanke, jossa kehitetdaan sopimuspalokuntien
toimintaa. Hankkeella parannetaan maaseudun asukkaiden turvallisuutta.

102473 Toiminnan tehostaminen / Rinnekeskus Padskyvuori Oy

Paaskyvuoren laskettelukeskuksen rinteitda on tahdan mennessa hoidettu latukoneella. Rinne-
koneen hankinnalla hakijayritys uskoo parantavansa tyotehokkuutta -ja turvallisuutta seka
asiakkaiden tyytyvaisyytta. Investoinnit ovat kohtuulliset (37 000 e), joista suurin osa liittyy
kéytetyn rinnekoneen (uuden hinta noin 300 000 e) hankintaan.

Yritys tyollistaa talvikaudella 3-5 henkil6a, joten sita voidaan pitda Heindaveden kokoisella
paikkakunnalla kohtuullisen merkittavana tyollistajana. Lisaksi laskettelukeskuksella on mer-
kitysta Heinaveden ja ldhialueiden lasten ja nuorten harrastamiselle. Facebook-sivujen pe-
rusteella toiminta nayttaisi virealta (1,5 t tykkadystad) ja laadukkaalta (kayttajien arvio 4,9/5).
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Kuvaus teemahankkeista vuonna 2019

Teemahankkeessa ”Paikat kuntoon 2” parannetaan yhteisten kokoontumistilojen
energiataloutta, tilojen kaytettavyytta seka esteettémyytta ja kohennetaan ymparis-
ton tilaa. Hankkeeseen on varattu 42 000 euron tukipotti ja tavoitteena on 12 toi-
menpiteen toteuttaminen ja 5 uuden toimijan saaminen mukaan kehittamiseen.

Leader-ryhman rahoittamien hankkeiden yhteys valtakunnallisiin hankkeisiin ja
koordinaatiohankkeisiin.

Hankeille ei ole varsinaisia suoria yhteyksia valtakunnallisiin- ja koordinaatiohankkeisiin

Leader-ryhman oma toiminta ja laatutyo

Aktivointi
Leader-rahoitusinfot yhdistyksen kevat ja syyskokouksissa.
Sahkoposti-infot jasenille ja alueen toimijoille ajankohtaisista asioista.

Nettisivuillamme seka facebookissa julkaisemme jatkuvasti uutta ja kiinnostavaa tietoa Lea-
der rahoitusmahdollisuuksista kattavine hakuohjeineen.

Nettisivuilla oli 4 709 vierailijaa vuonna 2019, aikaisempina vuosina yhteensa 8 917 vieraili-
jaa ja Facebookissa on 229 seuraajaa.

Onnistuimme saamaan 12 uutta hakijaa 32 hakijasta (tuki 5 000 -100 000 euroa)
Yhdistykselld on nettisivut: ja olemme Facebookissa.
Maaseutukuriiri:

Kymmenia hankeneuvotteluja eri toimijoiden kanssa pitkin vuotta.

Toiminta-alueen lehdissa (Heindveden Lehti, Itd-Savo, Karjalainen, Puruvesi, Warkauden
lehti, Saimaa ja Savot) oli 27 toimintaryhmaa ja LEADER -toimintaa seké aloittaneita hank-
keita kasitellytta juttua. Lisaksi olemme mukana Eteld-Savon maaseutuohjelmien viestinta-
hankkeessa (Maaseutukuriiri), joka on hyvin kattavasti sosiaalisessa mediassa. Julkaisimme
vuonna 2019 yhdessa Eteld-Savon elyn ja toimintaryhmien kanssa tiedotuslehden, jota jaet-
tiin Eteld-Savoon MAASEUTUKURIIRI —tiedotuslehden, jonka painosmaara oli 92 000 kappa-
letta.

Toteutamme laatukasikirjaamme toimintamme kehittamisessa. Vertaisryhmamme on Karki
Leader ry Parikkalasta ja olemme auditoineet toistemme toimintaa.

Henkilosto on osallistunut monipuolisesti MMM:n ja Mavin koulutuksiin rahavarojen ja ajan
salliessa. Etdkoulutukset ovat kustannustehokkaita ja naita olemme suosineet.
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Onnistumiset

- Amaze Me Leader Change Makers —kansainvalisen hankkeen vetovastuussa onnistu-
minen, Saimaan ympadrilla toimivat Leader —ryhmat saivat uutta virtaa ja tyokaluja
nuorisotyohonsa,

- Vihrea Telakka ESR —hankkeen hakemisessa ja toiminnassa onnistuminen, laajen-
simme hyvinvoinnin ja sosiaalipalveluiden kehittamiseen ja saimme hankkeelle ra-
hoituksen 31.12.2022 saakka,

- olemme onnistuneet monirahastoisuudessa (EMKR, ESR ja TE-keskuksen palkka-
tuki),

- nuoret naiset ovat innostuneet yrittajyydesta,

- kehys kaytettiin kdytannossa kokonaan hyviin hankkeisiin,

- menestyimme hyvin lisikehysjaoissa (olimme viidenneksi paras pisteytyksessa!),

- yhteishankkeiden hallinnointi onnistui hyvin,

- hallitus tukee henkiloston tyota,

- hallitus on aktiivinen ja asiantunteva,

- perustimme NuorisoLeader -rahaston (pddoma 20 000 e; kunnat ja Pidllysmies ry)

- toiminnan ennakkoluulottomuus ja

- osallistuimme CAP27 tyohon.

Parannettavaa

- Laatukasikirjan voisi laittaa, uuteen helpommin paivitettiavaan ja kdytettavaan
muotoon,

- toimintarahamme on sen verran pieni, ettd paljonkaan ei tasta pysty nailla talous- ja
henkiloresursseilla endaa parantamaan ja

- valilla liikaa toita.

Kaydyt ELY-Leader -keskustelut

Eteld-Savon elyn ja Pidllysmiehen vilinen kahdenkeskinen keskustelu 14.3.2019. Keskuste-
lussa tavoitteena on saada yhteistyd sujumaan entistd paremmin.

Keskustelemme jatkuvasti myds muutoin Eteld-Savon elyn kanssa.

Leader-ryhma alueensa kehittajana

Y hteistyoverkosto

ELY ja muut toimintaryhmat

Yhteistyo Eteld-Savon ELY-keskuksen ja muiden alueen toimintaryhmien kanssa on ollut tii-
vista (Veej'jakaja ja Rajupusu Leader). Eteld-Savon toimintaryhmat ovat mukana ELY-keskuk-
sen yritysryhmassd, jossa on mahdollisuus kdyda lapi yrityshankkeet (rahoituskelpoisuuden
arviointi, tyonjako ja aikataulutus) jo niiden valmisteluvaiheessa. Ryhman kokoukset pide-
taan Mikkelissa. Lisaksi meillda on toimintaryhmien ja ELY:n Leaderasiantuntija Kaija Siikavir-
ran kanssa saannolliset tapaamiset, jotka pidetaan yleensa samana paivana kuin meilla on
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yritysryhman kokous. Piddmme yhteytta jatkuvasti toisimme myds puhelimitse ja sdhkopos-
titse kulloinkin vireilla olevista asioista. Suhteet ovat toimivat ja avoimet. Elyn kautta ja
myotavaikutuksella osallistumme maakuntauudistukseen.

Kunnat

Toimistomme on samassa kiinteistossa Itd-Savon Uusyrityskeskuksen (ISYUK) kanssa. Uus-
yrityskeskus aloittavia liiketoiminnan suunnittelussa. Autamme usein yhdessa rakentamaan
kehittamispolkuja yrittdjille. Meilld on taman lisdksi yhteistydsopimus Yritys-Suomi seutu-
poydasta Savonlinnan seudulle. Sopimuksen puitteissa palvelemme yhteisty6ssa asiakkaita
ja viemme heidan hankkeitaan eteenpdin. Taman sopimuksen puitteissa muun muassa yri-
tyspalvelut laativat meille tulevien yrityshankkeiden liiketoimintasuunnitelmat ja talouslas-
kelmat. Luonnollisesti meilld on toimivat suhteet Enonkosken kuntaan, Heindveden kuntaan,
Savonlinnan kaupunkiin ja sen maaseututoimeen.

Muut toimijat
Etela-Savon kestdvan hyvinvoinnin vahvistamisen selvitys

Esiselvityshankkeessa selvitettiin Eteld-Savon Leader -ryhmien seka Jarvi-Suomen kylat ry:n
mahdollisuuksia hakea ESR-hankerahoitusta ja STEA-hankeavustusta. Lisdksi selvitettiin hake-
misen ehtoja ja kriteereja seka pohdittiin Leader-ryhmien profiilia rahoituksen hakijana ja
hankkeen toteuttajana. Hankkeessa kartoitettiin myos Eteld-Savon alueen tarpeita kahteen
eri toimintaan liittyen: Vihrea telakka- hankkeessa kehitetyn luontolahtdisen sosiaalisen kun-
toutuksen mallin juurruttamiseen sekd maaseudun lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan
kehittdmiseen liittyen. Edellistd suunniteltiin yhdessa Vihrea telakka- hankkeen hankepaalli-
kon Laura Vanttisen kanssa ja talle hankesuunnitelmalle on tarkoitus hakea ESR-rahoitusta
syyskuussa 2019. Jalkimmaiseen liittyen tehtiin hankeavustushakemus STEA:lle 31.5.2019
paattyneessa haussa. Talle hankkeelle ei saatu rahoitusta.

Toimimme yhteistydssa myos Varkaudessa toimivan uusyrityskeskus Waldkyn kanssa.
Walakky etsii ja auttaa kehittdmaan erityisesti Heindveden alueen yrityshankkeita.

Savonlinnassa on myods ProAgrian toimipiste ja heiddn kauttaan saamme hyvin valmisteltuja
yritystukihakemuksia.

Savonlinnan 4H on muotoutunut hyvaksi linkiksi nuoriin ja heidan tarpeisiinsa alueen kehit-
tamiseksi.

Tavoitteet seuraavalle vuodelle

Suuntaamme saamamme lisakehyksen erityisesti yritysrahoitukseen alueen elinvoiman lisaa-
miseksi. Talouden kehitys viittaa siihen suuntaan, etta yritysrahoitukselle on tarvetta. Var-
sinkin naiset ovat nousseet aktiivisten yritysten perustajien ja kehittajien joukkoon.

Tavoitteena on vahvistaa strategiamme alitoteutuneita painopisteitimme ja tukea erityisesti
nuoriin, hyvinvointiin ja kestavaan kehitykseen liittyvia kehittamishankkeita.

Lisadmme yhteistyota Rajupusu Leader ry:n kanssa ja valmistelemme yhteista kehittamis-
strategiaa sekd hakemusta Leader -rahoitukseen.
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Teemahankkeet, joilla edistetdan strategian toteutumista:

3.2 Tuetaan ihmisten hyvinvointia; Parannetaan yhteisten kokoontumistilojen energiataloutta, niiden kaytetta-
vyyttd sekd esteettomyyttd ja kohennetaan ympariston tilaa seka tuetaan sydaniskureiden hankintaa kylatapah-
tumien jarjestdjille.

Taloustilanne

e Taloustilanteemme ja maksuvalmiutemme ovat hyvat,

e toimintarahan pienuudesta johtuen se ei kuitenkaan riitd kahden taysaikaisen henki-
|6n palkkaamiseen (toiminnanjohtaja ja osa-aikainen hankeneuvoja-toimistosihteeri
80 %: tyoajalla). Lomautuksiin emme ole turvautuneet, koska haluamme pitaa jatku-
vaa palvelua ja

e olemme laskuttaneet kunnilta vuosien 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ja 2019 kunta-
rahaosuudet heti vuodenvaihteen jalkeen,

o hankkeiden kuntarahat hankkeisiin olemme maksaneet elyn pyynnén mukaisesti vii-
pymatta ja

o teemahankkeiden tuet olemme maksaneet hakijoille etukateen, ennen elylle tehtya
maksuhakemusta.

e Yhdistyksen kirjapidosta vastasi Punkaharjun tilitoimisto Oy
e Yhdistyksen varsinaisena tilintarkastajana toimi Auditus Tilintarkastus Oy

Savonlinnassa 24.4.2020

Teppo Leppanen
toiminnanjohtaja
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TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2018 1.1.-31.12.2019
Hanketoiminta

Tuotot 286 851,92 255 444,99
Henkilostokulut -96 874,28 -141 584,12
Muut kulut -211954,91 -120 887,20
Hanketoimintakulut yhteensa 308 829,19 -262 471,32
Kulujdama -21977,27 -7 026,33
Toimintaraha

Tuotot 133 686,07 122 030,99
Henkilostokulut -112 213,32 -99 358,48
Poistot - -
Muut kulut -21 472,75 -22 672,51
Toimintarahakulut yhteensa -133 686,07 122 025,99
Tuottojaama --- 5,00
Yhdistystoiminta

Tuotot 8 014,50 17 536,19
Henkildstokulut -1 246,84 -14 263,98
Poistot -117,88 -88,40
Muut kulut -7 374,83 -5910,32
Yhdistystoimintakulut yhteensa -8 739,55 -20 262,70
Kulujgama -725,05 -2726,51
Varsinaisen toiminta

Tuottojaama -22702,32 -9747,84
Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot 12,00 -5,00
Kulut -

Tuottojaama -22 690,32 -9 752,84
Tilikauden ali/ylijagama -22 690,32 -9 752,84
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TASE 31.12.2018 31.12.2019
Vastaavaa
Pysyvat vastaavat
e Koneet ja kalusto 353,62 265,22
Vaihtuvat vastaavat
e Myyntisaamiset 866,80
e Lyhytaikaiset saamiset 156 441,41 187 647,12
e Rahat ja pankkisaamiset 323 908,80 288 984,66
Yhteensa 480 703,83 477 763,80
Vastattavaa
e (Oma paaoma 303 471,47 293 718,63
e Vieras paaoma 177 232,36 184 045,17
Yhteensa 480 703,83 477 763,80
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