Kaupunginhallitus § 300 17.08.2020
Yhteistyotoimikunta § 40 07.09.2020

Savonlinnan kaupungin etatyoohje
KH § 300

Selostus: Savonlinnan kaupungin etatyéohjeet on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 9.10.2017 § 490 kohdalla.

Etatyo on yksi tydon organisointitapa, jonka avulla voidaan lisata

tydn tehokkuutta, joustavuutta, edistaa tydssa jaksamista seka
parantaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Etatyon ehdoista
on sovittu EU:ssa etatyota koskevalla puitesopimuksella.
Puitesopimuksen lisaksi tydomarkkinakeskusjarjestot ovat laatineet
luettelon asioista, jotka on otettava huomioon etatyosta sovittaessa.

Savonlinnan kaupungin etatyéohje ja -sopimus on laadittu
huomioiden puitesopimus seka tyomarkkinakeskusjarjestojen ohjeet
etatyosta. Aiemmin hyvaksyttya ohjetta on paivitetty mm.
tyovalineiden, tietoturva ja tietosuojavaatimusten osalta, lisatty
etatyon tekemisen muodoksi saannollinen etatyo seka lisatty liitteeksi
etatyon riskien kartoitus -lomake.

Esityslistaliitteena A on Savonlinnan kaupungin paivitetty etatydohje.

(valmistelu: henkil6stopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn Savonlinnan kaupungin

etatyo-ohjeen.

Kasittely: Kaupunginjohtaja muultti esitystaan siten, etta kaupungihallitus
pyytaa ensin asiasta yhteistyotoimikunnan lausunnon.

Paatos: Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen.
Toimenpiteet: Henkilostopaallikkd

Yhteistyotoimikunta
YT §40

Selostus: Kaupunginhallituksen selostuksen ja paatoksen mukaisesti
yhteistydtoimikunta antaa asiasta lausunnon kaupunginhallitukselle.

(valmistelu: henkil6stopaallikkd Susanna Laine, puh. 044 4174060)



Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Kaupunginhallitus



