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Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Hallitus 109 §

Hallituksen p&éatdksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lahetetdén
kirjeessa hallituksen jasenille vahintdan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjestelmaan
ja tieto tasté on lahetetty jasenille sdhkdpostilla 16.9.2020.

Paatosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatds-
valtaiseksi.

Poytéakirjan tarkastajat

Hallitus 110§

Tarkastusvuorossa ovat Seppo Hujanen ja Markku Hakkinen.
Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittin Seppo Hujanen ja Jorma Réséanen.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous
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Vaalijalan talousraportti 1.1. - 31.8.2020

Hallitus 111 §

Toimintatuottoja on kertynyt elokuun loppuun mennessa 48,8
miljoonaa euroa eli 73,2 % budjetoidusta. Tuotiokertymé on 9,8 %
jaksotettua talousarviota parempi. Edellisend vuonna vastaavana
ajankohtana toteutumaprosentti oli 68,5. Euromé&&raisesti kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna on 4,3 miljoonaa euroa. Kasvu joh-
tuu myyntituotoista. Tasaisella kertymalla toimintatuottoja néyttaisi
kertyvan noin 6,5 miljoonaa euroa yli budjetoidun.

Jasenkunnilta saadut myyntituotot ovat laskeneet edellisvuodesta
noin 0,5 miljoonaa euroa eli 1,7 %. Myynti ulkokuntiin on kasvanut
4,8 miljoonaa euroa eli 45,2 %. Talousarviossa jasenkunnilta saa-
taviin korvauksiin on budjetoitu 43,9 miljoonaa euroa, toteutuma
elokuun lopussa on 28,4 miljoonaa euroa, joten tasaisella kertymal-
la paastaan 42,5 miljoonaan euroon. Tdma on 1,4 miljoonaa euroa
budjetoitua huonompi. Ulkokunnilta saataviin korvauksiin on budje-
toitu 15 miljoonaa euroa. TAma tavoite on saavutettu elokuun lo-
pussa. Mikéli ulkokuntien palvelujen kysynid jatkuu nykyiselld tasol-
la my&s loppuvuoden ajan, tulee lopullinen tuottokertyma olemaan
noin 23 milioonaa euroa. Kokonaisuudessaan kuntalaskutus on
ylittyméassé budjettitavoitteesta noin 6,7 miljoonaa euroa.

Asiakaslaskutus on pysynyt lahes edellisvuoden tasolia toteutuman
ollessa 1,8 miljoonaa euroa eli 73,2 % budjetoidusta. Asiakasmak-
suihin on budjetoitu 2,4 miljoponaa euroa, joten budjettitavoittee-
seen paastaneen.

Toimintakulut olivat elokuun lopussa 43,8 miljoonaa euroa eli 67,6
% budjetoidusta. Edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 2,4 mil-
joonaa euroa eli 5,7 %. Edellisen vuoden vastaava toteutuma oli
65,3 %. N&in ollen toimintakulut ovat pysyneet hyvin talousar-
vioraamissa.

Palkkoja on maksettu elokuun loppuun mennessd 29,3 miljoonaa
euroa. Tama on 70,8 % budjetoidusta. Edellisvuoteen verrattuna
palkkamenot ovat kasvaneet 2,4 miljoonaa euroa eli 9 %. T&mén
hetkisen arvion mukaan palkkamenot tulevat ylittymaén noin 2,5
milioonaa euroa. Joulukuussa maksetaan palkkoja normaalikuu-
kautta enemman johtuen joulunajan pyhapaivistd seka sijaisten
maarista.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

HK Yhtymékokous
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Hallitus 111 § Kokonaisuudessaan henkildstékulut ovat toteutuneet yli budje-
toidun 3,6 %

Palvelujen ostoissa toteutumaprosentti oli 50. Tama on 16,6 % alle
budjetoidun eli 1,1 miljconaa euroa.

Myos tarvikkeiden ostot ovat toteutuneet budjetin mukaisesti toteu-
tuman ollessa 3,2 miljoonaa eli 66 %.

Toimintakate oli elokuun lopussa 5 miljoonaa euroa eli 3,1 miljoo-
naa euroa talousarviota parempi. Vuosikate oli vajaat 5 miljoonaa
euroa, poistot 1,2 miljoonaa eurca. Tilikauden tulos + 3,8 miljoonaa
euroa seka tilikauden ylijaama talla hetkelld on 3,8 miljoonaa eu-
roa, tilinpaatdésarvio ylijagdmasta on noin 2,0 miljoonaa euroa.

Nettoinvestoinfeihin on budjetoitu 4,5 miljoonaa euroa. Tastad on
kaytetty elokuun loppuun mennessa 1,8 miljoonaa eli 39,36 %.

Esityslistan mukana seuraa tuloslaskelma gjalta 1.1. — 31.8.2020
seké taulukko pankkitilien alimmista saldoista tammi-elokuulta.

Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:
Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi.
Péaatos:

Merkittiin tiedoksi.

Péyiakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallifys Yhtymakakous

e
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Vuoden 2020 investointisuunnitelman muutokset

Hallitus 112 §

Vuoden 2020 investointisuunnitelmaa tulee muuttaa toiminnassa
tapahtuneiden ennalta arvaamattomien muutosten johdosta. Vuo-
den 2020 investointien nettosumma tulee pienenemaén 65 000 eu-
rolla.

Alkuperainen investointisuunnitelma on litteend nro 1 ja muutettu
liitteena nro 2.

Kuntayhtyméan johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy vuoden 2020 investointisuunnitelman muutokset
liitteen nro 2 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haliitus Yhtymakokous

NS
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Vuosien 2021 - 2024 invesiointisuunnitelmaluonnos

Hallitus 113 §

Vuosien 2021 — 2024 investointiluonnos on liitteena nro 3. Luon-
noksen merkittavin investointi on kriisiyksikdn uudet tilat Nenonpel-
toon, jonka kustannusarvio on 2 800 000 euroa. Ennen soteuudis-
tuksen todennakdistd kaynnistymistd suunnitellaan aloitettavaksi
vield yksiléllisen kuntouksen 10 lisépaikan rakentaminen.

Avopalvelujen merkittdvimma&t hankkeet ovat Pohjois-Savon erityi-
sen vaativan asumisen rakennushanke, jonka sijainti selvitetaén
hankesuunnittelun aikana, Varkauden Hongiston palvelukodin kor-
vaavat asunnot ja Siilinjarven Kihmulan palvelukodin lisarakenta-
minen. Suurimmat hankkeet ovat noin miljoona euroa. Avopalvelun
rakennushankkeissa kaytetddn ARA-rahoitusta silloin, kun se on
mahdollista. Samoin vuokratilojen kaytid ja olemassa olevien tilojen
osto on mahdollista.

Soteuudistuksen toteutuksen kaynnistyminen 1.1.2023 saattaa
muuttaa merkittavasti investointien toteuttamistapaa ja toteutta-
mismahdollisuuksia.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus keskustelee investointiluonnoksesta ja antaa ohjeita jatko-
valmisteluun.

Paatos:
Asiasta keskusteltiin. Todettiin, ettd investointisuunnitelma on

hyva kun investoinnit ovat tarkoituksenmukaisia. Muuta erillista oh-
jeistusta ei annettu.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhitymakokous

~{
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Vaalijalan avopalvelujen ja asiantuntijapalvelujen suoritehinnat vuodelle 2021

Halliius 114 §

Nenonpellon laitoskuntoutuksen hinnat vuodelle 2021 hyvéksyitiin
hallituksessa jo 10.6.2020 § 85. Koska tulevan vuoden suoritehin-
nat hyvaksytdan ennen talousarvion kasittelya, tulee talousarvio ta-
sapainottaa siten, ettd hyvaksytyilld suoritehinnoilla voidaan kattaa
menot. Talousarvion sitovuus on siis nettoperusteinen.

Asuminen, tekeminen ja perhehoito

Avopalvelujen (asuminen, tekeminen, perhehoito) hinnoittelussa
tavoitellaan yksikkdkohtaista kulujen ja tulojen tasapaineca, alijaa-
maisten yksikdiden talous pyritdén tasapainottamaan vuoieen 2022
mennessi. Asumisen ja tekemisen palveluhinnoittelun perusteista
on tiedotettu ja kayty neuvotteluja palvelujen jarjestamisvastuisten
organisaatioiden edustajien kanssa. Osassa yksikdissa on tehty
1,5 - 2,0 % hintojen korotuksia yleisen kustannustason nousun
mukaisesti. Suuressa osassa yksikditd palvelujen hintoja ei ole
nostettu, jos yksikon kayttotalousbudijetti sen sallii. Yksikdiden toi-
minnan tehostamisen keinoja haetaan jatkuvasti (esimerkiksi henki-
[Bstémaara, tilaratkaisut, toimintakulut) asiakasturvallisuutta ja
tyéntekijdiden osaamisen tasca kuitenkaan vaarantamatta.

Kuutinharjun, Sipulin ja Kahvimyllyn palvelukodeissa on tarpeen
tehdé isompia hintojen korotuksia vuosien 2020 - 2022 alkana, jot-
ta yksikoiden toiminnan ja talouden muutostarpeisiin voitaisiin vas-
tata (palvelukodin asiakasrakenteen muuttuminen vaativammaksi,
asiakaskohtaisiin maksuluokkiin siirtyminen). Korotukset on jaettu
naiden yksikdiden osalta kolmen vuoden ajalle, koska kuntaneuvot-
teluissa on tullut esille kuntien heikot mahdollisuudet hintojen koro-
tuksiin. Perhehoidon hinnoittelun osalta kuntahintojen korotuksia ei
ole tehty useampaan vuoteen, hoitajien hoitopalkkioita on kuitenkin
tarkistettu yldspéin vuosittain STM:n ohjeiden mukaisesti. Korotus-
tarve perhehoidon kuntahinnoissa on kerralla isompi, joita toimin-
nasta aiheutuneet kulut voidaan kattaa ja toimeksiantosuhteisten
perhehoitajien kanssa saadaan sopimukset perhehoidon toteutta-
misesta aikaan. Joidenkin palvelukotien hinnoittelussa jatetdan
paivaaikaisen toiminnan maksu palvelukodissa laskuttamatta yli
65-vuotiaiden osalta (Kanerva, Kahvimylly, Kuutinharju). Tama ai-
heuttaa rakenteellista nostotarvetta kyseisen paivelukodin palvelu-
asumisen hinnassa. Pihlajarinteen palveluasumisen hinnoittelua

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTE

llitus Yhtymakokous

2
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taytyy korottaa enemman, koska realistinen asiakasmaara palvelu-
kodissa on alun perin suunniteltua m&araa pienempi. Asiakkaat ei-
vat endi halua asua jaetuissa asunnoissa tai kimppakampissé, he
haluavat oman itsendisen asunnon ja cman kylpyhuoneen.

Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden arviointi voidaan ostajakunnan
niin halutessa toteuttaa asumispalvelun lisdksi ostettavana lisapal-
veluna. Arviointipalvelun hinta maariytyy ostettavien asiantuntijoi-

den (la&kari, psykologi, sosiaalitydntekijd) maarén ja asiakkaan ra-
joitustoimenpiteiden maarén perusteella.

Alueelliset poliklinikat ja liikkuvat kuntoutuspalvelut

Vaalijalan alueellisten poliklinikoiden ja liikkuvien kuntoutuspalvelu-
jen palveluhinnasto koostuu kahdesta osasta, jotka taydentavat
toisiaan. Palveluhinnaston alkuosassa on méaaritelty k&ytdssa ole-
van viiden hintaryhman yleiset periaatteet, kuntoutuksen suunnitte-
lu moniammatillisessa tyéryhmassa ja kehitysvammalain mukaisiin
rajoitustoimenpiteisiin liittyva arviointi ja konsultaatio. Palveluhin-
naston toinen osa muodostuu ammattiryhmakohtaisesta hinnoitte-
lusta, jossa on tarkemmat palvelukuvaukset ammattiryhmitiain.
Vuoden 2021 hinnoittelu sailyy samalla tasolla kuin vuonna 2020.

Vuoden 2021 palveluhinnastossa on perinteisten Vaalijalan polikli-
nikoilla ja asiakkaan omassa toimintaymparistéssa tapahtuvien
palvelujen rinnalla lisatty etapalvelujen osuutta. Etépalvelujen kaut-
ta tarjotaan uudenlaisia tapoja toteuttaa asiakkaiden palveluja ku-
ten etavastaanotot ja konsultaatiot. Liséksi etdpalveluilla voidaan
taydentdd asiakkaan palvelukokonaisuutta perinteisten palvelu-
muotojen rinnalla.

Autismikuntoutusohjaajien palveluhinnasto on koostunut aiemmin
vhdesta erillisestd hinnasta. Tulevassa palveluhinnastossa autismi-
kuntoutusohjaajien palveluhinnasto noudattaa alueellisten poliklini-
koiden ja likkuvien kuntoutuspalveluiden kaytdss& olevaa hinta-
ryhmittelyd. Ammattiryhmén palvelut koostuvat jatkossa hintaryh-
mistd 2 - 4. Tama mahdollistaa autismikuntoutusohjaajien palvelu-
jen kaytdn paremmin erilaisissa asiakastilanteissa huomioiden asi-
akkaan palvelutarve.

Kaikki Vaalijalan vuoden 2021 suoritehinnat koostetaan yhte-
naiseksi hinnastoksi ja julkaistaan nettisivuilla.

Poéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

afiil
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Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy avopalvelujen ja asiantuntijapalvelujen hinnastot
vuodelle 2021 liitteen nro 4 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytékirian tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallifus Yhtymékokous

{2
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Vuoden 2021 talousarvion valmistelu

Hallitus 115§

Vuoden 2021 yksikdiden talousarvioehdotukset ovat talousarvion
laadintaohjelmassa ja niihin tullaan tekemaan tarvittavia muutoksia,
jotta talousarviokokonaisuudesta tulee tasapainoinen.

Koska jo syyskuussa paatetaan kaikki suoritehinnat vuodelle 2021,
on talousarvion tulopuoli rakennettava niiden mukaiseksi ja menot
sopeutettava realistisesti arvioituihin tuloihin. Talousarviossa on
huomioitava palkkojen ty6ehtosopimuksien mukaiset korotukset ja
palvelutoiminnassa tapahtuvat muutokset.

Talouspaallikkd Marja-Liisa Jantunen kertoo kokouksessa talous-
arvion viimeistelyn periaatteista.

Kuntayhtymén johtajan padatdosehdotus:

Hallitus keskustelee talousarvion valmistelutilanteesta ja antaa
tarvittaessa valmisteluun lisdohjeistusta.

Paatos:

Asiasta keskusteltiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YT

Hallitus Yhiymakokous

N
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Negatiivisten talletuskorkojen valttaminen korkorahastosijoituksilla

Hallitus 116§

Nykyinen negatiivisten viitekorkojen tilanne markkinoilla on jatkunut
pitkdan. Yritysasiakkaan operatiivisen toiminnan ylittavéat talletukset
edellyttdvat huomattavasti maksuvalmiusreservid, sadantely ja
EKP:n negatilvinen talletuskorko aiheuttavat merkittvat kustan-
nukset pankeille pankkien nakékulmasta katsoen. N&in ollen pankit
ovat alkaneet hinnoittelemaan myds asiakkaiden talletuksia vallit-
sevan Kkorkotason mukaisesti. Kuntayhtymé&n talletusvarat ovat
Osuuspankissa. Osuuspankki on iimoittanut myés ottavansa kayt-
to6n yritysasiakkaille negatiivisen talletushinnoittelun lokakuun
2020 alusta alkaen. Vaalijalan kuntayhtymé&n operatiivisen mak-
suliikkeen maara asioinnin perusteella yritystililla eli ns. maksuliike-
patja on 6 miljoonaa euroa. Operatiivisen maksuliikkeen talletusten
osalta talletushinta on kiinted 0 %. Maksuliikepatjan ylittdvan talle-
tuksen talletushinta on kulloinenkin EKP:n talletuskorko. Talla het-
kella 09/2020 alkaen — 0,50 %.

Operatiiviseen toimintaan tarvittavien kassavarojen luontevin paik-
ka on edelleen tili. Ei-operatiivisille varoille Osuuspankki tarjoaa si-
joitusratkaisuja, jotka tdssd markkinatilanteessa ovat vaihtoehtoja
talletukselle. Vaihtoehtoina voisivat olla sijoituspohjainen kassan-
hallinta, rahastot tai suorat markkinasijoitukset, esim. yritystodis-
tukset. Naista Sijoituspohjainen kassanhallinta voisi olla parhaiten
kuntayhtymélle soveltuva. Sijoituspohjainen kassanhallinta sijoittaa
kuntayhtyman ylima&raiset varat automaattisesti paremman tuoton
piiriin. Automatiikka huolehtii siitd, ettd maksuliiketililla on aina riit-
tavasti rahaa myos juoksevia kuluja varten. Jos lilin saldo alittaa
palautusrajan, palvelu luo automaattisesti lunastustoimeksiantoja
rahastoihin ja siirtaa tarvittavan maarén varoja tilille. Sijoituspohjai-
nen kassanhallinta ohjaa yhtyman valitsemaan varoille laajasti ha-
jautetun sijoitussalkun sopivalla riskitasolla. Valikoimassa on kas-
sanhallintaan sopivia maltillisen riskin korkorahastoja seka riskipi-
toisempia, osakemarkkinoilie sijoittavia indeksirahastoja. Palvelu
on ilmainen, maksetaan ainoastaan rahastojen juoksevat kulut se-
k& merkinta- ja lunastuspalkkiot.

Kaytettavissd on mm. Op Korkotuottorahasto, joka on lyhyen koron
rahasto, jonka tuotto tall& hetkelld 0,55 %, lite nro 4a. Tuotto tule-
vaisuudessa riippuu korkomarkkinoiden muutoksista. Sijoitus on
tarkoituksenmukainen, jos sen tuotto on parempi kuin EKP:n talle-
tuskorko.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haili Yhtymakokous

J&|
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Kuntayhtymén johtajan paitosehdotus:

Hallitus hyvaksyy kayttdénotettavaksi ei-operatiivisten kassavaro-
jen sijoittamisen lyhyen koron rahastoihin, joissa riski on pieni. Kun-
tayhtymén johtajalle annetaan valtuudet valmistella allekirjoittaa
asiasta tarvittava sopimus pankin kanssa.

Paatds:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdyiakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

G




VAALIJALAN KUNTAYHTYMA Kokouspaivamaara Sivu

Hallitus

117 §

23.9.2020 13

Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma 2020 - 2021

Hallitus

117 §

Liitteen& nro 5 on rehtori Satu Varpaisen valmistelema Sateenkaa-
ren erityiskoulun vuosisuunnitelma lukuvuodeksi 2020 - 2021.

Vuosisuunnitelman mukaisesti koulu tuottaa erityisopetuksen ja
-kasvatuksen palveluita niille erityisen tuen oppilaille, jotka eivat voi
kdyda koulua omassa ldhikoulussaan tai jotka tarvitsevat opetuk-
sen lisdksi muuta lyhyt- tai pitkdaikaista kuntoutusta.

Sateenkaaren erityiskoulun vakituisten oppilaiden maargd on
20.9.2020 tehdyn laskennan mukaan 70. Syksylla 2019 vastaava
luku oli 66 oppilasta. Vakituisten oppilaiden lisaksi koulussa anne-
taan opetusta lyhytaikaisessa kuntoutuksessa oleville lapsille ja
nuorille. Heitd on viikkotasolla 6 - 10 oppilasta. Oppilaat tulevat
koululle sekd oppilaskodeilta ettd piivittdin kotoa kasin. Talla het-
kelld paivittéin kotoa kayvia oppilaita on 30.

Sateenkaaren erityiskoulussa opiskelee esicpetuksessa 2 oppilas-
ta, alakoulussa 24, ylakoulussa 40 ja lisdopeiuksessa 4. Psyko-
sosiaalisen tuen oppilaita koko koulun oppilasmé&arasta on 30. Vai-
keimmin vammaisia oppilaita on 11. Vaikeimmin vammaisten oppi-
laiden méaéara on laskenut viidelld oppilaalla verrattuna edelliseen
vuoteen, mika vaikuttaa merkittavasti saatavaan rahoitukseen.

Opetuksesta ja ohjauksesta vastaavat koulun henkildstd (26 tyén-
tekijaa) ja oppilaskodeilta tulevat henkildkohtaiset |4hiohjaajat.

Kuntayhtymén johtajan paatdésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelman
2020 - 2021 liitteen nro 5 mukaisesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtym&kokous

S
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Ohjattu palveluasuminen Paaskylahden palvelukodissa 1.9.2020 alkaen

Hallitus 118 §

Vaalijala on kaynnistanyt Paaskylahden palvelukodin toiminnan
vuokratiloissa Savonlinnassa syyskuussa 2020. Palveiukodissa on
asunnot 20 asukkaalle. Yksikdssd ei ole ydvalvontaa. Palveluko-
dissa tyGskentelee kolme ohjaaja ja vastaava ohjaaja. Harjun pal-
velukodilla (Punkaharju) ja Paaskylahden palvelukodilla on yhtei-
nen johtaja. Vaalijalan Laavunrinteen palvelukodin teiminta on lo-
petettu Savonlinnassa elokuun lopussa. Vaalijalan omistama rivita-
lokiinteistd on myynnissd. Laavunrinieen palvelukodissa asuneet
13 asukasta ovat muuttaneet Paaskylahden palvelukotiin. Muut
Paaskylahden asunnot ovat tayttymassa ja uusia asukkaita muut-
taa asumaan Paéaskylahteen loppusyksyn aikana.

Paaskylahden palvelukodin ohjatun palveluasumisen kuntahinta on
1.9.2020 alkaen maaritetty kahteen maksuluokkaan:

Maksuluokka 1

Selviytyy itsendisesti, valvontatarve 40 €/kpv
Maksuluokka 2
Tarvitsee ohjausta ja tukea useita kertoja péivéassa 65 €/kpv

Suoritehinnat ovat voimassa vuoden 2021 loppuun.

Kuntayhtyman johtajan paatdsehdotus:

Hallitus vahvistaa Pa&skylahden palvelukodin ohjatun palveluasu-
misen hinnaksi 1.9.2020 alkaen maksuluokkien mukaisesti
40 €/kpv ja 65 €/kpv.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paéytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Halli???s @JﬁYhtymékokous
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Vaalijalan tydkierto-ohje

Hallitus 119§

Vaalijalan henkildstéstrategian vuosille 2019 - 2022 mukaan Vaali-
jalaan tulee laatia tyGkierto-ohjeistus. Liitteen& nro 6 on valmisteltu
tyokierto-ohje. Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut puoltavat
ohjetta.

Ohje siséltdd kannustepalkkion, jonka tarkoitus on rohkaista tydte-
kijoita tarttumaan tahan mahdollisuuteen.

Kuntayhtymaén johtajan paatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Vaalijalan tydkierto-ohjeen liitteen nro 6 mukai-
sesti.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin,

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

"
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Henkildston verkkokoulutuksen kannustaminen omalla ajalla

Hallitus 120 § Tama paivana oppilaitokset tarjoavat laajasti koulutusta verkossa
siten, ettd valmis koulutuspaketti on kaytavissa 1api koska tahansa
omaan tahtiin verkon vélityksella.

Asiaa on kokeiltu Vaalijalassa lasten ja nuorten psyykkinen hyvin-
vointi koulutuskokonaisuudella, jonka laajuus oli 25 opintopistetta.
Koulutuksen tuotti Itd-Suomen yliopisto. Koulutuksen on suorittanut
talla hetkellda 41 tydntekijad. Vaalijala maksoi verkkokoulutuksen
hinnan yliopistolle ja maksoi kertaluonteisen kouluttautumispalkkion
koulutuksen sucrittaneelle.

Tydntekijdiden kannustaminen verkkokoulutukseen tapahtuisi
siten, ettd tyGnantaja maksaisi verkkokoulutuksen hinnan ja koulu-
tuksen suoritettuaan tyontekija saisi kertaluontoisen kouluttautu-
mispalkkion. Verkkokoulutuksen hinta rajattaisiin 15 euroon per
opintopiste ja kouluttautumispalkkio olisi 15 euroa per opintopiste,
joka maksetaan, kun koulutus on kokonaisuudessaan hyvaksytysti
suoritettu. Palkkion maksu edellyttdd myds, ettd tydsuhde jatkuu
Vaalijalassa vahintaan 6 kuukautta palkkion maksamisen jalkeen.
Koulutus tapahtuu omalla ajalla, eiké siihen voi kayttaa tyénantajan
tarjoamia koulutuspaiviid. Koulutuksesta tehdaan koulutussopimus.
Koulutuksen tulee tukea tyontekijad tydtehtavissdén, asian ratkai-
see sektorijohtaja. Samat ehdot koskevat viranhaltijoita.

Kuntayhtymén johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvéksyy henkilgston omalla ajalla tapahtuvan verkkokou-
lutuksen kannustamisen edelld esitetylla tavalla.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymékokous

o
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Vaalijalan uusi rekrytointikampanja ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021

Hallitus

121§

Vaalijalan henkildstéstrategia vuosille 2019 — 2022 siséltdd yhtena
toimenpiteena uusien rekrytointitapojen kokeilun.

Ammattitaitoisen henkiléstén saatavuuden heikentyessa Vaalijalal-
le on tullut tarve laajentaa tapoja rekrytoida. Kokemuksesta tiede-
ta4an, ettd talossa olevan tydntekijan suosittelu tydpaikasta kiinnos-
tuneelle on vaikuttavaa.

Rekrytointikampanjassa, joka toteutettaisiin ajalla 1.10.2020 -
31.3.2021 kannustettaisiin tydntekijoitd suosittelemaan Vaalijalan
tyopaikkoja alan ammattihenkildille, jotka ovat niista kiinnostuneet.
Tybntekija, jonka suosituksesta Vaalijalaan tulisi sosiaali- tai ter-
veydenhuollon ammattihenkil® tdihin yli kolmen kuukauden ty6- tai
virkasuhteeseen, saisi tydntekija kertapalkkiona 200 euroa palkka-
na, kun uusi tydntekija on tydskennellyt Vaalijalassa kaksi kuukaut-
ta. Kampanja ei koske esimiehid, koska rekrytointi on heille osa

tydtehtavia.
Kuntayhtymaén johtajan paatdosehdotus:

Hallitus hyvaksyy rekrytointikampanjan toteuttamisen ja valtuuttaa
kuntayhtyman johtajan paattamaan kampanjan yksityiskohdista.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
g
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Kolmen kuntayhtyman viestintdkampanjan toteuttaminen

Hallitus 122 §

Vaalijalalla, Eteva kuntayhtymalld ja Karkulla samkommunilla on
yhtenevid tavoitteita valtakunnallisen soteuudistuksen valmisteluun
liittyen. Yhteiset tavoitteet iimenevét liitteesté nro 7. Kuntayhtymien
on tarkoituksenmukaista tehda vaikuttamisyhteistydta valmisteluun
liittyen suhteessa virallisiin valmistelijoihin ja mediaan.

Kuntayhtymét ovat neuvotelleet maksullisen vaikuttamiskampanjan
toteuttamisesta, liite nro 8 (ei julkisuuteen). Mikéli kukin kuntayhty-
ma varaa hankkeeseen 10 000 euroa (alv 0), saadaan aikaan
kampanija, jolla pyritadn mydnteiseen vaikuttamiseen yhteisten
sotetavoitteiden toteutumiseksi.

Kuntayhtymadn johtajan paatdésehdotus:

Hallitus hyvaksyy viestintdkampanjan toteuttamisen ja varaa tarkoi-
tusta varten 10 000 euroa (alv 0).

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytékirian tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Haliitus Yhtymakokous

.
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Vaalijalan kuntakokouksen jarjestaminen

Hallitus 123 §

Vaalijalan kehyssuunnitelmasta vuosille 2021 - 2023 saatujen
lausuntojen pohjalta kiinnostusta Vaalijalan kuntakokouksen jérjes-
tdmista kohtaan on olemassa.

Kuntakokous on neuvottelutilaisuus, johon osallistuvat jasenkun-
tien, puitesopimuskuntien ja -kuntayhtymien edustajat, samoin alu-
een sote-kuntayhtymien edustajat. Kuntakokouksen tarkoitus on
kuulla kuntien edustajia odotuksista Vaalijalan toimintaa kohtaan ja
mahdollistaa my6s osallistujien keskindinen mielipiteiden vaihto.

Kuntakokouksen ajankohta olisi 28.10.2020 klo 13.00 Nenonpel-
lossa. Kokouksen toteuttamisessa huomioidaan koronaepidemian
edellyttamat jarjestelyt ja etdyhteydet rakennetaan.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Hallitus paattaa jarjestda Vaalijalan kuniakokouksen 28.10.2020
klo 13.00 Nenonpellossa.

Paatos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

Y1T

Hallitus Yhiymakckous

K
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Viranhaltijapdatosten tdytantdénpanokelpoisuus

Hallitus 124 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi ottaa késiteltdvakseen asian, joka on
tdman lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paétdksen. Poissaolo- ja tyd-
kokemuslisdpaattkset ovat digitaalisessa muodossa. M&aréyskirjat, han-
kintapdatbkset ja  muut  paatdkset ovat nahtavila  Essi-
esityslistajarjestelméassi. Yllapitomaksupéatdkset ja muut asiakkaita kos-
kevat paatdkset ovat nahtavilld kokouksessa.

Méaarayskirjat Paatosnumero
Kuntayhtymé&n johtaja 66 - 70
Avopalvelujen johtaja 718 - 760
Johtava 1a&kari 27 - 29
Kuntoutuksen johtaja 837 -912
Talouspaallikkd -
Henkildstépaallikkd 3

Rehtori -
Poissaolopaatokset

Kuntayhtymé&n johtaja 338 - 391
Avopalvelujen johtaja 844 - 983
Johtava 1a&kéari 200 - 231
Kuntoutuksen johtaja 1319 - 1603
Talouspaallikkd 55 - 64
Henkildstopaallikkod 72 - 88
Rehtori 67 -79
Tybkokemuslisapaatokset
Henkildstdpaallikkd 158 - 169
Hankintapaatokset

Kuntoutuksen johtaja H4
Kiinteistdpaallikkd H5
Yilapitomaksupaatokset
Talouspaallikkd 252 - 268

Kuntayhtyman johtajan paatdsehdotus:

Hallitus merkitsee edella olevat viranhaltijapdattkset tiedoksi ja paattaa,
ettei se kaytd kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. viranhaltijoiden
tekemiin paatdksiin.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirian tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymakokous

S
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 125§ - Vanhempainneuvoston palaute Vaalijalan toiminnasta 3.9.2020
- Muistio Vaalijalan ja Essoten hallitusten tapaamisesta 8.9.2020
- Henkilgstén siirtosopimus, Vaalijalan kuntayhtyma/Monetra Poh-
jois-Savo Oy, 15.9.2020
Asiakirjat ovat nahtavina Essissa.
Kuntayhtymén johtajan paatésehdotus:
Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hailitus Yhiymékokous

{P
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Kysymys Sipulin palvelukodin palvelujen hinnoittelusta. Kuopion
kaupungilta on tullut pyyntd olla korottamatta Sipulin palvelukodin
hintoja tai kohtuullistaa korotusta. Korotus olisi 4 %, joka olisi eurois-
sa 160 000 euroa. Asiasta kaytiin keskustelua ja todettiin, ettd Sipu-
lin palvelukodin hinnoittelussa on noudatetiu yhiymékokouksen hy-
vaksymid hinnoittelun periaatteita.

Péytékirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokols

<
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemi-
seen taman kokouksen paatdksisté on silld, johon péatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun pdatds valittdmasti vaikuitaa seké liséksi kuntayhtymén jasenkun-
nalla ja sen jasenelld. Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei oi-
kaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatckseen tyytymatdn voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatOksestd voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolloin valitusoikeus
on muillakin edelld mainituilla, jos paatdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehd&én Vaalijalan kuntayhtyman hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhty-
mé, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Qikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena ja tekijan
allekirjoitettava ja siitd on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijan itsensé tai hénen val-
tuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljantenatoista (14) pai-
vana siitd, kun paatds on sdadetylld tavalla asetettu yleisesti ndhtéville, tai jos paatds koskee
jotakuta yksityisest, tiedoksiantopéivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi [&hettéd& omalla vas-
tuulla kuntayhtymén hallitukselle myos postitse tai 1&hetin vélitykselld, jolloin asiakirjat on j&-
tettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan vimeisené péivéna ennen kun-
tayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtymén hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan péétkseen
haetaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelta (os. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisella valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentend (30) péivana siitd, kun paatds on siddetylld tavalla asetetiu ylei-
sesti nahtaville, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopdivasta. Vali-
tusasiakirjat voi omalla vastuulla [dhettdé hallinto-oikeudelle myds postitse tai lahetin vélityk-
sell3, jolloin asiakirjat on jatettav& postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimei-
send péivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehds myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asicinti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon muutosta haetaan

- milt4 osin paatdksestd valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavéksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakéatisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammati,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on litettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jiljenndksena seké selvitys siitd paivasid, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittvista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Péytakirjan nahtavaksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu pdytékirja pidetdan ndhtavilld 25.9. - 12.10.2020 yleisessé tietoverkossa
Vaalijalan kuntayhtymén verkkosivuilla https://www.vaalijala.fi/poytakirjat
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Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 1

VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Investointisuunnitelma v. 2020 - 2023

Hankkeen nimi 2020 2021 2022 2023
(euroa) (euroa) (euroa) (euroa)

Nenonpellon yksikot

Rak. 20 ja rak. 22 peruskorjaus (uusi Kompassi), v. 2019-20 yht. 3,46 M€ 2 260 000

Rak. 10 Kriisiyksikdn rakentaminen 100 000f 1 600 000| 1 000 000

RA7 keittid saneeraus ja tilamuutokset 50 000 500 000|] 100 000

Henkilbturvajarjestelman kehittdminen 25 000 25 000 25 000 25000

Esteettomyyden parantaminen 12 000 12 000 12 000 12 000

Sahkoéverkon kunnostaminen 20 000 20 000 20 000 20 000

Asbestity6t ja huoltokaytavien puhdistus 20 000 20 000 20 000 20 000

Kiinteistdjen kunto- ja sisailmatutkimukset 25000 25000 25000 25000

Taloautomaation paivitys ja lisdykset 15 000 15 000 15 000 15 000

Varaus palvelutoiminnan korjaukselle tai tilamuutoksille 35 000 50 000 50 000 50 000

Toimistotilan rakentaminen Koivuun 15 000

Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 20 000 400 000f 400 000

RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 10 000] 800 000f 700 000

Aurinkopaneelijarjestelman hankinta 40 000

Huoltorakennus-elainsuoja green care-toimintaan 120 000

limaldmpdépumput kuntoutusyksikdihin 20 kpl 10 000 20 000

Sukkulakujan yksikon salaojat ja vesikattoremontti 40 000

RA 33 (Avain) keittion uusiminen 20 000

Pesuhuonetilojen saneeraukset 50 000 20 000 20 000

Yhteensa 2 757 000 2837 000| 2487 000] 867 000

Nenonpellon piha-alueet

Vesi- ja viemareiden seka salaojien kunnostus 40 000 50 000 50 000 50 000

Nenonpellon liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 100 000 50 000 50 000 50 000

Yhteensa 140 000 100 000 100 000f 100 000

Asuminen

Kuutinharjun palvelukodin uudisrakennus 2018-20, yht. 2,7 M€ 100 000

Avopalvelujen ilmastointilaitteiden hankinnat 20 000 20 000

Oravin palvelukodin oviaukkojen leventdminen/ovimuutokset 12 000

Savonlinnan yksikén muutoskustannukset/hankinta 800 000

Mantyharjun palveluasunnot 5 paikkaa 400 000 300 000

Varkauden asumisen uudistamishanke 110 000f 1 300 000

Asuminen yhteensa 1442 000] 1620000

Investointiavustus Kuutinharjun palvelukoti 50 000

Investointiavustus Mantyharjun palveluasunnot 120 000 90 000

Investointiavustus Savonlinnan palveluasunnot 240 000

Asuminen netto 1032 000

Avopalvelujen muut

Rautalampi Kaijarven leirikeskuksen peruskorjaus 160 000

Varkaus Savoset kayttovesiputkiston saneeraus 25 000

Avopalvelujen muut yhteensa 185 000

Varaus avopalvelutoiminnan tilojen korjauksille ja tilamuutoksille 50 000

Irtain omaisuus

Varaus ICT-ohjelmisto- ja laitehankintoihin 150 000

Nenonpellon yksikon irtaimisto varaus 20 000 20 000 20 000 20 000

Vaalijalan koulun irtaimisto 50 000

RA 20 +22 (Uusi kompassi) irtaimisto 80 000

Talous- ja henkildstojarjestelmien uudistaminen 160 000 30 000

Irtain omaisuus yhteensa 380 000 100 000 20 000 20 000

Investoinnit yhteensa brutto 4954 000f 4 657 000] 2607 000f 987 000

Investointiavustukset 410 000 90 000

Investoinnit yhteensé netto 4 544 000f 4 567 000| 2 607 000f 987 000
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Investointisuunnitelma v. 2020 muutokset

Hankkeen nimi 2020
(euroa)
Nenonpellon yksikét
Rak. 20 ja rak. 22 peruskorjaus (uusi Kompassi), v. 2019-20 yht. 3,46 M€ 2 260 000
Rak. 10 (Satama) kuntoutusyksikon peruskorjaus 100 000
RA7 keittid saneeraus ja tilamuutokset 50 000
Henkilbturvajarjestelman kehittdminen 25 000
Esteettdmyyden parantaminen 12 000
Sahkdverkon kunnostaminen 20 000
Asbestityot ja huoltokdytavien puhdistus 20 000
Kiinteistdjen kunto- ja sisdilmatutkimukset 25 000
Taloautomaation paivitys ja lisdykset 15 000
Varaus palvelutoiminnan korjaukselle tai tilamuutoksille 35 000
Toimistotilan rakentaminen Koivuun 15 000
Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 20 000
RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus
Aurinkopaneelijarjestelman hankinta 40 000
Huoltorakennus-eldinsuoja green care-toimintaan
limalampdpumput kuntoutusyksikéihin 20 kpl 10 000
Sukkulakujan yksikdn salaojat ja vesikattoremontti 40 000
RA 33 (Avain) keittion uusiminen 20 000
Pesuhuonetilojen saneeraukset 50 000
RA 13 ja RA 18 purkaminen 150 000
Yhteensa 2 907 000
Nenonpellon piha-alueet
Vesi- ja viemareiden sekd salaojien kunnostus 40 000
Nenonpellon liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 100 000
Yhteensa 140 000
Asuminen
Kuutinharjun palvelukodin uudisrakennus 2018-20, yht. 2,7 M€ 100 000
Avopalvelujen ilmastointilaitteiden hankinnat 20 000
Oravin palvelukodin oviaukkojen leventdminen/ovimuutokset 12 000
Savonlinnan yksikén muutoskustannukset/hankinta 800 000
Mantyharjun palveluasunnot 5 paikkaa (siirtyy vuoteen 2021) 10 000
Varkauden asumisen uudistamishanke 110 000
Asuminen yhteensa 1 052 000
Investointiavustus Kuutinharjun palvelukoti 50 000
Investointiavustus Méntyharjun palveluasunnot 3 000
Investointiavustus Savonlinnan palveluasunnot 240 000
Asuminen netto 759 000
Avopalvelujen muut
Rautalampi Kaijarven leirikeskuksen korjaukset (ei peruskorjausta) 10 000
Varkaus Savoset kayttdvesiputkiston saneeraus 25 000
Avopalvelujen muut yhteensa 35 000
Varaus avopalvelutoiminnan tilojen korjauksille ja tilamuutoksille 50 000
Irtain omaisuus
Varaus ICT-ohjelmisto- ja laitehankintoihin 150 000
Vaalijalan koulun irtaimisto 50 000
RA 20 +22 (Uusi kompassi) irtaimisto (tarve arvioitua suurempi) 175 000
Varkauden Vattuvuoren palvelukodin irtaimisto (uusi kohde) 20 000
Savonlinnan Paaskylahden palvelukodin irtaimisto (muutto uusiin tiloihin) 30 000
Talous- ja henkilostdjarjestelmien uudistaminen 160 000
Irtain omaisuus yhteensa 585 000
Investoinnit yhteensa brutto 4 769 000
Investointiavustukset 293 000
Investoinnit yhteensa netto 4 476 000




Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 3

VAALIJALAN KUNTAYHTYMA

Investointisuunnitelmaluonnos v. 2021 - 2024 23.9.2020

Hankkeen nimi 2021 2022 2023 2024
(euroa) (euroa) (euroa) (euroa)

Nenonpellon yksikot

Kriisiyksikdon uudisrakennus (12 paikkaa) 1 500 000] 1 300 000

Uudisrakennus yksildllinen kuntoutus (10 paikkaa) 100 000 2 200 000

RA7 keittid saneeraus ja tilamuutokset 100 000] 500 000

Henkilbturvajarjestelman kehittaminen 25 000 25 000 25 000 25 000

Esteettdmyyden parantaminen 20 000 20 000 20 000 20 000

Sahkoverkon kunnostaminen 20 000 20 000 20 000 20 000

Asbestity6t ja huoltokdytavien puhdistus 30 000 20 000 20 000 20 000

Kiinteistdjen kunto- ja sisailmatutkimukset 15 000 15 000 15 000 15 000

Taloautomaation paivitys ja lisdykset 10 000 10 000 10 000 10 000

RA 16 Kaisla rivitalo asuntojen pintojen uusinta 40 000

Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 300 000 500 000

RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 50 000f 800 000] 700 000

RA 5 toimisto salaoja- ja sadevesisaneeraus 110 000

Huoltorakennus-eldinsuoja green care-toimintaan 60 000

lImalampépumput kuntoutusyksikdihin 10 000

RA 2 Myétatuuli 2.krs iv- saneeraus 18 000

RA 6 kiinteistopalvelut kayttdvesi ja viemarisaneeraus 25 000

Pesuhuonetilojen saneeraukset 25 000 20 000

Maininki-yksikdn RA 25 2. krs remontointi 120 000

Nykyisen Kompassin RA 32 remontointi Avaimen ja Ankkurin lisatiloiksi 80 000

Kaukolampovaihtimien uusiminen 3 kpl 20 000

RA 7 A kayttovesiputkiston uusiminen 10 000 30 000

Varaus palvelutoiminnan muille korjaukselle tai tilamuutoksille 50 000 50 000 50 000 50 000

Yhteensa 2178 000 2470000 3610000( 810000

Nenonpellon piha-alueet

Huoltokaytavien ikkunoiden uusiminen 10 000 20 000

Huoltokaytavan katon uusiminen RA 25- RA 27 valilla 25 000

Vesi- ja viemareiden seka salaojien kunnostus 50 000 50 000 50 000 50 000

Liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 20 000 30 000

Yhteensa 105 000{ 100 000 50 000 50 000

Avopalvelut

Mantyharjun palveluasunnot 5 asuntoa 600 000 100 000

Siilinjarven Kihmulan palvelukodin laajennus 950 000

Varkauden Hongiston palvelukodin korvaavat tilat 600 000f 400 000

Pohjois-Savon erityisen vaativan palveluasumisen yksikko 100 000] 1 000 000

Pieksamaen Marian palvelukodin ryhmakodin laajennus 50 000] 1 000 000

Pieksdmaen Lukkarin palvelukodin ulkoalueiden kunnostus 10 000

Nilsian Pisan palvelukodin henkil®- ja kulunvalvonnan kehittdminen 10 000

Juva Savoset tilojen kunnostus 30 000

Mikkelin Haaparinteen palvelukoti keittidsaneeraus 15 000

Rautalammin Kuutinharjun rantasauna 60 000

Varaus tilojen muille korjauksille ja tilamuutoksille 50 000 100 000 100 000 100 000

Avopalvelut yhteensé 2 475000 2 600000 100000{ 100000

Investointiavustus Kihmulan palvelukoti 380 000

Investointiavustus Mantyharjun palveluasunnot 240 000 40 000

Pohjois-Savon erityisen vaativan palveluasumisen yksikko 500 000

Avopalvelut netto 1855 000| 2 060 000f 100 000( 100 000

Irtain omaisuus

Nenonpellon yksikon irtaimisto varaus 25 000 40 000 40 000 40 000

Nennonpellon siivouskoneet ja -laitteet 15 000

Mantyharjun palveluasunnot irtaimisto 15 000

Kihmulan palvelukoti irtaimisto 30 000

ICT:n sovellus- ja laitehankinnat 100 000] 100 000 100 000] 100 000

Irtain omaisuus yhteensa 140 000f 185000 140000 140000

Investoinnit yhteensé brutto 4 898 000| 5355000 3900 000] 1100 000

Investointiavustukset 620 000] 540 000 0 0

Investoinnit yhteensa netto 4 278 000| 5355000 3900 000] 1100 000




Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 4

Palveluhinnasto 1(6)
Avopalvelut
Hinta/KP | Hinta/KP Hinta/KP
2021 2020 2019
Perhehoito
Pitkdaikainen perhehoito
Maksuluokka 1 53 50 50
Tarvitsee ohjausta, auttamista ja valvontaa, pystyy toimimaan
jonkin verran omatoimisesti
Maksuluokka 2 79 75 75
Tarvitsee auttamista kaikissa arjen toiminnoissa
Maksuluokka 3 95 90 90
Tarvitsee auttamista kaikissa arjen toiminnoissa, terveyteen ja
hyvinvointiin liittyva ohjauksen ja avun tarve on vahva
Maksuluokka 4 105 100 100
Tarvitsee jatkuvaa, kokoaikaista, henkildkohtaista apua ja oh-
jausta
Lyhytaikainen perhehoito 166 144 144
Osavuorokautinen perhehoito (alle 12 h) 83 72 72
OSALLISUUTTA EDISTAVA TOIMINTA
Paivahoito/paivatoiminta
Lansirinteen toimintakeskus, Pieksamaki 50 49 49
Koivikon toimintakeskus paivatoiminta, Kuopio 66 66 65
Koivikon toimintakeskus puolipdivatoiminta, Kuopio 35 35 35
Pihlajan toimintakeskus, Varkaus 76 76 75
Sipulin toimintakeskus jalkautuva paivatoiminta (palveluko- 28 28 28
din asiakkaille), Kuopio
Siekkilan toimintakeskus jalkautuva paivatoiminta (palvelu- 32 32 57
kodin asiakkaille), Mikkeli
Saaksvuoren toimintakeskus jalkautuva paivatoiminta (pal- 40 40 40
velukodin asiakkaille), Jyvaskyla
Saaksvuoren toimintakeskus jalkautuva paivatoiminta (pal- 173 170
velukodin ulkopuoliset asiakkaat), Jyvaskyla
Saaksvuoren toimintakeskus puolipdivahoito (palvelukodin 71 70
ulkopuoliset asiakkaat) Jyvaskyla
Linnan Café paivatoiminta, Pieksamaki 50 49 49
Linnan Café puolipadivatoiminta, Pieksamaki 39 38 38
Paivaaikainen toiminta palvelukodissa (palvelukodin asiak- 35 35 35
kaille)
TYOLLISTYMISTA TUKEVA TOIMINTA Tyotoi-
minta kv- ja sos.huolto
Savoset Juva 51 50 49
Savoset Mikkeli 40 40 39
Savoset Mantyharju 56 55 54
Savoset Tervo 57 57 57
Savoset Varkaus 35 34 33
Savoset Pieksamaki 42 41 41
Linnan Café, tydtoiminta 42 41 41
Kuntouttava tydtoiminta
Savoset Juva 20 20 20
Savoset Mikkeli 24 24 24
Savoset Mantyharju 20 20 20

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.-31.12.2021
Vastuuhenkil6: Kuntayhtyman johtaja




Palveluhinnasto

Hinta/KP | Hinta/KP Hinta/KP
2021 2020 2019
Savoset Varkaus 16 16 16
Savoset Pieksamaki 26 26 26
Linnan Café Pieksamaki 26 26 26
PALVELUASUMINEN
Vammaispalvelut/ohjattu asuminen
Haaparinteen palvelukoti, Mikkeli 40 40 40
Mékirinteen palvelukoti, Mantyharju 45 45 45
Latukadun palveluasunnot, Varkaus 38 37 36
Vattuvuoren palvelukoti, Varkaus 38
Pihlajarinteen palvelukoti, Pieksdmaki
Maksuluokka 1 43 42 35
Selviytyy itsendisesti, valvontatarve
Maksuluokka 2 66 55 48
Tarvitsee ohjausta ja tukea useita kertoja paivassa
Paaskylahden palvelukoti, Savonlinna
Maksuluokka 1 40
Selviytyy itsendisesti, valvontatarve
Maksuluokka 2 65
Tarvitsee ohjausta ja tukea useita kertoja paivassa
TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN
Vammaispalvelut/autettu asuminen
Hongiston palvelukoti, Varkaus 101 100 98
Pisan palvelukoti, Nilsid 138 136 134
Koivulan palvelukoti, Juva 124 119 117
Kanervan palvelukoti, Tervo 148 137 137
Muurinkosken palvelukoti, Joroinen 137 136 130
Saaksvuoren palvelukoti, Jyvaskyld 520 518 499
Sipulin palvelukoti, Kuopio 444 426
Maksuluokka 1 351
Valittdbman, jatkuvan lahiohjauksen/valvonnan tarve aamuvuo-
rossa tai iltavuorossa
Maksuluokka 2 521
valittdéman, jatkuvan lahiohjauksen/valvonnan tarve aamu- ja il-
tavuorossa
Vattuvuoren palvelukoti, Varkaus
Maksuluokka 1
Tarvitsee ohjausta, auttamista ja valvontaa, omatoimisuutta
jonkin verran arjen toiminnoissa 89 89
Maksuluokka 2
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 128 128
Maksuluokka 3
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 248 248
Maksuluokka 4
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl 378
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 378
Maksuluokka 5
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 458 458
Kuutinharjun palvelukoti, Rautalampi 109
Maksuluokka 1 122 119 | Kuutinhar-
Tarvitsee ohjausta ja valvontaa, omatoimisuutta jonkin verran jussa on
1.9.2019 lah-

arjen toiminnoissa

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.-31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja




Palveluhinnasto

Hinta/KP | Hinta/KP Hinta/KP
2021 2020 2019
tien asunei-
den asiakkai-
den osalta v.
2021 hinta/1
maksuluokka
102 €/kpv
(kohtuullis-
tettu korotus)
Maksuluokka 2 179 175 | Kuutinhar-
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa jussa on
1.9.2019 lah-
tien asunei-
den asiakkai-
den osalta v.
2021 hinta/2
maksuluokka
155 €/kpv
(kohtuullis-
tettu korotus)
Maksuluokka 3
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta S5pv/vko 299 292
Maksuluokka 4
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl 427
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 417
Maksuluokka 5
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 498 487
Kahvimyllyn palvelukoti, Suonenjoki 124
Maksuluokka 1 145 142 | Kahvimyl-
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa |1y31325200n19
Iahtien asu-
neiden asi-
akkaiden
osalta v.
2021 hinta/1
maksuluokka
136 €/kpv
(kohtuullis-
tettu korotus)
Maksuluokka 2 303 296
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta S5pv/vko
Maksuluokka 3 431 421
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko
Maksuluokka 4 502 491
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko
Puulan palvelukoti, Kangasniemi 123
Maksuluokka 1 112 110
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin
verran arjen toiminnoissa
Maksuluokka 2 136 134
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa
Maksuluokka 3 246 242
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko
Maksuluokka 4 379 373

Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko

Asiakirjan nimi:
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika:
Vastuuhenkild:

Palveluhinnasto avopalvelut

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja




Palveluhinnasto

Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko

Hinta/KP | Hinta/KP Hinta/KP
2021 2020 2019
Maksuluokka 5 454 447
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko
Oravin palvelukoti, Mikkeli 171
Maksuluokka 1 180 177
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa.
Vahva ryhmamuotoinen tuki palvelukodissa
Maksuluokka 2 296 292
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta S5pv/vko
Maksuluokka 3 423 417
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko
Maksuluokka 4 494 487
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko
Lukkarin palvelukoti, Pieksamaki 113
Maksuluokka 1 111 109
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin
verran arjen toiminnoissa
Maksuluokka 2 134 131
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa
Maksuluokka 3 244 240
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko
Maksuluokka 4 379 371
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko
Maksuluokka 5 449 441
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko
*Tilapaisasuminen Lukkarin palvelukodissa hinnoitellaan mak-
suluokituksen mukaisesti
Harjun palvelukoti, Punkaharju
Maksuluokka 1 116 114 112
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin
verran arjen toiminnoissa
Maksuluokka 2 155 143 140
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 156 153
Maksuluokka 3 251 246 241
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta S5pv/vko
Maksuluokka 4 386 376 369
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko
Maksuluokka 5 492
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko
Kihmulan palvelukoti, Siilinjérvi
Maksuluokka 1 111 109 107
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin
verran arjen toiminnoissa
Maksuluokka 2 152 143 140
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 156 153
Maksuluokka 3 244 240 235
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko
Maksuluokka 4 378 371 364
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAl
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko
Maksuluokka 5 484

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.-31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja




Palveluhinnasto

Hinta/KP
2021

Hinta/KP
2020

Hinta/KP
2019

Marian palvelukoti, Pieksdmaki

Maksuluokka 1
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa.
Vahva ryhmamuotoinen tuki palvelukodissa

232

227

223

Maksuluokka 2
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta

331

324

319

Maksuluokka 3
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta

415

407

400

Siekkilan palvelukoti, Mikkeli

Maksuluokka 1
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa.
Vahva ryhmamuotoinen tuki palvelukodissa

265

261

264

Maksuluokka 2
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta

434

428

363

Maksuluokka 3
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta

595

586

441

Asumisen lisapalvelut tarvittaessa

Lisataan kayttdpaivamaksun hintaan

Lahiohjaaja 7 pv/vko

173

170

164

Lahiohjaaja 5 pv/vko

131

128

125

Lahiohjaaja 1/2 tybajalla 7 pv /vko

86

84

82

Lahiohjaaja 1/2 tybajalla 5 pv/vko

66

65

63

Lahiohjaaja ybaikaan

315

308

300

Paiva- ja tydtoiminnan lisapalvelut tarvittaessa

Lisataan kayttdpaivamaksun hintaan

Lahiohjaaja 5 pv/vko

136

134

130

Lahiohjaaja 1/2 tybajalla 5 pv/vko

68

67

65

Rajoitustoimenpiteiden arviointi
asumispalvelussa

Lisataan sopimuksen mukaan asumispalvelun kayttépaivamak-
sun hintaan

Yksi asiantuntija osallistuu arviointiin (Iadkari, psykologi tai
sosiaalitydntekija)

Maksuluokka 1
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on vahainen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen

Maksuluokka 2
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on suuri, arviointi-
jaltai konsultointitarve toistuu usein

Kaksi asiantuntijaa osallistuu arviointiin (Ia4dkari, psykologi
tai sosiaalityontekija)

Maksuluokka 1
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on vahainen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen

Maksuluokka 2
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on suuri, arviointi-
jaltai konsultointitarve toistuu usein

Kolme asiantuntijaa osallistuu arviointiin (Iaakari, psykologi
ja sosiaalitydntekija)

Maksuluokka 1
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on vahainen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.-31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja




Palveluhinnasto 6 (6)
Hinta/KP | Hinta/KP Hinta/KP
2021 2020 2019
Maksuluokka 2 12 12 12
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden maara on suuri, arviointi-
jaltai konsultointitarve toistuu usein
Muut palvelut
Tuettu asuminen omassa asunnossa, €/kayntikerta 59 58 58
Yhteis6toiminta palvelukodissa (palvelukodin ulkop. asiak- 35 35 35
kaille), €/kayntikerta
Tuettu tyo tydpaikalla, €/kayntikerta 59 58 58
Klubitoiminta Linnan Café Pieksamaki, €/pv 45 45 59

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.-31.12.2021
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Alueelliset poliklinikat ja liikkuvat kuntoutuspalvelut

Palveluhinnasto

1(17)

Hintaryhma 1

80,00/puhelul/kirje

Puitesopimuskunta
+10 %
88,00

Ulkokunta hinta
+ 20 %
96,00

Palvelu sisaltaa:

e Kesto 10 - 30 minuuttia
e Hinta sisaltaa tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyon ja jalkitydoskentelyn

e Tarkemmat palvelukuvaukset I0ytyvat ammattirynmakohtaisesta hinnoittelusta

Hintaryhmaan kuuluvat seuraavat palvelumuodot:
e Puhelinkonsultaatio
o Kirjevastaus

Hintaryhma 2

155,00/suorite

Puitesopimuskunta
+10 %
171,00

Ulkokunta hinta
+ 20 %
186,00

Palvelu sisaltaa:

e Kaynnin kesto 45 - 60 minuuttia
e Hinta sisaltaa tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyon ja jalkityoskentelyn

e Tarkemmat palvelukuvaukset I16ytyvat ammattiryhmakohtaisesta hinnoittelusta

Hintaryhmaan kuuluvat seuraavat palvelumuodot:
¢ Vastaanotto Vaalijalan poliklinikoilla
Vastaanotto etdyhteydella
Terapia- tai tukikeskustelukaynti Vaalijalan poliklinikoilla
Terapia- tai tukikeskustelukaynti etayhteydella

Hintaryhma 3

365,00/suorite

Puitesopimuskunta
+10 %
402,00

Ulkokunta hinta
+ 20 %
438,00

Hintaryhmaan kuuluvat seuraavat palvelumuodot:
o Arviointi - ja tutkimus seka kuntoutuksen suunnittelukaynti Vaalijalan poliklinikoilla
0 Kartoitetaan asiakkaan ja hanen lahiyhteisénsa kokonaistilannetta, arvioidaan
palvelutarvetta seka suunnitellaan yhteistydssa tarvittavat kuntoutustoimenpiteet
¢ Kuntoutuksen suunnittelukaynti etayhteydella
e Ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiakkaan omassa toimintaymparistdssa
¢ Ohjaus- tai konsultaatiokaynti etayhteydella

Asiakirjan nimi:

Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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e Terapia- tai tukikeskustelukaynti asiakkaan omassa toimintaymparistossa

Palvelu siséltaa:

o Kaynnin kesto 60 - 240 minuuttia

e Hinta sisaltaa tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyon ja jalkitydoskentelyn seka mahdolli-
set matkakulut

o Tarkemmat palvelukuvaukset I6ytyvat ammattiryhmakohtaisesta hinnoittelusta

Hintaryhma 4

555,00/suorite

Puitesopimuskunta
+10 %
611,00

Ulkokunta hinta
+ 20 %
666,00

Hintaryhmaan kuuluvat seuraavat palvelumuodot:
e Arviointi-, suunnittelu- ja tutkimuskaynti asiakkaan omassa toimintaymparistossa
0 Kartoitetaan asiakkaan ja hanen lahiyhteisénsa kokonaistilannetta, arvioidaan
palvelutarvetta seka suunnitellaan yhteistydssa tarvittavat kuntoutustoimenpiteet

Palvelu sisaltaa:
o Kaynnin kesto 240 - 600 minuuttia

e Hinta sisaltaa tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyon ja jalkitydskentelyn sekd matkaku-
lut

e Tarkemmat palvelukuvaukset I6ytyvat ammattiryhmakohtaisesta hinnoittelusta

Ulkokunta hinta
+20 %
66,00

Puitesopimuskunta
+10 %
61,00

Hintaryhma 5 55,00/tunti

Hintaryhmaan kuuluvat seuraavat palvelumuodot:
e Materiaalinvalmistukseen liittyva arviointi, suunnittelu ja ohjaus toteutetaan hintaryhmien
2 - 4 mukaisesti

Palvelu sisaltaa:
o Materiaalinvalmistus laskutetaan tuntiperustaisesti
0 Materiaalin valmistukseen kaytettava aika arvioidaan ennen tydskentelysta sopi-
mista

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



Palveluhinnasto 3(17)

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyoryhmassa

Kuntoutuksen suunnittelu Vaalijalan poliklinikoilla tai etayhteyden valityksella

Laakari 365,00/suorite

Kuntoutuksen asiantuntija | 155,00/suorite

¢ Hintaan sisaltyy asiakkaan kokonaistilanteeseen perehtyminen, kuntoutuksen suunnit-
telu ja kuntoutussuunnitelma seka muut kayntiin liittyvat lausunnot

e Kuntoutuksen asiantuntijan toteuttamat arvioinnit ja tutkimukset laskutetaan erikseen
hintaryhmien 2, 3 ja 4 hinnoittelun mukaan

Kuntoutuksen suunnittelu asiakkaan omassa toimintaymparistossa

Laakari 365,00/suorite

Kuntoutuksen asiantuntija | 365,00/suorite

e Hintaan sisaltyy asiakkaan kokonaistilanteeseen perehtyminen, kuntoutuksen suunnit-
telu ja kuntoutussuunnitelma seka muut kayntiin liittyvat lausunnot

o Kuntoutuksen asiantuntijan toteuttamat arvioinnit ja tutkimukset laskutetaan erikseen
hintaryhmien 3 ja 4 hinnoittelun mukaan

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden arviointi ja
konsultaatio

Laakari

Hintaryhma 1 |Laakarin puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin rajoitustoimen-
80,00/pu- piteisiin liittyen
helu/kirje

Hintaryhma 2 | Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
155,00/suorite | ointi vastaanotolla tai etayhteydella

Hintaryhma 3 | Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi
365,00/suorite | asiakkaan omassa toimintaymparistdssa.

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja
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Hintaryhma 4

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-

555,00/suorite | saltden laakarin tekeman laajan suunnitelman asiakkaan itsemaaraamis-
oikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mukaisista rajoi-
tustoimenpiteista

Psykologi

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Psykologin puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin rajoitustoi-
menpiteisiin liittyen

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
ointi poliklinikalla tai etayhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi
asiakkaan omassa toimintaymparistossa.

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-
saltaen psykologin tekeman laajan suunnitelman asiakkaan itsemaaraa-
misoikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mukaisista ra-
joitustoimenpiteista

Sosiaalityontekija

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Sosiaalitydntekijan puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin ra-
joitustoimenpiteisiin liittyen

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
ointi poliklinikalla tai etayhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi
asiakkaan omassa toimintaymparistossa.

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-
saltaen sosiaalityontekijan tekeman laajan suunnitelman asiakkaan itse-
maaraamisoikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mu-
kaisista rajoitustoimenpiteista

Asiakirjan nimi:

Paivays ja hyvaksyja:

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

Palveluhinnasto
23.9.2020 § 114 Hallitus
1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Ammattiryhmakohtainen hinnoittelu

Autismikuntoutusohjaus

Hintaryhma 2 |e Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhméassa Vaalija-
155,00/suorite lan poliklinikalla tai etayhteydell.

e Asiakkaan tapaaminen Vaalijalan poliklinikalla

Hintaryhma 3 |°® Ver.kostone.:uvottellut zla.siakk.aan omassa toimintaymparistdssa (kuten

365,00/suorite koti, koulu ja yhteisty6tahojen toimitilat).

e Asiakkaan ja/tai hanen kanssaan toimivien henkildiden ohjaus ja/tai
konsultaatio autismin/neuropsykiatrian kirjon kuntoutustoimintaan liit-
tyvissa asioissa heidan omissa toimintaymparistéissaan (havain-
nointi, neuvottelut, materiaalin kayton ohjaus, palveluohjaus seka
yleisesti perheen ja autismin- neuropsykiatrian kirjolaisen kanssa toi-
mivan henkilén tuki, toiminnan ja toimintamallien ohjaaminen) sisal-
taen kirjallisen yhteenvedon.

¢ Ohjaus-ja konsultaatiokaynneista yksittdinen kaynti voi toteutua
etayhteydelld. (eri sidosryhmien ja yhteisty6tahojen toimitilat).

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-
kaan omissa toimintaymparistdissa tai etdyhteydella.

Hintaryhma 4 |® Uuden asiakkaan kokonaistilanteen arviointikaynti, edellyttaen
555.00/suorite laajaa selvittelytyota asiakkaan eri toimintaymparistoissa, sisal-
taen kirjallisen yhteenvedon ja suositukset. Arviointikayntien
maara (1-3x) sovitaan yhdessa tilaajan kanssa asiakkaan tar-

peen mukaan.

e Autismiin liittyvan arvioinnin (CARS, AAPEP, PEP-R) toteutta-
minen asiakkaan omassa toimintaymparistossa sisaltaen kirjal-
lisen yhteenvedon ja suositukset. Arviointikdyntien maara (2-
4x) sovitaan yhdessa tilaajan kanssa asiakkaan tarpeen mu-
kaan.

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja
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AVEKKI-palvelut

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

e AVEKKI-kouluttajan puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

o Konsultaatio asiakkaan perheelle etayhteydella
e Tilannearviointi etdyhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

¢ Konsultaatio- ja ohjauskaynnit asiakkaan eri toimintaymparistoihin

kuten perheisiin, verkostoihin ja kouluihin.

o Selvittely- ja tilannearviointikaynnit
¢ Toimintamallin ohjaus, yllapito ja neuvonta sisaltaen kirjallisen yh-

teenvedon

e Ennakoivan ajattelun vahvistaminen

Asiakkaan itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen ja ohjaus kehitys-
vammalain mukaisiin rajoitustoimenpiteisiin

o Jalkiselvittelyn toteutus

Hintaryhma 4
555,00/suorite

¢ Laaja konsultaatio- ja ohjauskaynnit asiakkaan eri toimintaymparis-

toéihin kuten perheisiin, verkostoihin ja kouluihin. Sisaltaa kirjallisen
yhteenvedon.

Fysioterapia

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

o Fysioterapeutin puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Suppeat fysioterapeutin tutkimukset Vaalijalan poliklinikalla sisaltaen
tarvittaessa lyhyen lausunnon/kirjallisen ohjeen/konsultaation

e Seurantakaynti Vaalijalan poliklinikalla sisaltden lyhyen lausun-

non/kirjallisen ohjeen

¢ Apuvalineiden suppeat arvioinnit ja tarkistukset Vaalijalan poliklini-

kalla

o Fysioterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla sisaltaen

tarvittaessa lausunnon

o Fysioterapeutin toteuttama ohjaus tai konsultaatio etayhteydella

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhméassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etayhteydella.

Asiakirjan nimi:

Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Hintaryhma 3
365,00/suorite

Fysioterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimus Vaalijalan poliklini-

koilla

o0 Laajat fysioterapeutin tekemat arvioinnit ja tutkimukset lausuntoi-
neen

o Fysioterapiatarpeen arviointi

o0 Apuvalinearviot ja sovitukset lausuntoineen

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhmassa asiak-

kaan omassa toimintaymparistéssa

Fysioterapeutin toteuttamana ohjaus tai konsultaatiokaynti asiakkaan

omassa toimintaymparistdéssa

Fysioterapeutin toteuttama toimintaympariston esteettémyyden ja toi-

mivuuden arviointi

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Fysioterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimukset asiakkaan omassa

toimintaymparistdssa

o Erityisen laajat fysioterapeutin toteuttamat arvioinnit ja tutkimuk-
set laajoine lausuntoineen seka Iahitydntekijdiden/vanhempien
ohjaus ja/tai konsultaatio

o Terapiatarpeen arviointi (mm. ratsastus-, allas- ym. muut erityis-
terapiat)

o0 Laajat apuvalinekartoitukset apuvalinesovituksineen ja lausuntoi-
neen

Neuropsykiatrinen valmennus

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Neuropsykiatrisen valmentajan puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Neuropsykiatrinen valmennus Vaalijalan poliklinikalla sisaltaen ly-
hyen kirjallisen yhteenvedon

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Neuropsykiatrinen valmennus asiakkaan omassa toimintaymparis-
tossa sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Neuropsykiatrisen valmentajan toteuttama ohjauskaynti asiakkaan
omassa toimintaymparistdéssa

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistdssa

Asiakirjan nimi:

Paivays ja hyvaksyja:

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

Palveluhinnasto
23.9.2020 § 114 Hallitus
1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Hintarynméa 4 |e Laaja konsultaatio- ja ohjauskaynti asiakkaan eri toimintaymparistoi-
555,00/suorite hin sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Hintaryhma5 |e Asiakkaalle omaan toimintaymparistoon valmistettava neuropsykiatri-

55,00/tunti seen valmennukseen liittyva materiaali

0 Materiaalinvalmistukseen liittyva arviointi, suunnittelu ja ohjaus
toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti

0 Jos materiaalin valmistuksessa hyddynnetdan kommunikaatio-
ohjaajien/tulkkien osaamista ja tydpanosta laskutetaan se erik-
seen.

Kommunikaatio-ohjaaja/tulkki

Hintaryhma1l |e Kommunikaatio-ohjaajan puhelinkonsultaatio
80,00/pu-
helu/kirje

Hintaryhma 2 |e Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin toteuttama viittomien opettaminen

155,00/suorite kuulovammaiselle tai kuulonakdvammaiselle asiakkaalle Vaalijalan
poliklinikalla tai etayhteydella

¢ Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin vastaanottokaynti (kommunikaatio-
ohjaus) Vaalijalan poliklinikalla tai etayhteydella

o Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etayhteydella

e Kommunikaation ja ymmarryksen tukeminen toisen kuntoutuksen
asiantuntijan vastaanottokaynnin yhteydessa Vaalijalan poliklinikalla

Hintaryhma 3 |e Asiakkaan toimintaympariston ohjaus puhetta tukevissa- ja korvaa-

365,00/suorite vissa kommunikaatiomenetelmissa kuten kommunikaation apuvali-
neen kayton ohjaaminen, paivajarjestyksen ym. strukturoinnin apu-
valineiden ohjaaminen

e Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin toteuttama viittomien opettaminen
kuulovammaiselle tai kuulonakdvammaiselle asiakkaalle asiakkaan
omassa toimintaymparistdéssa

o Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistéssa

¢ Kommunikaation ja ymmarryksen tukeminen toisen kuntoutuksen
asiantuntijan kaynnin yhteydessa asiakkaan omassa toimintaympa-
ristdssa

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



Palveluhinnasto 9(17)

Hintaryhma 5
55,00/tunti

Kommunikaatioapuvalineen rakentaminen (kommunikaatiokansiot,

kommunikaatiosovellukset)

Kommunikaatiomateriaalin valmistus ja/tai paivitys

0 Strukturoinnin apuvalineiden valmistus (paivajarjestys + kuvat,
palkkiotaulut, toiminnanohjausmateriaali, toimintajarjestykset, so-
siaaliset kuvatarinat, arjen hallintaan liittyva visuaalinen materi-
aali)

0 Materiaalinvalmistukseen liittyva suunnittelu ja ohjaus toteutetaan
hintaryhmien 2- 4 mukaisesti

Konsultoiva ja kuntouttava perhetyo

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Kuntoutusohjaajan puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Kuntoutusohjaajan toteuttama konsultaatio tai ohjauskaynti Vaalija-
lan poliklinikalla sisdltden kirjallisen yhteenvedon
Tapaaminen asiakkaan/yhteisty6tahojen kanssa etayhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Konsultaatio- tai ohjauskaynti asiakkaan omassa toimintaymparis-
tossa sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaymparistéssa (esim.
omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmat, yhteistyétahot) tai etayhteydella
Selvittely- ja tilannearviointikaynnit seka niihin liittyvat arviot Vaalija-
lan poliklinikalla

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Vaativa konsultoiva ja kuntouttava perhetyo
0 Toteutetaan paritydskentelynd, jolloin kuntoutusohjaajan tydpa-
rina tydskentelee toinen kuntoutusohjaaja. Mikali tydparina tyds-
kentelee toinen asiantuntija, kummankin tyopanos laskutetaan
erikseen.
Perheelle jarjestetty tukitapaaminen (kesto 1-3 paivaa) Vaalijalan
osaamis- ja tukikeskuksessa, johon kuntoutusohjaaja osallistuu (las-
kutus tapahtuu paivakohtaisesti)
0 Perheen keskeisen toiminnan tukeminen ja arviointi
0 Yhteinen tavoitteellinen tyoskentely vanhempien kanssa
0 Strukturointi ja vanhemmuutta tukevat pelisaannét arjen
hallinnan nakokulmasta
o0 Perheen arjen ja sen voimavarojen tunnistaminen

Asiakirjan nimi:

Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Konsultoiva sairaanhoitaja

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Sairaanhoitajan puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Sairaanhoitajan arviointi - ja tutkimus- seka vastaanottokaynti Vaali-
jalan poliklinikalla tai etayhteydella

Sairaanhoitajan toteuttama tukikeskustelu Vaalijalan poliklinikalla tai
etayhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Sairaanhoitajan toteuttama arviointi-, ohjaus- tai konsultaatiokaynti
asiakkaan omassa toimintaymparistdssa

Sairaanhoitajan toteuttama tukikeskustelu asiakkaan omassa toimin-
taymparistdssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Sairaanhoitajan toteuttama arviointi-, ohjaus- tai konsultaatiokaynti
asiakkaan omassa toimintaymparistossa sisaltaen kirjallisen yhteen-
vedon

Kuntoutuksen suunnittelija

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Kuntoutuksen suunnittelijan toteuttama konsultaatio tai ohjauskaynti
Vaalijalan poliklinikalla sisaltden suppean lausunnon

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etayhteydella

Neuvottelu tai tapaaminen asiakkaan/yhteisty6tahojen kanssa etayh-
teydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Kuntoutuksen suunnittelijan konsultaatio- tai ohjauskaynti asiakkaan
omassa toimintaymparistossa

Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaymparistéssa (esim.
omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmat, yhteistyétahot)

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Laaja kaynti asiakkaan omiin toimintaymparistoihin

o0 Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi

0 Asiakkaan palvelutarpeen arviointi

0 Jatkotyoskentelyn suunnittelu siitd sopiminen ja kirjallinen yh-
teenveto

Asiakirjan nimi:

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
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Laakaripalvelut

Hintarynma 1 |e L&akarin puhelinkonsultaatio

80,00/pu- e L&akarin kirjevastaus esim. laboratoriotulokset
helu/kirje

Hintaryhma 2 |e L&akarin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etayhteydella esim.

155,00/suorite laakityskontrolli tai asiakkaan hoidon seuranta

o Laakarin tekema suppea lausunto tai todistus esim. muutos kuntou-
tussuunnitelmaan, pidennetty oppivelvollisuus

Hintaryhma 3 |e L&akarin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etdyhteydella laajaa

365,00/suorite laakityksen ja kokonaistilanteen arviointia varten

e Laakarin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etayhteyden valityk-
sella sisaltden ladkarin lausunnot kuten kuntoutussuunnitelma, sosi-
aalietuuksiin liittyvat lausunnot, C- ja B-lausunnot, edunvalvontalau-
sunto.

o Laakarin kaynti asiakkaan omassa toimintaymparistdossa esim. laaki-
tyskontrolli tai asiakkaan hoidon seuranta

e Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai asiakkaan omassa toimintaymparistossa

Hintarynma 4 |e L&akarin kaynti asiakkaan omassa toimintaymparistossa sisaltaen

555,00/suorite laakarin lausunnot kuten kuntoutussuunnitelma, sosiaalietuuksiin liit-
tyvat lausunnot, C- ja B-lausunnot, edunvalvontalausunto.

o Laajat Id&karin lausunnot kuten oikeustoimikelpoisuuden arviointi

o Laajat erikoistutkimukset kuten kromosomitutkimukset ja paan ku-
vantamistutkimukset

Musiikkiterapia

Hintaryhma 1l |e Musiikkiterapeutin puhelinkonsultaatio
80,00/pu-
helu/kirje

Hintaryhma 2 |e Musiikkiterapia Vaalijalan poliklinikalla sisaltden lyhyen yhteenvedon

155,00/suorite | e  Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhméassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai yhteydella

e Seuranta tai konsultaatio etayhteydella

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja
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Hintaryhma 3
365,00/suorite

Musiikkiterapiatarpeen arviointi ja suunnittelu Vaalijalan poliklinikalla
tai etayhteydella

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistéssa

Musiikkiterapia asiakkaan omassa toimintaymparistdssa
Musiikkiterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-
kaan omassa toimintaymparistdéssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

o Musiikkiterapiatarpeen arviointi ja suunnittelu asiakkaan omassa toi-

mintaymparistossa

Hintaryhma 5
55,00/tunti

o Musiikkiterapeutin toteuttama materiaalin valmistus asiakkaan

omaan toimintaymparistéén esim. suuritdiset kuvionuotit, kuvionuotti-

soittimen tydstaminen tai sovitun nauhoitteen tekeminen

0 Materiaalinvalmistukseen liittyva arviointi, suunnittelu ja ohjaus
toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti

0 Jos materiaalin valmistuksessa hyddynnetaan kommunikaatio-
ohjaaja/tulkkien osaamista, niin tydpanosta laskutetaan se erik-
seen.

Perheterapia

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Perheterapeutin puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

e Perheterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla tai etayh-

teydella sisaltden suppean lausunnon

Hintaryhma 3
365,00/suorite

o Terapiakaynnit asiakkaan omassa toimintaymparistossa

e Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaympéristéssa (esim.

omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmat, yhteistyétahot)

e Selvittely- ja tilannearviointikdynnit seka niihin liittyvat tutkimukset ja

lausunnot Vaalijalan poliklinikalla

¢ Neuvonta- ja ohjauskaynnit asiakkaan toimintaymparistéssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

o Laajat, vaativat terapiatapaamiset ja yhteistyd sidosryhmien kanssa

(sairaanhoitopiirit, kunnat), perheterapeuttiset tutkimukset ja konsul-
taatio asiakkaan omassa toimintaymparistéssa

Asiakirjan nimi:

Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Palveluhinnasto 13 (17)

Psykologipalvelut

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Psykologin puhelinkonsultaatio

Hintarynma 2 |e Terapia-, tukikeskustelu- tai seurantakaynti Vaalijalan poliklinikalla tai

155,00/suorite etayhteydella

o Konsultaatiokdynti Vaalijalan poliklinikalla tai etdyhteydella

e Erikseen annettava suppea lausunto

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Hintaryhma 3 |e Aloituskaynti Vaalijalan poliklinikalla

365,00/suorite o Palvelutarpeen arviointi
0 Jatkostyoskentelysta sopiminen, esim. terapiat tai tukikeskustelut

e Tutkimuskaynti Vaalijalan poliklinikalla sisaltéden kirjallisen kuvauksen
tai lausunnon

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistéssa

e Terapia-, tukikeskustelu- tai seurantakaynti asiakkaan omassa toi-
mintaymparistossa

o Konsultaatiokaynti asiakkaan omassa toimintaymparistossa

Hintarynméa 4 |e Aloituskaynti asiakkaan omassa ymparistdssa

555,00/suorite o Palvelutarpeen arviointi
o Jatkostydskentelysta sopiminen, esim. terapiat tai tukikeskustelut

o Pitka tutkimuskaynti Vaalijalan poliklinikalla sisaltaen kirjallisen ku-
vauksen tai lausunnon

o Tutkimuskaynti asiakkaan omassa toimintaymparistdssa sisaltaen
kirjallisen kuvauksen tai lausunnon

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



Puheterapia

Palveluhinnasto

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

e Puheterapeutin puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/suorite

Konsultaatio- tai seurantakaynti Vaalijalan poliklinikalla tai etayhtey-
della

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhméassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Apuvalinesuositus tai muu suppea suositus/lausunto mikali se ei si-
sally kuntoutussuunnitelman yhteydessa tehtyyn arvioon
Puheterapia Vaalijalan poliklinikalla tai etayhteydella sisaltaen kirjalli-
sen yhteenvedon

e Puheterapia ja/tai sydmisen kuntoutus Vaalijalan poliklinikalla tai

etayhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

o Puheterapeutin toteuttama arviointi/tutkimus Vaalijalan poliklinikalla

tai etayhteydella

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-

kaan omassa toimintaymparistéssa

e Puheterapeutin toteuttamana ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-

kaan omassa toimintaymparistdéssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

o Puheterapeutin toteuttama arviointi/tutkimus asiakkaan omassa toi-

mintaymparistossa

Hintaryhma 5
55,00/tunti

e Asiakkaalle omaan toimintaymparistddn valmistettava pienimuotoi-

nen kommunikaatiomateriaali tai sydmisen kuntoutukseen liittyva

materiaali

0 Materiaalinvalmistukseen liittyva arviointi, suunnittelu ja ohjaus
toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti

0 Laajemmassa materiaalin valmistuksessa hyddynnetdan kommu-
nikaatio-ohjaajien/tulkkien osaamista ja tydpanosta joka laskute-
taan erikseen

Asiakirjan nimi:

Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

1.1.-31.12.2021
Kuntayhtyman johtaja
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Palveluhinnasto 15 (17)

Seksuaalineuvonta

Hintarynma 1 |e Seksuaalineuvojan puhelinkonsultaatio
80,00/pu-
helu/kirje

Hintaryhm&a 2 |e Seksuaalineuvonta Vaalijalan poliklinikalla tai etdyhteydella sisaltéden

155,00/suorite kirjallisen yhteenvedon

o Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Hintaryhma 3 |e Seksuaalineuvonta asiakkaan omassa toimintaymparistossa sisal-

365,00/suorite taen kirjallisen yhteenvedon

e Seksuaalineuvojan toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-
kaan omassa toimintaymparistdéssa

o Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistdssa

Hintaryhma 4 |e Laajat konsultaatio- ja ohjauskaynnit asiakkaan eri toimintaymparis-
555,00/suorite toihin sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Hintaryhm&a5 |e Asiakkaalle omaan toimintaymparistoon valmistettava seksuaalisuu-

55,00/tunti teen liittyva materiaali

0 Materiaalinvalmistukseen liittyva arviointi, suunnittelu ja ohjaus
toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti

0 Jos materiaalin valmistuksessa hyddynnetaan kommunikaatio-
ohjaajien/tulkkien osaamista ja tydpanosta laskutetaan se erik-
seen.

Seksuaaliterapia

Hintaryhm&a 1l |e Seksuaaliterapeutin puhelinkonsultaatio
80,00/pu-
helu/kirje

Hintaryhma 2 |e Seksuaaliterapia tai tukikeskustelu Vaalijalan poliklinikalla tai etayh-

155,00/suorite teydella sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



Palveluhinnasto

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Seksuaaliterapia tai tukikeskustelu asiakkaan omassa toimintaympa-
ristdssa sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Seksuaaliterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-
kaan omassa toimintaymparistéssa

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tyéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistdéssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Laajat konsultaatio- ja ohjauskaynnit asiakkaan eri toimintaymparis-
toihin sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Sosiaalityd

Hintaryhma 1
80,00/pu-
helu/kirje

Sosiaalitydntekijan puhelinkonsultaatio

Hintaryhma 2
155,00/ suorite

Sosiaalitydntekijan vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etayhtey-
della

Lyhyet lausunnot

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla tai etdyhteydella

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Sosiaalitydntekijan selvittelyt ja asiakkaan neuvonta ja ohjaus hanen
omassa toimintaymparistdssa sisaltaen kirjallisen yhteenvedon

Sosiaaliset ja sosiaaliturvaan liittyvat selvittelyt ja asiakkaan neu-
vonta ja ohjaus Vaalijalan poliklinikalla

Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydéryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistdssa

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Sosiaaliset ja sosiaaliturvaan liittyvat selvittelyt ja asiakkaan neu-
vonta ja ohjaus asiakkaan omassa toimintaymparistéssa.

Suun terveydenhuollonpalvelut

Hintaryhma 3
365,00/suorite

Kaynti suuhygienistilla

Hintaryhma 4
555,00/suorite

Kaynti hammaslaakarilla

16 (17)
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Palveluhinnasto 17 (17)

Taidekasvatus ja -ohjaus

Hintarynma 2 |e Taidekasvattajan tai — ohjaajan ohjaama taidetoiminta Vaalijalan
155,00/suorite osaamis- ja tukikeskuksen Taidepesulassa sisaltaen tarvittaessa
suppean lausunnon

Hintaryhm&a 3 |e Taidekasvattajan tai -ohjaajan ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-
365,00/suorite kaan omassa toimintaymparistdssa sisaltaen tarvittaessa lausunnon.
o taidekasvattajan tai taideohjaajan konsultaatio

o taiteellinen tydskentely, taideverkostoissa toimiminen

Toimintaterapia

Hintaryhma 1l |e Toimintaterapeutin puhelinkonsultaatio
80,00/pu-
helu/kirje

Hintaryhma 2 |e Toimintaterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla sisél-

155,00/suorite taen tarvittaessa lyhyen yhteenvedon

e Seurantakaynti Vaalijalan poliklinikalla sisaltéden tarvittaessa lyhyen
lausunnon/kirjallisen ohjeen

e Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhmassa Vaalija-
lan poliklinikalla, asiakkaan omassa toimintaymparistdssa tai etayh-
teydella

e Toimintaterapeutin toteuttama ohjaus tai konsultaatio etayhteydella

Hintaryhma 3 |e Toimintaterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimus Vaalijalan poliklini-

365,00/suorite kalla sisaltden lausunnon

¢ Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa tydryhmassa asiak-
kaan omassa toimintaymparistéssa

e Toimintaterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokaynti asiak-
kaan omassa toimintaymparistdssa

Hintaryhma 4 |e Toimintaterapeutin toteuttama arviointi asiakkaan omassa toimin-

555,00/suorite taymparistossa ja lahiympariston ohjaaminen siséltaen kirjallisen yh-
teenvedon
Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto

Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 114 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1. -31.12.2021
Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja
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Kassavarojen sijoittamisen rahastovaihtoehdot

Lahtokohtainen sijoitusaika alle 12 kk

Lahtokohtainen sijoitusaika 12 kk

Lahtokohtainen sijoitusaika yli 12 kk

OP-Euro —rahasto

Paaasiassa eurooppalaisiin
korkoinstrumentteihin sijoittava
matalariskinen lyhyen koron rahasto

Rahasto tavoittelee vertailuindeksiaan 3
kk Euriboria parempaa tuottoa

Suuri rahasto takaa hyvan likviditeetin —
rahat saa tarvittaessa kayttoon
seuraavana pankkipaivana

OP-Korkotuotto —rahasto

Paaasiassa eurooppalaisiin
korkoinstrumentteihin sijoittava tehostettu
lyhyen koron rahasto

Mahdollistaa luottoriskin lisaamisen kautta
hieman OP-Euroa tuottohakuisemman
sijoittamisen sailyttaen riskitaso
maltillisena

Suuri rahasto takaa hyvan likviditeetin —
rahat saa tarvittaessa kayttoon seuraavana
pankkipaivana

OP-Korkosalkku —rahasto

Globaalisti korkoinstrumentteihin sijoittava
keskipitkan koron rahasto

Tavoitteena tasainen ja rahamarkkinaa
selvasti korkeampi tuotto alhaisemmalla
arvon heilunnalla kuin yrityslaina- ja
pitkan koron rahastoissa

Suuri rahasto takaa hyvan likviditeetin —
rahat saa tarvittaessa kayttoon seuraavana
pankkipaivana

*Riski-tuottokuvaaja kuvaa rahasto-osuuden arvon vaihtelun riskia vitena edellisena vuonna toteutuneen vaihtelun perusteella. Luokka 1 tarkoittaa, etta rahastoon
liittyy erittain matala riski hinnan vaihtelusta. Luokka 2 puolestaan tarkoittaa matalaa riskia.

OP-Julkinen
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Rahastojen perustiedot

OP-Korkotuotto

OP-Korkosalkku

Luokka

Lyhyen koron rahasto

Tehostettu lyhyen koron rahasto

Keskipitkan koron rahasto

Tuottotavoite

3kk Euribor-indeksia vastaava tuotto
kulujen jalkeen

>3kk Euribor

Tasainen tuotto maltillisella riskitasolla
(3kk Euribor + 100bp)

Sijoitusuniversumi

Paaosin ETA-alue: pankit, yritykset,
valtiot, muut julkisyhteisot

Paaosin ETA-alue: pankit, yritykset,
valtiot, muut julkisyhteisot

Yritykset, valtiot, muut julkisyhteisot
maailmanlaajuisesti

Korkoriski (modifioitu duraatio)

Enintdan 1,0

Enintdan 1,0

Enintdan 3,0

Keskimaturiteetti (WAL)

Ei rajattu, tyypillisesti noin 1 vuosi

Ei rajattu, tyypillisesti valilla 1-2 vuotta

Ei rajattu, tyypillisesti 2-3 vuotta

Luottoriskin pituus

Yksittaiselld arvopaperilla jaljella oleva
juoksuaika max 2 vuotta

Ei rajattu

Ei rajattu

Sijoitusten hajautus

150 liikkeeseenlaskijaa

200 liikkeeseenlaskijaa

250 likkkeeseenlaskijaa

Valuuttariski

Ei

Kaikki suojataan taysimaaraisesti. Ei
valuuttariskia.

Lahtokohtaisesti kaikki on suojattu.

Luottoriskin laatu/
Sijoitusten luottoluokitus

Luottoluokitus vahintaan Investment
Grade ja jollei luottoluokitusta ole, on
likkeellelaskijan oltava salkunhoitajan
arvion mukaan vahintaan
samanlaatuinen

Sijoitukset paasaantoisesti
luottoluokitukseltaan Investment
Grade-tason korkoinstrumentteja tai
salkunhoidon arvion mukaan vastaavia
kohteita

Sijoitukset paasaantoisesti
luottoluokitukseltaan Investment
Grade-tason korkoinstrumentteja.
High Yield-sijoituksia saa olla enintaan
35% rahaston salkusta

Salkunhoitaja

Tuula Vierimaa

Tuula Vierimaa

Lauri Laaksonen

© QP
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Rahastojen tunnuslukuja 2.9.2020

Juokseva Mod duraatio WAL (v) Keskim. Rahaston
tuotto, (v) Luottoluokitus  koko (MEUR)
YTW (%) (S&P)
OP-Euro -0,20 0,6 0,7 A 1 204
OP-Korkotuotto 0,55 0,7 2,0 BBB 603
OP-Korkosalkku 1,11 1,6 1,7 BBB- 204

© 0OP Paivitetty 3.6.2020 OP-Julkinen Rahastoja hallinnoi OP-Rahastoyhtio Oy, salkunhoitajana toimii OP Varainhoito Oy OP @



OP-Euro - lyhyen koron rahasto

Rahasto on aktiivisesti hoidettu konservatiivinen lyhyen koron rahasto, joka sijoittaa varansa paaosin
eurooppalaisten pankkien ja muiden yritysten korkoinstrumentteihin ja rahamarkkinavalineisiin.
Sijoitusten hyva laatu ja lyhyt juoksuaika pitavat rahaston volatiliteetin ja korkoriskin matalana.

* Rahasto sopii riskia ja markkinaheiluntaa karttavalle sijoittajalle ja saastajalle.
* Rahasto soveltuu hyvin myos yritysten kassanhallinnan apuvalineeksi ja ylimaaraisten kassavarojen

lyhyeksi parkkipaikaksi.

© QP

Arvopaperivalinnat

Rahaston arvopaperivalinnassa tavoitellaan
sijoitusten korkeaa luottoluokitusta ja lyhytta
juoksuaikaa. Rahasto sijoittaa vain |G-
luottoluokituksen omaaviin, senioriehtoisiin
korkosijoituksiin, joiden jaljella oleva juoksuaika
on enintaan kaksi vuotta. Tarkeaa on
houkutteleva hinnoittelu suhteessa arvioituun
luottoriskiin. Hajautamme sijoitukset eri

lilkkkeeseenlaskijoille ja toimialoaille.
OP-Julkinen

Ajankohtaista

Matalariskisilla ja vakaammilla lyhyen koron

rahastoilla riskeja voidaan hajauttaa osana
sijoitusallokaatiota. Vaikka lyhyen koron

rahastojen tuotto-odotukset jaavat

nykyisessa negatiivisessa korkoymparistossa
vaatimattomiksi, ne tarjoavat kuitenkin

etenkin institutionaalisille sijoittajille

negatiivisia tilikorkoja parempaa tuottoa

matalalla riskitasolla. o @



OP-Euro - tuotto

Rahasto on perustettu 31.12.1996. Nykyinen sijoituspolitikka voimassa 1.1.2019 alkaen.

OP-Euro 7.9.2020
080 % Rahasto Indeksi Ero
060% 1 kk 0,07 % -0,04 % 010 %
040 % s T b 3 kk 021% -0,08 % 029 %
0209 AT o g 6 kk -0,06 % -019 % 012%

o N F 12 kk -0,20 % -0,34 % 014 %
0.00% ' ' TN ' T 3vpa -013% -033% 0,20 %
-0.20% N 5vpa. -0,07 % -0.29 % 0,22 %
-0,40 % Alusta p.a. 0,02 % -017 % 019 %
-0,60 % \\ Alusta 016 % -1,13 % 129 %
-0,80 % N
1,00 % N
-1,20 %
1,40 %

12/13 12/14 12/15 12/16 12/17 12/18 12/19

s OP-Euro Vertailuindeksi

Rahaston tuotto-odotus ei ole tae tulevasta tuotosta. Tama materiaali ei
anna taydellista kuvaa rahaston ominaisuuksista. Rahastojen avaintietoesite
ja rahastoesite ovat saatavissa merkintapaikoissa ja op.fi-verkkopalvelussa
suomeksi ja ruotsiksi, josta loydat tarkempia tietoja esimerkiksi riskeista,

_ kuluista ja rahaston ominaisuuksista.
© 0P OP-Julkinen oP

Rahasto alkaen 1.1.2014. Tunnusluvut kuukausidatasta alkaen 7.9.2017.
Rahasto kulujen jalkeen.



OP-Euro - salkku 30.7.2020

10 suurinta omistusta liikkkeeseenlaskijoittain

Sijoitus Osuus
Kateinen 35 %
Medtronic Global Holdings S.C.A. 14 %
Metropolitan Life Global Funding 14 %
Elisa Oyj 1.4 %
Coca-Cola Company 1,3 %
Heineken NV 1.3 %
ING Group NV 1,3 %
Abbott Ireland Financing 1.2 %
Citigroup Inc 1.2 %
Diageo Finance PLC 1.2 %
Yhteensa 10 suurinta 15,3 %
Luottoluokitusjakauma
AMA | 0%
AA %
A 3%
EEB
NR 5%
© QP

Yhdysvalat
Saksa
Ranska
Suomi
Iso-Britannia
Alankomaat
Ruotsi
Kateinen
Sveitsi
Espanja
Tanska

J mani
Belga
Australia
Itavalta
Kanada

Portugal
Uusi-Seelanti
Luxemburg
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https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/kaikki-rahastot/op-euro/

OP-Korkotuotto - tehostettu lyhyen koron rahasto

Rahasto on aktiivisesti hoidettu tehostettu lyhyen koron rahasto, joka sijoittaa varansa hyvalaatuisiin
eurooppalaisten pankkien ja muiden yritysten korkoinstrumentteihin ja rahamarkkinavalineisiin.

* Rahasto sopii sijoittajalle, joka tavoittelee rahamarkkinoita tai pankkitalletusta parempaa
arvonnousua maltillisella korko- ja luottoriskilla.

* Rahasto soveltuu hyvin yritysten kassanhallintaan.

© QP

Arvopaperivalinnat Ajankohtaista

Arvopaperivalinnassa tavoitellaan laajaa Matalariskisilld ja vakaammilla lyhyen koron
hajautusta eri liikkeeseenlaskijoille ja toimialoille. rahastoilla riskeja voidaan hajauttaa osana
Houkutteleva hinnoittelu suhteessa arvioituun sijoitusallokaatiota. Lyhyen koron rahastojen
luottoriskiin ja riittava likviditeetti ovat tarkeita tuotto-odotukset jadvat nykyisessa
valintakriteereita. Rahasto hakee negatiivisessa korkoymparistossa
lisatuottopotentiaalia sijoittamalla rajatun osan vaatimattomiksi, ne tarjoavat kuitenkin
varoistaan korkeamman luottoriskin high yield - etenkin institutionaaliselle sijoittajalle
lainoihin. Luottoluokittelemattomia HY- negatiivisia tilikorkoja parempaa tuottoa
yrityslainoja pyritaan valttamaan niiden selvasti matalalla riskitasolla.

heikomman likviditeetin takia. OP-Julkinen oP @



OP-Korkotuotto - tuotto

Rahasto on perustettu 2.9.2002. Nykyinen sijoituspolitikka voimassa 1.2.2011 alkaen.

OP-Korkotuotto 7.9.2020
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Vertailuindeksi

Rahasto alkaen 1.1.2014. Tunnusluvut kuukausidatasta alkaen 7.9.2017.
Rahasto kulujen jalkeen.

s )P-Korkot uotto

© QP

OP-Julkinen

Rahaston tuotto-odotus ei ole tae tulevasta tuotosta. Tama materiaali ei
anna taydellista kuvaa rahaston ominaisuuksista. Rahastojen avaintietoesite
ja rahastoesite ovat saatavissa merkintapaikoissa ja op.fi-verkkopalvelussa
suomeksi ja ruotsiksi, josta loydat tarkempia tietoja esimerkiksi riskeista,
kuluista ja rahaston ominaisuuksista.
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10 suurinta omistusta liikkkeeseenlaskijoittain

OP-Korkotuotto - salkku 30.7.2020

Sijoitus Osuus
Kateinen 35%
SATO Qyj 24 %
Goldman Sachs Group Inc/The 1.3 %
YIT Oyj 13 %
ATAT Inc. 12 %
Alfa Laval Treasury International AB 1,0 %
Cap Gemini SA 1.0 %
Citigroup Inc 1.0 %

12,8 %
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Yhteensa 10 suurinta
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https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/kaikki-rahastot/op-korkotuotto/

OP-Korkosalkku - keskipitkan koron rahasto

Rahasto on laajasti maailman euro- ja dollarimaaraisille korkomarkkinoille sijoittava lyhyen duraation
rahasto. Lyhyen duraation ansiosta korko- ja spreaditasojen muutoksesta aiheutuva markkinariski on

pitkan koron rahastoja pienempi.

© QP

Arvopaperivalinnat

Rahasto kayttaa paaosin suoria korkosijoituksia.
Sijoitusprosessissa korostuu laaja toimiala- ja
maantieteellinen hajautus. Tavanomaisista lyhyen
duraation rahastoista poiketen OP-Korkosalkku
sijoittaa myos kehittyvien maiden yritysten ja
valtioiden lainoihin, seka heikommin
luottoluokiteltujen liikkeeseenlaskijoiden lainoihin.
Tavoitteena on tasainen ja rahamarkkinaa
korkeampi tuotto alhaisemmalla arvon
heilunnalla kuin pitkan koron

yrityslainarahastoissa. I

Ajankohtaista

Rahasto tavoittelee maltillisella arvonheilunnalla
positiivista tuottoa yli Euriborin ja myos
absoluuttista tuottoa. Rahasto sopii
erinomaisesti alhaisen koron ymparistoon, missa
positiivinen absoluuttinen tuotto on
haasteellista.
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OP Varainhoidon korkotiimi

Tommi Kokkarinen, Rego Ostonen, salkunhoitaja,
salkunhoitaja credit/EM-bondit

Tyokokemus alalta 20 v Tyokokemus alalta 21 v

Martti Saarinen, salkunhoitaja, Tuula Vierimaa, salkunhoitaja,
G credit/bondit credit / lyhyt korko

Tyokokemus alalta 10 v Tyskokernus alalta 32 v

Rahastot hyddyntada OP Varainhoidon kokenutta korkotiimia hajautetun, tuotto-/riskisuhteeltaan
optimaalisen salkun rakentamisessa. Rahastolla on kaytdssaan OP Varainhoidon mittavat ESG-
resurssit.

OP-Julkinen

Lauri Laaksonen, salkunhoitaja,
valtio/credit

Tyokokemus alalta 5 v

Ville Vuonokari, salkunhoitaja,
high yield

Tyokokemus alalta 15 v
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OP Varainhoidon markkinakatsauksia

.o

Asiantuntijamme tuoreimmat markkinakommentit loydat useammalta kanavalta

@0P_Ryhma
/ OPxSijoittaminen
@ Spotify
@PatrikMoring @harrikojonen ~ @jussihyoty @ErkkoR Suoraa puhetta markkinoista -
podcast

©O0P OP-Julkinen oP @


https://www.youtube.com/user/OPPohjola
https://op.media/talous/sijoittaminen/

Vastuunrajoitus

e OP on laatinut taman esityksen taustainformaatioksi.

« Tama esitys perustuu lahteisiin, joita OP pitaa luotettavina, mutta takuita annettujen tietojen tai mielipiteiden
oikeellisuudesta tai taydellisyydesta ei voida kuitenkaan antaa.

» Esityksen tarkoituksena ei ole, eika vastaanottaja voi olettaa, etta se antaisi kattavan tai taydellisen kuvan asiasta.
Vaikka esityksen laadinnassa on noudatettu huolellisuutta ja pyritty varmistamaan, etta kaikki siina esitetyt tiedot
ovat oikein, eivat OP tai sen henkilokunta vastaa esityksen sisallosta eika mitaan paatoksia tai sopimuksia tule tehda
sen perusteella.

« Tama esitys ei sisalla sitovaa tarjousta tai ehdotusta ostaa tai merkita mitaan arvopapereita, eika esitys tai sen
sisalto luo perustaa millekaan sopimukselle tai sitoumukselle.

» Erikoissijoitusrahastoista saa tarkempia tietoja avaintietoesitteesta, saannoista ja rahastoesitteesta, jotka ovat
saatavilla asiakkaan omalta varainhoitajalta.

»  Esityksen kopioiminen, julkaiseminen tai levittaminen kolmannelle taholle kokonaisena tai osittain ei ole sallittua
ilman OP:n kirjallista lupaa.

« Ottamalla vastaan taman esityksen sitoudutte noudattamaan edella mainittuja ohjeita ja rajoituksia.

OP-Julkinen OP @
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1 Koulun perustiedot

1.1 Koulun esittely

Sateenkaaren erityiskoulu on Vaalijalan kuntayhtyman peruskoulu. Sateenkaaren eri-
tyiskoulu sijaitsee Nenonpellossa, noin 10km matkan paassa Pieksamaelta, Vaalijalan
osaamis- ja tukikeskuksen alueella. Lisaksi koululla on kahdelle luokalle opetustilat Piek-
samaen keskustassa, Tahiniemessa. Sateenkaaren erityiskoulussa annetaan esi-, pe-
rus- ja lisdopetusta, vaativaa erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille; kehitysvam-
maisille, autistisille seka psykososiaalista tukea tarvitseville oppilaille.

Sateenkaaren erityiskoulussa opiskellaan 10 pienryhmassa, joista 4 on suunnattu kehi-
tysvammaisille tai autistisille oppilaille seka 6 psykososiaalista tukea tarvitseville lapsille
ja nuorille. Vaikeimmin kehitysvammaisten ryhmakoko on 6, muissa ryhmissa oppilaita
on paaosin 8. Pienryhmaopetuksessa on hyvat edellytykset edistaa opetuksen eheytta-
mista ja toteuttaa monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Opetuksessa hyddynnetaan eri-
tyisesti vertais- ja mallioppimisen mahdollisuuksia. Kaikki oppilaat kuuluvat erityisen
tuen piiriin.

Sateenkaaren erityiskoulussa kay koulua 20.9.20 tehdyn laskennan mukaan 70 oppi-
lasta. Syksylla 2019 vastaava luku oli 66 oppilasta. Vakituisten oppilaiden lisaksi kou-
lussa annetaan opetusta lyhytaikaisessa kuntoutuksessa oleville lapsille ja nuorille.
Heita on viikkotasolla 6 — 10 oppilasta. Oppilaat tulevat koululle seka oppilaskodeilta etta
paivittain kotoa kasin. Talla hetkella paivittain kotoa kayvia oppilaita on 30.

Asiakirjan nimi: Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma lv. 2020- 2021
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 117 Hallitus
Voimassaoloaika: Lukuvuosi 2020 - 2021
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Sateenkaaren erityiskoulun rehtori ja opettajat seka tyétuntimaarat

Nimi Virka tai tehtava Opetustunnit/ kokonaistyo-
aika
Satu Varpainen rehtori / op.ohjaus 36,25 h
Tiina Haavisto erityisluokanopettaja 21+4
Tapio Havu vs. erityisluokanopettaja 21+6
Katri Helminen vs. erityisluokanopettaja 22 +1
Paula Herranen erityisluokanopettaja 21+3
Satu Kollanus erityisluokanopettaja 22 +1
Lotta Karkkainen vs.erityisluokanopettaja 21+5
Birgitta Taavitsainen erityisluokanopettaja, 22 +4 +1
vararehtori
Anna-Riikka Takkinen erityisluokanopettaja 22+3
Kati Valve erityisluokanopettaja 21+ 3
Arjakaarina Vaisanen erityisluokanopettaja 22+4

Sateenkaaren erityiskoulun muu opetushenkilosto ja tydtunnit

Nimi Tehtava Kokonaistydmaara
Tuija Hakkinen lahiohjaaja 38,25 h
Anne Siitari l&hiohjaaja 38,25 h
Sanna Kinnunen |l&hiohjaaja 30 h
Katja Nygren ohjaaja 35h
Taru Jehkinen |l&hiohjaaja 38,25 h
Sari Sdamanen lahiohjaaja 38,25 h
Anja Rautiainen ohjaaja 30 h
Marika Pakarinen |l&hiohjaaja 38,25 h
Tiina Vauhkonen |l&hiohjaaja 38,25 h
Mari Paananen |l&hiohjaaja 38,25 h
Hanna Kuronen |l&hiavustaja 35h
Laura Aali |l&hiohjaaja 32 h
Panu Korhonen lahiohjaaja 38,25 h
Anne Viljakainen |&hiavustaja 30 h
Minna Rasanen |l&hiohjaaja 35h
Roosa Itkonen lahiavustaja 30 h

Koulun muun opetushenkildston palkat on jaettu joko oppilaskotien tai kuntien kanssa
siten, ettd koulu maksaa enintaan 32 h / viikkossa jokaisen tyontekijan palkasta. Tyonte-
kijat sijoittuvat aamutoihin oppilaskodeille tai lasten omiin koteihin tai iltapaivahoitoon.
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Osan palkoista maksavat ne kunnat, joista oppilaat ohjautuvat paivittain kotoa kasin kou-

luun.

1.3 Opetusryhmat

Ryhma Opettaja Oppilasmaara tp-opetus

rehtori Satu Varpainen op.ohjaus

A luokka Paula Herranen 5 tp-opetus

B luokka Lotta Karkkainen 7 1tp

C luokka Kati Valve 9

D luokka Tiina Haavisto 7 1tp

E luokka Anna-Riikka Takkinen 5 tp-opetus

F luokka Birgitta Taavitsainen 7

G luokka Katri Helminen 6 tp-opetus

H luokka Arjakaarina Vaisanen 8 tp-opetus

| luokka Tapio Havu 7

Tahiniemi A Satu Kollanus 9
1.4 Oppilaiden jakautuminen vuosiluokittain

Erityisopetuk-

sen Oppilasmaara

osa-alueet

Esi- 112 3 5 6 7 8 9 | Lisa- | Yht.
aste ope-
tus

Vaikeimmin

vammaisten 1 2 1 1 1 1 11
opetus

Muu

vammais-ope- 1 2 1 3 51| 10 3 29
tus

Psykososiaali-

sen 2 2 6 2 51 10 30
tuen opetus

Oppilaiden yh-

teismaara 2 0 2 6 8 6 11| 20 4 70

Sateenkaaren erityiskoulussa opiskelee esiopetuksessa 2 oppilasta, alakoulussa 24, yla-
koulussa 40 ja lisdopetuksessa 4. Psykososiaalisen tuen oppilaita koko koulun oppilas-
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maarasta on 30. Vaikeimmin vammaisia oppilaita on 11. Vaikeimmin vammaisten oppi-
laiden maara on laskenut viidella oppilaalla verrattuna edelliseen vuoteen, mika vaikuttaa
merkittavasti saatavaan rahoitukseen.

1.5 Koulun oppitunnit

Koulu noudattaa jokaisen oppilaan kohdalla hanelle yksildllisesti suunniteltua lukujarjes-
tysta. Koulun aloitus- ja lopettamisajankohdat riippuvat opetusryhmasta, mutta niita jou-
dutaan muokkaamaan myos oppilaiden koulukuljetusten seka oppilaiden terapioiden ja
heidan jaksamisensa mukaan. Opetus tapahtuu opetusryhmasta riippuen paaosin seu-
raavien aikataulujen mukaan ryhmasta riippuen. Kouluruokailut ajoittuvat porrastuen klo

10.30 — 12.00 valille.

1. tunti 8.30 - 9.15
2. tunti 9.15- 10.00
3. tunti 10.30 - 11.15
4. tunti 11.45-12.30
5. tunti 12.45 - 13.30
6. tunti 13.45 - 14.30

1.6 Koulun ty6- ja loma-ajat

1. tunti 9.00 — 9.45

2. tunti 10.00 — 10.45
3. tunti 11.00 — 11.45
4. tunti 12.00 — 12.45
5. tunti 13.00 - 13.45
6. tunti 14.00 -14.45

Syyslukukausi: 90 tydpaivaa
Kevatlukukausi: 99 tyopaivaa
Yhteensa: 189 tyopaivaa

Tyobaika Loma-aika
Syyslukukausi 11.08 — 19.12.2020 | Syysloma 19.10.2020 — 25.10.2020
Kevatlukukausi 07.01 — 05.06.2021 | Joululoma 21.12.2020 — 06.01.2021

Talviloma 01.03.2021 —07.03.2021
Paasiainen 02.04.2021-05.04.2021
Helatorstai 13.05.2021
Lomapaiva 14.05.2021

Lukuvuonna 2020 - 2021 lopetetaan koulu torstaina 01.04.2020 poikkeuksellisesti klo
12.30, jotta oppilaat paasevat paasiaisloman viettoon ja voivat hyddyntaa julkisia kulku-
yhteyksia kotikyydityksissaan. Teemme vastaavasti perjantaina 26.03.2020 pidemman

paivan eli klo 14.30 saakka.
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1.7 Lukuvuoden 2020 — 2021 yhteiset tapahtumat

Syyslukukausi

Elokuu Kiva Koulu startti

Syyskuu Move-testaukset

08.09.2020 Mina ja turvallisuus: Monialainen opintokokonaisuuspaiva + poistumis-
harjoitukset

Syyskuu Vanhempainilta

Lokakuu Valtakunnallinen elokuvaviikko.
08.10.2020 Koulukuvaus

06.11.2020 lloon yli esteiden tapahtuma
Marraskuu Halloween-juhlat

Joulukuu Pikkujoulut

19.12.2020 Joulujuhla

Kirkon jarjestamat tapahtumat
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2 Koulutuksen jarjestdminen, johtaminen ja kehittaminen

Sateenkaaren erityiskoulussa oppilasta kannustetaan osallisuuteen ja annetaan yksilol-
lista tukea seka kokemusta siita, etta kouluyhteis6ssa hanta kuunnellaan ja arvostetaan,
ja etta hanen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan valitetaan. On tarkeaa, etta oppilas nah-
daan aktiivisena toimijana. Kieli, kehollisuus ja eri aistien kaytté ovat ajattelun ja oppimi-
sen kannalta olennaisia. MyoOnteiset tunnekokemukset, oppimisen ilo ja uutta luova toi-
minta edistavat oppimista ja innostavat kehittdmaan omaa osaamista. Oppimisen ilo syn-
tyy yhteisen toiminnan myota.

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden, opettajien ja muiden aikuis-
ten seka eri yhteisdjen ja oppimisymparistdjen kanssa. Oppimisprosessissa on olen-
naista oppilaiden tahto, kehittyva taito toimia ja oppia yhdessa. Oppilaita ohjataan otta-
maan huomioon toimintansa seuraukset ja vaikutukset muihin ihmisiin ja ymparistoon.
Yhdessa oppiminen edistaa oppilaiden luovan ja kriittisen ajattelun seka ongelmanrat-
kaisun taitoja seka kykya ymmartaa erilaisia nakdkulmia. Oppiminen on monimuotoista
ja sidoksissa opittavaan asiaan, aikaan ja paikkaan.

Sateenkaaren erityiskoulu muodostaa opetuksellisesti ja kasvatuksellisesti johdonmukai-
sen ympariston. Koulumme tekee yhteisty6ta Vaalijalan kuntayhtyman eri toimijoiden
kanssa, kuten: oppilaskodit, kuntoutuksen asiantuntijapalvelut ja toiminnallinen kuntou-
tus. Toimintakulttuurin kehittdmisen perusedellytys on toisia arvostava, avoin ja vuoro-
vaikutteinen keskustelu. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistaa oppimista,
osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa. Aikuisten tapa toimia valittyy oppi-
laille, jotka omaksuvat kouluyhteison arvoja, asenteita ja tapoja. Esimerkiksi vuorovaiku-
tuksen ja kielenkayton mallit, seka sukupuoliroolit siirtyvat oppilaille. Tavoitteemme tu-
eksi olemme sitoutuneet toimivan tyOyhteison kehittamiseen ulkopuolisen ohjaajan tu-
ella.

Koulu toimii oppivana yhteis6na ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Tavoitteiden
pohdinta, oman tyon saanndllinen arviointi ja kiireettomyys edistavat yhteison oppimista.
Sita tukee kodeilta ja muilta yhteistydkumppaneilta saatu palaute. Koulumme rohkaisee
jokaista jasentaan yrittamaan ja oppimaan myos virheista. Se antaa sopivia haasteita ja
tukee vahvuuksien [6ytamista ja hyddyntamista. Yhteison jasenina oppilaat voivat luoda
myoOnteisen ja realistisen kasityksen itsestaan ja kehittaa luontaista kokeilun ja tutkimisen
haluaan.

2.1 Koulun toiminta-ajatus

Opetuksen pedagogisena tavoitteena on, etta jokainen oppilas saa edeta oppimisen po-
lulla omien oppimisvalmiuksiensa, edellytystensa, vahvuuksiensa ja tarpeidensa mukai-
sesti. Opetuksen tehtavana on luoda onnistumisen elamyksia, joiden avulla lapsen / nuo-
ren elamanhallinta lisdantyy ja itsetunto vahvistuu. Opetuksen tavoitteena on kehittaa
oppilaan valmiuksia selvita erilaisista elamantilanteista seka mahdollistaa tulevaisuu-
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dessa elaminen mahdollisimman itsenaisesti. Koulun tyoskentelyilmapiiri ja tyotavat tu-
kevat jokaisen oppilaan sosiaalisia- ja tunne-elaman taitoja seka oppilaan itsetunnon ke-
hittamista. Koulu pyrkii innostamaan ja auttamaan oppilaita I6ytamaan niita asioita, jotka
tuottavat heille iloa ja myonteisia kokemuksia. Positiivisuudella on suuri voima koko ela-
manhallinnan kannalta. Koulun toimintaa ohjaakin vahvasti positiivisen psykologian na-
kokulma ja oppilaan vahvuudet huomioonottava ilmapiiri. Naita asioita vahvistaaksemme
lahdemme kuluvana lukuvuonna mukaan Positive-toimintamalliin.

Koulun toiminnan yhtena toimintatapana on AVEKKI-toimintatapamallin perusteet.
AVEKKI on yksiléa kunnioittava aggressiotilanteiden ennaltaehkaisyyn ja hallintaan tar-
koitettu toimintatapamalli. Sen tavoitteena on antaa valineita henkilokunnalle kohdata
ihmisia sosiaalisissa tilanteissa. Kaikki koulun henkildkunnasta koulutetaan mallin pe-
rusperiaatteisiin ja niiden toteuttamiseen. Kayttaytymisen havainnoiminen ja ennakoimi-
nen tukevat myonteisesti asiakkaidemme sosiaalisesti hyvaksyttavaa kayttaytymista.
Opetus suunnitellaan ja rakennetaan vastaamaan oppilaan tarpeita. Oppilaan ei tarvitse
sulautua valmiiseen malliin vaan koulu ymparistdna ja opetus muokataan oppilaan tar-
peen mukaan. Ennakoimalla riskitilanteita nailla ratkaisuilla, pystymme vahentamaan
haastavan kayttaytymisen tilanteita ratkaisevasti. Sateenkaaren koulun Avekki-vastaa-
vina toimivat Tiina Vauhkonen ja Laura Aali.

Lukuvuonna 2020-2021 jatkamme tyOyhteison kehittamistyota tyonohjaaja Niko Kivi-
maen kanssa. Sateenkaaren koulun yhteiséllisen kehittamisen tavoitteena on luoda toi-
mivat yhteisélliset lahtokohdat koulun perustehtavan toteutumiselle. Yhteisoa kaytetaan
tietoisesti pedagogisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden saavuttamiseen. Inhimillisyy-
den ja tasa-arvoisuuden perusarvot korostuvat henkiloston ja oppilaiden yhteistyossa.
Vuorovaikutuksen tutkimiseen, kehittamiseen ja arviointiin kaytetaan tietoisesti koko yh-
teisba. Taman edellytyksena ovat yhteiset toimivat foorumit, joita arvioidaan saanndlli-
sesti.

Sateenkaaren koulun yhteisdllinen kehittaminen tahtaa koululla tapahtuvien rajoitustoi-
menpiteiden radikaaliin vahentamiseen. Tarkeaa on ymmartaa oppilaan kayttaytymisen
olevan seurausta jostakin, jolloin oppilas ei ensisijaisesti tarvitse rajoittamista, vaan ym-
martamista, auttamista ja ohjaamista. Kayttaytymista tutkitaan vuorovaikutussuhteisena
taitona ja systeemisena ilmiona, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen. Oppilaiden vahvuudet
tunnistetaan ja niista puhutaan. Vahvuuksien esille nousemiseen luodaan oikeita yhtei-
sollisia olosuhteita. Koulu nahdaan kuntoutuksellisena ja kasvatuksellisena kontekstina.
Yhteison asenteet ja ilmapiiri ovat jatkuvan tutkimisen kohteena. Naiden peruslahtokoh-
tien tarkastelu edellyttda yhteisdn jasenten yhteista kohtaamista ja puhetta. Henkildston
kokemuksia kasitellaan vastavuoroisen avoimesti. Asioille ja tapahtumille haetaan yh-
dessa uusia nakdkulmia, joita arjen tasolla testataan.

Yhteisollinen kehittdminen tahtaa tydyhteison viisauteen kohdata vaistamatta eteen tu-
levia vaikeuksia tai kriiseja. Niista selviavat ja oppivat yhteisot, joissa keskinainen luot-
tamus kyetaan rakentamaan yha uudelleen avoimella puhumisella ja vastuullisella kuun-
telemisella. Pyrimme hyvalla ennakoinnilla, suunnittelulla ja yksildllisilla opetusratkai-
suilla joustamaan arjen tilanteissa siten, etta rajoittamisen tilanteita ei enaa syntyisi.
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Kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa jokaisella moniammatillisen tyoryhman jasenella
on vuorovaikutusvastuu. Vastuun kantamisen perustaito on aito Iasnaolo, joka mahdol-
listaa vastavuoroisen kommunikaation. LOVIT (Oiva-hanke, Tikoteekki) kokoaa yhteen
onnistuneen vuorovaikutuksen kulmakivet, jotka ovat tarkeita kaikkien ihmisten valisessa
vuorovaikutuksessa.

Lasnaolo, aidosti ja kiireettdmasti, on l1ahtdkohta onnistuneelle vuorovaikutukselle.
Odottaminen ja tilan antaminen vuorovaikutuskumppanille osoittaa kunnioitusta tata
kohtaan. Olemalla hiljaa, ilmein ja elein tai ystavallisella katseella rohkaisemme toisi-
amme kommunikoimaan.

Vastaaminen toisen kommunikointiin tukee kumppanin halua toimia samoin vastaisuu-
dessakin.

llImaisun mukauttaminen tarkoittaa puolestaan sita, ettd osaava vuorovaikutuskump-
pani tekee kielellisen ja/tai kehollisen viestintansa vastaanottajalle selkeaksi.
Tarkastaminen on onnistuneen vuorovaikutusprosessin oleellinen osa. Kysymalla tai
toisen kehollista viestintaa tarkkailemalla voimme varmistaa, ymmarsimmeko toisi-
amme tarkoittamallamme tavalla.

Sateenkaaren erityiskoulun erilaisten oppilaiden opetus suunnitellaan yksilOllisesti oppi-
laan kognitiivisia ja psyykkisia voimavaroja kunnioittaen. Vuorovaikutuksessa kaytamme
niin puhuttua kuin viitottua suomea seka vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmia

Koulun kantavana teemana oli lukuvuonna 2018 — 2019 "Tunne itsesi — vahvuudet ja
positiivisuus kasvun tukena”. Koulun arjessa tama nakyi teemaa tukevina kokonaisuuk-
sina. Opimme tunnistamaan omia vahvuuksia ja tunteita seka antamaan positiivista pa-
lautetta. Nama sisaltdalueet jatkuvat luontevasti, kun lahdemme toteuttamaan Positive-
menetelmaa koulumme arjessa.

Lukuvuoden 2019-2020 teemaksi valikoitui "Metsa”. Halusimme tuoda oppilaille elamyk-
sia ymparilla olevan metsan avulla. Opimme lukuvuoden aikana, etta opetusta voi tarjota
eri oppiaineiden puitteissa myos ulkona. Lukuvuonna 2020-2021 jatkamme teemaa opis-
kelemalla kokonaisia koulupaivia ymparilla olevassa luonnossa ja hyddyntamalla liikun-
tapihaa muussakin opetuksessa kuin liikunnassa. Huomioimme talla toiminnalla myos
uuden OPSin mukaisen tavoitteen erilaisten oppimisymparistéjen kayttamisesta koulun
arjessa.

Lukuvuoden 2020-2021 kantavana teemana on "Hyvinvointi”. Teema on luonnollinen jat-
kumo aikaisempiin teemoihin. Se kokoaa hyvinvointiin liittyvia eri osa-alueita ja auttaa
oppilasta tutkimaan eri osa-alueiden vaikutusta omaan hyvinvointiin kokonaisuudes-
saan. Kuluvan lukuvuoden aikana oppilaat oppivat vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, ar-
jen kaytanteita, terveyteen ja ravintoon liittyvia asioita, kehon ja mielen viestintaa, turval-
lisuutta ja oppimaan oppimista. Perusopetuksen tavoitteena onkin edistda kannustavaa
vuorovaikutusta, yhteistyota, yhteista vastuunottoa ja osallisuutta. Erityista huomiota
kiinnitetdan oppilaiden mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan ja yhteiseen tydskentelyyn
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seka toimintaymparistoon. Osallisuuden kautta tuetaan oppimista, hyvinvointia seka vas-
tuulliseksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jaseneksi kasvamista. Lukuvuoden teemaa tukevat
Sateenkaaren koulun uudet soveltavat valinnaisaineet: arkiliikunta, terveellinen ravinto,
tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, moraalinen ajattelu, negatiivisten tunteiden hallinta, it-
senaistymistaidot ja arjen asiointi. Naita valinnaisaineita opiskellaan opetussuunnitelman
mukaisesti niille sovituilla vuosiluokilla. Naiden lisdksi kuluvan vuoden teemaa on tuettu
siihen soveltuvilla monialaisilla opintokokonaisuuksilla, joiden aiheina tana vuonna ovat:
Mina ja turvallisuus, Mina ja media seka Mina ja terveys. Lisaksi toteutetaan tyytyvai-
syyskyselyt seka oppilaille etta huoltajille, joissa kaydaan lapi teemoihin liittyvia asioita.

2.2 Lukuvuoden kehittamiskohteet

2.2.1 Vastuutiimiryhmat

Tiimit kehittavat omaa vastuualueensa toimintaa huomioiden koulun kaikkien oppilaiden
tarpeet siten, ettd se mahdollistaa jokaisen osallisuuden. Vastuualueen tiimit kokoontu-
vat vahintaan kerran kuussa ja raportoivat tapaamisista seka suunnitelmista opettajien
kokouksessa. Lukuvuonna 2020 — 2021 tiimiryhmat tulevat olemaan seuraavat:

Toiminta: Tavoitteet: Vastuuopettajat:

Oppilashuolto e TyoOyhteison kehittami- | Satu Varpainen ja Kati
nen. Pilotointi Niko Kivi- | Valve
maen kanssa

e Koulun suunnitelmien Ia-
pikaynti ja yhteisten raja-
pintojen hahmottaminen
oppilaskotien kanssa

e Kuntoutuksen ja opetuk-
sen yhteisen viitekehyk-
sen kehittaminen

Oppilaskunta e Vahvistaa koulun yhtei- | Satu Kollanus ja Lotta
sOllisyytta seka luokkien | Karkkainen
yhteisollista toimintakult-
tuuria

e Oppilaskunnan hallituk-
sen toiminnan yllapitami-
nen (kokoukset 1krt /kk)

e Hyvinvointihaasteen an-
taminen luokkiin  joka
kuukausi.  Oppilaskun-
nan hallitus valitsee eri
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Toiminta:

Tavoitteet:

Vastuuopettajat:

hyvinvoinnin  osa-aluei-
siin liittyvista teemoista
pienia koko kuukauden
kestavia tehtavia. Luok-
kien edustajat raportoi-
vat luokkien kokemuk-
sista ja onnistumisista

Liikkuva koulu

e Liikuntavalineiden kartoi-
tus ja suunnitelma uu-
sista hankinnoista bud-
jetti huomioiden

e Move-testaukset syys-
kuu 2020

e Unelmien liikuntapaivan
jarjestaminen toukokuu
2021

e lloon yli esteiden- paiva
6.11.2020

Tiina Haavisto, Tapio Havu

Kiva-koulu

e Kiva-koulu startti syyslu-
kukauden alussa

¢ Kiva-vinkit joka kuukausi

¢ Kiva-harjoitteet oppilai-
den kanssa luokittain.
Tavoitteena kehittaa luo-
kan yhteishenkea. Luok-
kien tuotokset julkais-
taan koulun Faceboo-
kissa.

o Kiva-kyselyt kevaalla -21

Katri Helminen, Anna-
Riikka Takkinen

TVT-toiminta

e Koulun omien Facebook-
sivujen yllapito ja akti-
vointi

e Koulun oman instagram-
sivun luominen

e Jokainen luokka keraa
kuva- ja videomateriaalia
syksyn aikana oman luo-
kan esittelyvideota var-
ten

e Mediataitovilkkon aikana
jarjestettava Mina ja me-
dia-tapahtuma

Paula Herranen, Birgitta
Taavitsainen
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Toiminta: Tavoitteet: Vastuuopettajat:

e Mind ja media-tapahtu-
man jalkeen videokoos-
teiden luominen

Musiikin opetus ja vali- | ¢ Musiikkiluokan varustei- | Arjakaarina Vaisanen

neisto den hankinnan suunnit-
telu

e Varusteiden huolto ja toi-
mittaminen korjattavaksi

¢ Kielisoitinten virittaminen
viikoittain

e Saestysvastuu  koulun
juhlissa

e Musiikkiesitysten suun-
nittelu  juhliin  yhteis-
tydssa opettajien kanssa

e Tarvittaessa luokkien
avustaminen juhlissa

e Yhteislaulujen sanojen
Kirjoittaminen

o Adnentoistolaitteisiin pe-
rehtyminen

2.2.2 Opetussuunnitelman taydennys ja uudet valinnaisaineet

Kevaalla 2020 opetussuunnitelmaan tuli tdydennyksia ja tdydennyksen myodta mm. en-
simmaisen ja toisen vuosiluokan oppilailla alkoi englannin kieli pakollisena oppiaineena.
Myds arvioinnin osalta tehtiin oppilaisiin kohdistuvia uudistuksia, jotka on nyt myos Sa-
teenkaaren erityiskoulun paivitetyssa opetussuunnitelmassa huomioitu. Naiden lisaksi
Sateenkaaren erityiskoulun opetussuunnitelmaan paivitettiin soveltavat valinnaisaineet.
Paivityksen myota kaikki soveltavat valinnaisaineet ovat laajuudeltaan yhden vuosiviik-
kotunnin ja ne arvioidaan hyvaksytty- hylatty suorituksina. Soveltavat valinnaisaineet
ovat oppiaineita, joilla ei ole olemassa emoainetta eli ne eivat lity mihinkaan pakollisena
opetettavaan oppiaineeseen. Sateenkaaren erityiskoulussa uusina soveltavina oppiai-
neina alkaa 3 - 5.vuosiluokan oppilailla: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot,
vuorovaikutustaidot, moraalinen ajattelu ja negatiivisten tunteiden hallinta. Vuosiluokilla
8 — 9 soveltavina oppiaineina ovat: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuoro-
vaikutustaidot, moraalinen ajattelu, negatiivisten tunteiden hallinta, itsenaistymistaidot ja
arjen asiointi. Oppilaat valitsevat yhdessa huoltajien ja opettajan tuella sen valinnaisai-
neen, josta kokevat omassa elamantilanteessaan olevan eniten hydtya. Naiden valin-
naisaineiden tavoitteena on olla tukemassa oppilaan kokonaisvaltaista kuntoutusta ja
antaa hanelle niita taitoja, joita han tulevaisuudessa tarvitsee eldamassaan. Ylakoulun
aikana painopistealueena on erityisesti oman elamanhallinta ja siind tarvittavat taidot,
joita nailla opintokokonaisuuksilla pyritaan tukemaan.
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Monialaisten opintokokonaisuuksien kehittamistyo jatkuu edellisten vuosien tapaan koko
koulussa. Lukuvuonna 2020-2021 ne kytkeytyvat seka uusiin valinnaisaineisiin, etta
koko lukuvuoden teemaan. Monialaiset opintokokonaisuudet muodostuvat vastuualueita
hyddyntaen ja hyvinvointiteeman mukaisesti. Opettajat muodostavat tydpareja, jotka
suunnittelevat koko koululle monialaisia opintokokonaisuuksia, jotka ovat muokattavissa
kunkin opetusryhman tavoitteiden mukaisiksi. Opintokokonaisuudet toteutetaan yhtei-
sina teemapaivina.

2.2.3 Koulutyytyvaisyys

Koulutyytyvaisyys kyselyt toteutettiin oppilaille, huoltajille ja sidosryhmille kevaalla 2019.
Koulutyytyvaisyyskyselyyn vastasi 29 vanhempaa eli vastausprosentti on noin puolet.
Valtaosa (96 %) oppilaiden vanhemmista oli taysin tai lahes samaa mielta siita, etta op-
pilas saa riittavasti tukea koulussa. Samoin lahes kaikki (90 %) olivat sita mielta, etta
oppilasta kannustetaan oppimaan. Huoltajat nakivat koulun osana oppilaan kokonais-
kuntoutusta ja ettd henkilostd on ammattitaitoista. Vanhemmat myds kokivat, etteivat he
saaneet riittavasti tietoa koskien lapsensa koulunkayntia. Lukuvuonna 2019 - 2020 huol-
tajille opetettiin Wilman kayttdéa kodin ja koulun paivana ja mm. HOJKS- palavereissa.
Wilman kaytto lisaantyi huoltajien keskuudessa. Huoltajien kanssa tehtiin myos viestin-
tasuunnitelma, jonka mukaan yhteydenotot toteutuivat.

Oppilaat kokivat henkiloston, tehtavat seka kaverit hyviksi. Lukuvuonna 2019-2020 po-
sitiivista palautetta tuli oppilailta koulutiloista seka liikuntapuistosta. Ne koettiin viihtyisiksi
ja mielekkaiksi.  YhteistyOkumppaneiden vastauksissa koulua kuvailtiin kuitenkin su-
vaitsevaiseksi ja ammattitaitoiseksi. Pyrimme yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa
luomaan yhteistd ymmarrysta ja toimintakulttuuria, jotta arki sujuisi kaikkien osalta mah-
dollisimman sujuvasti ja jotta jokaisella kuntouttavalla osapuolella on yhtenainen nake-
mys tavoitteista. Lukuvuonna 2019-2020 yhteisoéllisia opiskeluhuollon tapaamisia lisattiin
ja kevaalla 2020 ne todettiin yhteisesti toimiviksi. Yhteistyotahoilta tuli positiivista pa-
lautetta hyvasta yhteistyosta ja toimivista kaytanteista. Sovittiin, ettd aloitetaan kehitta-
maan yhteista toimintakulttuuria aktiivisemmin.

Oppilaiden kanssa tyytyvaisyyskyselyt on toteutettu oppituntien aikana, josta syysta vas-
tausprosentti on korkea. Koulutyytyvaisyyskyselyt toteutetaan seuraavan kerran loka-
marraskuussa 2020. Tyytyvaisyyskyselyiden suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat
lukuvuonna 2020-2021 opettajat Paula Herranen ja Arjakaarina Vaisanen. Kyselyiden
jalkeen he tekevat tuloksista koonnin ja esittelevat tulokset niin huoltajille, oppilaille kuin
henkildstolle.

Oppilaskuntatoiminta on ollut aktiivista ja oppilaskunta on tuonut aloitteita koulun toimin-
nan kehittdamisen suhteen. Kaikki koulun suunnitelmat ovat myos kiertaneet oppilaskun-
nan kautta. Lukuvuonna 2020-2021 oppilaskunta antaa luokille joka kuukausi hyvinvoin-
tihaasteen, johon liittyy pienia tehtavia. Luokkien edustajat paasevat kertomaan hallituk-
sen kokouksessa, kuinka oman luokan haaste sujui. Oppilaskunnassa kasitellaan myos
ajankohtaisia asioita liittyen oppilaiden hyvinvointiin. Arvioinneissa voidaan kayttaa mm.
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Kahoot-ohjelmaa. Kahootilla saadaan reaaliaikaista tietoa oppilailta ja huoltajilta. Kou-
lutyytyvaisyys on osa perusopetuksen laatukriteeristéa. On tarkea luoda oppilaille mah-
dollisuuksia vaikuttaa kouluviintyvyyteen. Palautetta kerataan paitsi jatkuvasti arjessa,
my0s arviointien yhteydessa seka laajemman koulutyytyvaisyyskyselyn muodossa. Pa-
lautetta voi antaa anonyymisti ja palautteet kasitellaan luottamuksellisesti seka niiden
pohjalta kehitetdan toimintaa. Palautetta voi antaa myos nimettdémasti Vaalijalan sivujen
kautta. Tasta vaihtoehdosta on huoltajille ilmoitettu Wilman kautta.

2.2.4 Pieksamaen kaupungin kanssa tehtava yhteistyo

Sateenkaaren erityiskoulu kaynnisti Pieksamaen kaupungin ja varhaiskasvatuksen
kanssa yhteistydn syksylla 2019 koskien lasten ja nuorten haastavan kayttaytymisen li-
saantymista viimeisten vuosien aikana. Naemme tarkeaksi lisata henkildston osaamista
ja toisaalta avata uudenlaista nakdkulmaa tyon toteuttamiseen seka asenteiden muutta-
miseen. Molemmilla tahoilla on yhteisena nakemyksena, etta Sateenkaaren erityiskou-
lussa on panostettu viime vuosina erityisesti sosiaalisten ja tunne-elaman haasteiden
kohtaamiseen seka kayttaytymisen haasteiden ratkaisumallien kartoittamiseen. Tavoit-
teena on, ettd voimme tarjota Pieksamaen kaupungin varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen opettajille tukea tamankaltaisessa tyossa. Toisaalta Sateenkaaren koulun opet-
tajat paasevat toiveidensa pohjalta tutustumaan esimerkiksi jonkun tietyn aineen ope-
tukseen. Taman toimintatavan tarkeimpana tavoitteena on jakaa osaamista kokemuksen
kautta.

Alustavan suunnitelman mukaan tutustumiset oli tarkoitus kaynnistdaa alkuvuodesta
2020, mutta korona vaikutti suunnitelmaan ja tutustumiset jaivat toteutumatta. Olemme
kuitenkin pitaneet suunnitelman voimassa ja sopineet etta projektia jatketaan tilanteen
tasaannuttua. Tahan mennessa on jo kartoitettu seka tehty suunnitelma siita, kuka lah-
tee tutustumaan mihinkin. Suunnitelman mukaan Pieksdmaen kaupungin opettajat ja
varhaiskasvatuksen henkilokunta kay tutustumassa koulun toimintaan sovittuina paivina
siina opetusryhmassa, joka heidan tavoitteitaan parhaiten palvelee. Koululla voi olla ker-
rallaan 2-3 tutustujaa. Opetusryhmaan otetaan kerrallaan vain yksi tutustuja, jotta oppi-
misymparisto pysyy rauhallisena.

Sateenkaaren erityiskoulun opettajat menevat tutustumaan oman mielenkiintonsa mu-
kaan Pieksamaen kaupungin kouluille. Toiveita on tullut opettajilta erityisesti taito- ja tai-
deaineiden seka ylakoulun reaaliaineiden opetuksesta. Pieksamaen kaupunki on myos
luvannut kouluttaa Sateenkaaren erityiskoulua TV T-asioihin liittyen. Sateenkaaren kou-
lulta voi tutustumaan menna yksi opettaja kerrallaan ja mydhemmin myds lahiohjaajat
paasevat kaymaan tutustumiskaynneilla.

2.2.5 Mindfulness osana koulua

Syksylla yksi koulun erityisluokanopettajista aloittaa Mindfulness-koulutuksen. Koulutuk-
sen kaynyt opettaja ohjeistaa muita opettajia ja antaa ohjeita Mindfulnessin toteuttami-
selle koulupaivan aikana. Kuluvana lukuvuonna pilotoimme 2-3 opetusryhman kanssa
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Mindfullnesin toteutusta ja tarkastelemme siita saatavaa hyotya koskien oppilaiden tark-
kaavuuden ja keskittymiskyvyn kehittymista seka oppilaiden kykya rauhoittua arjessa.
Koulu ja oppilaskodit alkavat tyoskennella asian parissa kukin tahoillaan, seuraamme
asiasta saatavaa hyotya. Monille oppilaista on pienikin hetki vaikea pysya paikoillaan,
seuraamme kuinka naiden harjoitteiden avulla asiassa voi kehittya.

2.2.6 Tyoyhteison kehittaminen

Sateenkaaren erityiskoulun henkilosto paatyi kevaalla 2019 yhteiseen paatdkseen, jonka
pohjalta pyritaan fyysisista rajoittamisista pois koulupaivan aikana. Koulun tehtava ei ole
fyysisesti rajoittaa oppilasta silloin, kun hanella on psyykkisesti hankala olla. Haluamme
keskittyd ennen kaikkea tilanteiden ennakointiin ja opetuksen suunnitteluun siten, etta
se palvelee oppilaita. Myos oppilaiden koulunkayntikykya tulee eri osapuolten arvioida
reaaliaikaisesti koulupaivan aamuna. Koulu tarjoaa mahdollisuuden kayda koulua myos
oppilaskodilla silloin, kun oppilaalla on hankala olla muiden kanssa. Koulupaivaa ei ha-
luta ennakkoon evata vaan antaa erilaisia mahdollisuuksia sen toteutumiseen.

Rajoittamisista luopuminen vaatii koko koulun henkildkunnalta uudenlaista asennetta ja
ajatusmaailmaa seka koko toimintakulttuurin luomista. Se haastaa kehittamaan tyoyh-
teisba ja sen toimintaa. Rajoittaminen ei ole koskaan kasvatus- tai opetuskeino vaan
viimeinen toimintatapa, kun oppilas on vaaraksi itselleen tai muille. Ratkaisevaa on, mita
tapahtuu ennen tilanteen eskaloitumista. Koulu jatkaa tydyhteison kehittamista yhdessa
tyonohjaaja Niko Kivimaen kanssa.

2.2.7 Positive

Hyvan huomaaminen jokaisessa lapsessa ja nuoressa mahdollistaa oppimisen. Positi-
ven keskeinen tehtava on auttaa opettajia tunnistamaan oppilaittensa erilaisia vahvuuk-
sia ja rakentamaan opetusta ja oppimista niiden varaan.

Sosio-emotionaaliset taidot ja luonteenvahvuudet kuten ystavallisyys, myétatunto ja it-
sesaatelykyky ovat yhteydessa hyvinvointimme. Ne ovat kaikki opetettavia ja opittavia
asioita. Niiden avulla hallitsemme tunteitamme, saavutamme tavoitteitamme ja pys-
tymme toimimaan erilaisten ihmisten kanssa. Sosio-emotionaaliset taidot mahdollistavat
parhaan mahdollisen minamme paasemisen esiin.

OECD (2017) mainitsee sosio-emotionaaliset taidot tdman vuosituhannen tarkeina oppi-
mistavoitteina. YK:n kestavan kehityksen tavoitteissa (2015) ne mainitaan oleellisena
osana laadukasta koulutusta. Sateenkaaren erityiskoulu lahtee kehittdmaan koulua yh-
teistyossa Positiven kanssa. Koulu ottaa kayttoon Positiven sahkdisen alustan ja ottaa
osaksi toimintaansa vahvuusperustaisen oppimisen. Positiven avulla oppilaiden edisty-
mista voidaan seurata saanndllisesti ja antaa palautetta ryhmassa.
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2.2.8 Metsakulttuuria kouluun 2020-2021

Pieksamaen kaupunki on saanut Opetus- ja kulttuuriministeriolta 28 000 euron rahoituk-
sen hankkeeseen "Metsakulttuuri ja geologinen luonto”. Rahoituksen turvin jarjestetaan
kaikille Pieksamaen seudun kouluille retkeilya lahialueille. Retkeilyt toteutetaan luokit-
tain. Retkeilyihin liittyy myos aiheisiin liittyvia tyopajoja, jotka on suunniteltu tehtaviksi
omissa luokissa ja luonnossa. Sateenkaaren koulu osallistuu jarjestettyihin teemoihin
koko koulun voimin.

2.3 Talous

Kaytettavissa oleva resurssi jaetaan yhteistydssa opettajakunnan kanssa vuosittain tar-
peen mukaisesti. Opetusryhmien koko pidetaan sellaisena, joka mahdollistaa laaduk-
kaan ja yksilollisen opetuksen. Opetusryhmakoot vaihtelevat paaosin 6-10 valilla riip-
puen ryhmasta.

Suurin kuluera on palkat ja rakennuksista aiheutuvat vuokrat ja kayttokulut. Myos koulu-
ruokailut, oppikirjat ja ICT-tarvikkeet (tietokoneet, puhelimet, iPadit jne) vievat ison osan
koulun maararahoista.

3 Henkildsto

Sateenkaaren erityiskoululla tydskentelee rehtori, 10 erityisluokanopettajaa ja 16 lahioh-
jaajaa / lahiavustajaa / ohjaajaa.

Lukuvuoden aikana kaydaan henkiloston kanssa kehityskeskustelut, joissa selvitetaan
osaamisen kehittamistarpeet. Rehtori kdy kehityskeskustelut opettajien kanssa ja opet-
tajat omien luokkiensa lahiohjaajien / ohjaajien kanssa. Rehtori tarjoaa my6s muulle hen-
kilokunnalle mahdollisuuden kayda palautekeskustelua kuluneesta lukuvuodesta. Kehi-
tyskeskustelut toteutetaan kevatlukukaudella 2021. HenkilOkunta ja tuntimaarat 16ytyvat
sivulta 4.

Luokissa toimii opettajan tydparina ohjaaja seka lahiohjaajia. Opettajan ollessa poissa
vastuun luokasta ottaa tavallisesti ohjaaja. Pienryhmaopetukseen ei voi lyhyiksi ajoiksi
sijoittaa tuntemattomia sijaisia, koska se vaikuttaisi oppilaiden hyvinvointiin. Pidempiai-
kaiset poissaolot hoidetaan paaosin sisaisilla jarjestelyilla, mutta tarvittaessa palkataan
myo6s koulun ulkopuolista tyévoimaa. Henkilostdén maara on suuri, mutta se vastaa kou-
lun tarvetta. Henkiloston perehdyttamisesta vastaa rehtori, vararehtori, koulun opettajat
seka lahiohjaajat ja ohjaajat, riippuen siitd mihin tydhon tyontekijaa perehdytetaan. Pe-
rehdytys kirjataan perehdytyslomakkeeseen, jonka tyontekija kuittaa saatuaan riittavat
tiedot kustakin osuudesta.
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3.1 Henkildstdn osaamisen vahvistaminen

Henkildston kehityskeskusteluissa esille nostetut osaamisen tarpeet huomioidaan kou-
lutuksia suunniteltaessa. Lukuvuonna 2020 — 2021 on toivottu koulutusta psyykkisesti
oireilevien lasten ja nuorten kohtaamiseen, aggressioon liittyvaa koulutusta, opetussuun-
nitelman kaytanteisiin liittyvaa koulutusta jne. Henkiloston kanssa on yhdessa sovittu,
ettd lukuvuonna 2020-2021 ostetaan luokkakohtaista Avekki-konsultaatiota seka koko
koululle suunnattua tyoyhteison kehittamiseen liittyvaa tyonohjausta, jotta tydyhteisda
saataisiin kehitettyd yhtendisemmaksi. My6s ART-koulutusta on tarjolla. Yksi koulun
tyontekija suorittaa Mindfulness-koulutusta. Naiden lisdksi koko koulun henkildkunnalle
on tarjottu mahdollisuutta suorittaa Joensuun yliopiston alaisena lasten ja nuorten psyyk-
kisen hyvinvoinnin opintokokonaisuus 25 op. Autismipuolen henkilosto osallistuu Autis-
min talvipaiville. Koulu hydédyntaa myos AVIn koulutustilaisuuksia.

Koulu on valittu KYS-alueen Vaatu-toimijaksi, johon liittyen koulun rehtori ja yksi koulun
opettajista paasevat osallistumaan OPH:n rahoittamaan taydennyskoulutukseen. Koulu-
tuksen kuluista vastaa OPH, mutta se sitouttaa osallistuja toimimaan VAATU-toimijoina
jatkossa. Syksylla 2020 on 5 koulutuspaivaa. Koulutuspaivat striimataan ja jokainen
opettaja katsoo ne lukuvuoden aikana. Koulu jatkaa myos toimimistaan KYS-alueen VI-
Pin ydinryhmassa seka puheenjohtajan tehtavassa vuoden loppuun. Rehtori on valittu
toimimaan KYS-alueen Vaativan tuen tydryhmassa (Vaatu) Elmereiden edustajana.
Vaatu-tyoryhma kehittaa alueelle toimintamallia, jossa neljan eri toimijan (Elmerit, Sai-
raalaopetus, Valtion koulukodit, Valteri) osaaminen yhdistetdan. Tavoitteena on saada
alueella toimivat tyoskentelykaytanteet, joilla ennaltaehkaistdan mahdollisia syntyvia
tuen tarpeita ja tuotetaan toisaalta korjaavia palveluita. Painopistealueena kehittamis-
tydssa tulee olemaan konsultaatioty0 ennaltaehkaisevana toimintatapana.

Alkusammutus- ja ensiapukoulutukset seka hygieniapassikoulutukset tulee olla kaikilla
suoritettuina tai muutoin suoritettava syksylla 2020. Hataensiapukoulutus tullaan suorit-
tamaan lukuvuoden aikana koululle suunnattuna koulutuksena, koska suurelta osin van-
henee kelpoisuus loppuvuodesta 2020. Koulu on valittu myds lloon yli esteiden-hank-
keeseen.

3.2 Tybhyvinvointi

Tyontekijat voivat kayttaa 1 tunnin kuukaudessa tyohyvinvointiin liittyviin tapahtumiin.
Tyhy-tunnit pidetdan ryhmittain tai henkildkunnan haluamilla kokoonpanoilla. Kerran
vuodessa jokainen voi osallistua 4 tunnin tyohyvinvointi-iltapaivaan suunnitelman mu-
kaan. Koulun lahiohjaajat ovat toivoneet omaa tyhy-tuntia, mika on heille mahdollistettu,
opettajat ovat puolestaan kayttaneet tyhy-tunnin keskenaan pienissa ryhmissa. 4 tunnin
tyhyt toteutetaan paaosin luokittain. Nain saadaan vahvistettua luokan yhteishenkea.

Koulussa toimii tydhyvinvointivastaavat, jotka kehittavat niitd tydhyvinvoinnin alueita,
jotka koetaan tassa tyotilanteessa haasteellisiksi. Tyohyvinvointivastaavat ovat mukana
kehittamassa tyohyvinvointitoimintaa ja lisdamassa yhteistoiminnallisuutta tyhy-hetkiin.
Koulun tyOhyvinvointivastaavina jatkavat lukuvuonna 2020 — 2021 Tiina Haavisto ja Ma-
rika Pakarinen.
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4 Opetusjarjestelyt ja opetussuunnitelmatyo

Lukuvuoden opetussuunnitelmatyo sisaltda monialaisten oppimiskokonaisuuksien suun-
nittelun ja toteutuksen. Lukuvuoden aikana toteutetaan koko koululle suunniteltuja tee-
makokonaisuuksia, jotka sisaltavat useiden eri oppiaineiden sisaltéja. Kokonaisuudet on
suunniteltu niin, etta niita voi sovelletusti toteuttaa kaikille oppilasryhmille. Eri teemoista
on vastuussa aina kaksi opettajaa, jotka toimivat tydpareina valitsemassaan teemassa.

4.1 Opetussuunnitelma

Koulun opetussuunnitelma on valmisteltu valtakunnallisen perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteiden mukaisesti. Opetus koulussa pohjautuu koulun opetussuunnitel-
maan seka siita johdettuihin yksilollisiin, henkilokohtaisiin opetuksen jarjestamista kos-
keviin suunnitelmiin. Jokaiselle oppilaalle laaditaan henkilokohtaisen opetuksen jarjesta-
mista koskeva suunnitelma yhteistydssa huoltajien ja muiden kuntouttajien kanssa.
Suunnitelma laaditaan syyslomaan mennessa ja se arvioidaan kevaalla huhti-toukokuun
aikana. Lisaksi suunnitelmaa tarkastetaan lukuvuoden aikana oppilaan tilanteen mu-
kaan.

Uusi opetussuunnitelma otettiin kayttéon alakoulun oppilailla 1.8.2016 ja seitsemannen
vuosiluokan oppilailla 1.8.2017 ja kahdeksannen vuosiluokan oppilailla 1.8.2018. Luku-
vuonna 2019 uuden opetussuunnitelman piiriin astuivat yhdeksannen vuosiluokan oppi-
laat. Esiopetukseen on laadittu oma opetussuunnitelmansa.

4.2 Koulun ulkopuolella annettava opetus

Liikunnan opetus: Luistelut jaahallilla, uimahallikdynnit kau-
pungissa, golf, keilailu, ammunta, tennis,
hiihto Nuuvinniemessa, luontoretket Ve-
denjakajareitistoilla, Frisbeegolf Partahar-

jussa.

Kulttuuri: Teatteriesitykset ja konsertit Pieksamaella
ja lahikunnissa. Metsakulttuuria kouluun-
tapahtumat

TyOharjoittelut: TyoOharjoittelut kuntoutuskeskuksen eri toi-

mipisteissa seka paikkakunnan yrityk-
sissa. Yhteistyotahoja mm. Sale-Kontio-
puisto, Prisma, Citymarket, Nenonpellon
paivakoti

Tutustuminen lahiseudun palveluihin: Asiointiharjoittelut kauppaliikkeissa, viras-
toissa (esim. Kela, TE-keskus), kirjasto,
julkisen liikenteen kaytdn opettelu.
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Luokkakohtaiset retket: Ratsastusleiri toukokuussa, kevatretket
l[ahikuntiin.

Retkista tehdaan ennakkoon retkisuunnitelma, jonka hyvaksyy rehtori. Suunnitelma tu-
lee esittaa rehtorille vahintaan kaksi viikkoa ennen suunniteltua ajankohtaa. Suunnitel-
man tulee sisaltaa: matkakohde, osallistujat, vastuuhenkilot, aikataulu, opetussuunnitel-
malliset tavoitteet, kustannusarvio, turvallisuus- ja opetusjarjestelyt retken aikana.

4.3 Valinnaiset opinnot

Perusopetuksen valinnaisten opintojen yhteisena tehtavana on syventaa oppimista, laa-
jentaa opintoja ja vahvistaa jatko-opintovalmiuksia. Valinnaiset opinnot tarjoavat oppilaille
mahdollisuuden kehittdd osaamistaan kiinnostuksensa suuntaan. Valinnaisuus tukee
opiskelumotivaatiota ja kartuttaa valintojen tekemisen taitoja.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan taito- ja taideaineiden valinnaisiin oppiaineisiin on
varattu yksitoista vuosiviikkotuntia vuosiluokille 1 - 9. Sateenkaaren erityiskoulussa taito-
ja taideaineiden valinnaisiin oppiaineisiin osoitetaan 3 - 6 vuosiluokille yhteensa kuusi
vuosiviikkotuntia ja vuosiluokille 7 - 9 yhteensa viisi vuosiviikkotuntia. Valinnaiset oppiai-
neet jakautuvat seuraavasti.

. vuosiluokka: kuvaamataito ja kasityd

. vuosiluokka: kasityo

. vuosiluokka: kuvaamataito ja kasityd

. vuosiluokka ja 7. vuosiluokka: musiikki

. vuosiluokka ja 9. vuosiluokka: musiikki, kasityd, kotitalous, liikunta ja kuvataide

ook~ W

Valinnaiset tunnit ovat osa yhteisina oppiaineina opetettavien taide- ja taitoaineiden ope-
tusta ja ne myOs arvioidaan osana tata opetusta.

Valtioneuvoston asetuksessa maaritellyssa tuntijaossa on vuosiluokilla 1 - 9 varattu yh-
deksan vuosiviikkotuntia opetusaikaa muille valinnaisille aineille. Sateenkaaren erityis-
koulussa muut valinnaisia oppiaineita ovat soveltavia valinnaisaineita ja ne ovat yhden
vuosiviikkotunnin laajuisia. Soveltavat oppiaineet jakautuvat seuraavasti:

3 — 5.vuosiluokka: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, mo-
raalinen ajattelu ja negatiivisten tunteiden hallinta

8 — 9.vuosiluokka: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, mo-
raalinen ajattelu, itsenaistymistaidot, arjen asiointi ja negatiivisten tunteiden hallinta

Tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen, moraalisen ajattelun ja negatiivisten tunteiden hal-
linnan opetusmenetelmana kaytetaan ART-ryhmaharjoitusmenetelmaa ja tydharjoittelua.
Menetelma koostuu kolmesta eri osa-alueesta: sosiaaliset taidot, vihanhallinta ja moraa-
linen paattely. Menetelma (esim. Banduran: sosiaalisen oppimisen teoria, Kohlberg: mo-
raalikehityksen teoria) on tieteellisesti perusteltu laajassa kaytdssa kansainvalisesti ja
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sen vaikuttavuus on todettu useissa arviointitutkimuksissa. ART-ryhmaharjoitusmenetel-
maa kayttavat siihen koulutetut opettajat.

Arkiliikunta, terveellinen ravinto, itsendistymistaidot ja arjen asiointi- opintokokonaisuudet
on suunniteltu tukemaan oppilaiden arjen taitojen hallintaa. Nama koulun soveltavat va-
linnaisaineet kehittavat valmiuksia perusopetuksen jalkeisen elaman hallintaan.

Oppilaan vuorovaikutustaidot kehittyvat monipuolisissa itsenaisissa tdissa seka pari- ja
ryhmatoissa, joita harjoitellaan muun muassa erilaisissa keskusteluissa, kuten neuvotte-
luissa, kokouksissa ja projektitdissa. Oppilas oppii muodostamaan ja ilmaisemaan perus-
teltuja mielipiteita suullisesti ja kirjallisesti sosiaalisesti hyvaksyttavalla tavalla. Lisaksi ta-
voitteena on, etta oppilas oppii ymmartamaan omaa kasvuaan ja kehitystaan fyysisena,
psyykkisena ja sosiaalisena prosessina seka ihmisen ja hanen ymparistonsa valisena
vuorovaikutuksena.

4.4 Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Opettajat muodostavat tyopareja, jotka yhdessa suunnittelevat koko koululle valitse-
mansa teeman. Vastuuopettajat antavat muille ryhmille ideoita ja tehtavia teeman toteut-
tamiseen. Naiden ideoiden pohjalta jokainen ryhma tyostaa teemaa omassa luokassaan.
Teema huipentuu yhteisesti pidettavaan teemapaivaan, josta ovat vastuussa kunkin
teema-alueen vastuuopettajat.

Teemaan yhdistyy useampia oppiaineita ja ne ovat toteutettavissa kaikissa opetusryh-
missa sovelletusti. Jokainen tydpari maarittelee oman teemansa toteutuksen ajankoh-
dan, aiheen seka ne oppiaineet, joita ko. teema pitaa sisallaan. Kaikki oppilaat osallistu-
vat oman opettajansa ja muun opetushenkildston tuella kaikkiin teemoihin.

Yleisena tavoitteena on yhteistydn lisddminen koulun sisalla seka saada oppilaat innos-
tumaan erilaisesta tavasta oppia asioita. Ison oppimiskokonaisuuden ymparilla opiskelu
tiivistdad myods luokkien sisaista toimintakulttuuria ja auttaa oppilaita toimimaan osana
ryhmaa yhteisen edun hyvaksi.

Lukuvuonna 2020 — 2021 monialaisia oppimiskokonaisuuksia ovat:

4.4.1 Mina ja turvallisuus

Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta: | Turvallisuus 8.9.2020 klo 9-11.00 + iltapai-
valla koulun yhteinen poistumisharjoitus.
Vastuuopettajat: Anna-Riikka Takkinen ja Katri Helminen
Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet: Alakoulu:
Aidinkieli, matematiikka, ymparistéoppi, lii-
kunta
Ylakoulu:
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Biologia, maantieto, liikunta, terveystieto,
aidinkieli, matematiikka, kotitalous, yhteis-
kuntaoppi.

Toiminta-alueet:

Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio, so-
siaaliset taidot, paivittaiset taidot, kognitiivi-
set taidot

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet:

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen

- Kiinnostuksen herattaminen turvalli-
suutta kohtaan

- Tunnistaa ja havaita ymparistosta
turvallisuutta uhkaavia tekijoita

- Harjoitellaan eri tavoin turvallisuus-
riskien ehkaisemista

ja ilmaisu

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus

- Oman mielipiteen ilmaisu erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa

- Turvallisen toimintakulttuurin luomi-
nen kouluun

L3. ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot

- Osallistua turvallisen toimintaympa-
riston luomiseen
- Yhteisten pelisdantéjen noudattami-

nen

- Turvallinen tyoskentely ja liikkumi-
nen

- Huomion kiinnittdminen tydtilojen

turvallisuuteen

L4. Monilukutaito

- Turvallisuuteen liittyvien kuvallisten
ja sanallisten merkkien tulkitseminen
- Harjoitusten avulla selventad oppi-
laalle turvallisuutta vaarantavia teki-

joita
L5. Tieto- ja viestintateknologinen osaami- - Opetella oikeanlainen avun halytta-
nen minen

- Turvallisuutta lisdavien tieto- ja vies-
tintateknologisten sovellusten hyo-
dyntaminen

L6. Tybelamataidot ja yrittajyys

- Harjoitellaan turvallisuustaitoja yksin
ja yhdessa

- Harjoitella toimimaan uusissa tilan-
teissa itseensa luottaen

- Asianmukainen kayttaytyminen

- Yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot
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van tulevaisuuden rakentaminen

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kesta-

- Osallistua pohtimaan ja suunnittele-
maan oman ryhmansa toimintata-
poja turvallisuuteen liittyvia asioita

- Harjoitella kaytadnnodn tekoja jotka
edistavat turvallisuutta

- Harjoitella yhteisty6ta omassa luok-
kayhteisdssa

- Opetella ymmartamaan omien valin-
tojen ja tekojen merkitys itselle ja la-
hiyhteisolle

Turvallisuuspaivan toteutus

Turvallisuus 8.9.2020 klo 9-11.00 + iltapai-
valla koulun yhteinen poistumisharjoitus.

- Aamupaivan aikana opetusryhmat
kiertavat koulun sisa- ja ulkotiloissa
turvallisuuteen liittyvilla pisteilla

- Pisteet koskisivat; liikenneturvalli-
suutta, paloturvallisuutta, ensiapua,
kodin turvallisuutta, arjen turvalli-
suustaitoja ja lisaksi luokissa olisi
tehtava- ja tietoisku pisteita

- Paikalle pyydetaan palo- ja pelastus-
laitos seka Vaalijalan oma ensiapu-
kouluttaja

- lltapaivalla toteutetaan koko koulun
yhteinen poistumisharjoitus.

- Paivasta vastaavat opettajat tekevat
Facebook paivityksen koulun sivuille
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Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta:

Mina ja media helmikuu 2021

Vastuuopettajat:

Tapio Havu ja Birgitta Taavitsainen

Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet:

Alakoulu:
Aidinkieli, matematiikka, ymparistdoppi,
kuvaamataito, kasityo

Ylakoulu:

Biologia, maantieto, kasityd, kuvaama-
taito, englanti, ruotsi, terveystieto, aidin-
kieli.

Toiminta-alueet:

Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio,
sosiaaliset taidot, paivittaiset taidot, kog-
nitiiviset taidot

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet:

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen

- Harjoitellaan kysymaan ja kuunte-
lemaan seka tekemaan havaintoja

- Etsitadan tietoa ja ratkotaan pulmia

- Positiivisia oppimiskokemuksia

- Vastuu omasta opiskelusta

- Harjoitellaan havaitsemaan omat
kiinnostuksen kohteet

- Harjoitellaan median sisallén arvi-
oimista kriittisesti

tus ja ilmaisu

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaiku-

- Uuden oppimisen kokemuksista
iloitseminen yksin ja yhdessa

- Oman mielipiteen ilmaisu erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa

- Median avulla itseilmaisu ja itsel-

leen merkityksellisten asioiden
esittdminen

L3. Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot - Yhteisten pelisaantéjen noudatta-
minen

- Oppia ymmartamaan mediaan liit-
tyvia vaaratekijoita

- Oman vastuun tiedostaminen
omassa mediakayttaytymisessa

L4. Monilukutaito

- Harjoitellaan tiedonhankintaa ja
suhtaudutaan erilaisiin tietolahtei-
siin kriittisesti
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- Tiedon valittaminen muille

minen

LS. Tieto- ja viestintateknologinen osaa-

- Harjoitellaan erilaisten laitteiden,
ohjelmistojen ja palveluiden kayt-
toa

- Pelillisyyttd hyédynnetdan oppimi-
sen edistajana

L6. Tydelamataidot ja yrittajyys

- Jokainen kantaa oman vastuunsa
tyoskentelyn aikana

- Toimiminen ryhmassa

- Uusissa tilanteissa toimiminen

- Oman ja toisten tyon arvostus

- Asianmukainen kayttaytyminen

- Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

tavan tulevaisuuden rakentaminen

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kes-

- Harjoitellaan yhdessa toimimista ja
paatoksentekoa

- Havaitaan miten digitaalinen me-
dia edistaa kestavaa kehitysta

Mina ja media

Toteutus

- Oppilas oppii kysymaan, ihmettele-
maan, kritisoimaan, keskustele-
maan, kuuntelemaan ja katsele-
maan mediaa yhdessa muiden
kanssa

- Paivan aikana on kuusi pajaa: So-
siaalinen media -tietovisa, video-
paja (iMovie, Clips), aanikirjat, koo-
daus/ohjelmointi, videokriittisyys ja
mediataide

- Lisaksi pelillisia oppimispisteita

- Hyddynnetadan musatornia

- Helmikuussa 2021 Mediataitovii-
kon aikana yhden koulupaivan ai-
kana (3h)

- Paikkana Sateenkaaren koulu

4.4.3 Mina ja terveys / liikun ja lepéaéan

Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta:

Mina ja terveys / liikun ja lepaan maalis-
kuu 2021

Vastuuopettajat:

Tiina Haavisto ja Lotta Karkkainen

Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet:

Alakoulu:
Aidinkieli, matematiikka, ymparistéoppi,
likunta, kuvataide, kasityo

Ylakoulu:
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Aidinkieli, biologia, terveystieto, kasityo,
likunta

Toiminta-alueet:

Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio,
sosiaaliset taidot, paivittaiset taidot, kog-
nitiiviset taidot

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet:

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen

- Onnistumisista iloitseminen

- Harjoitella tunnistamaan omia vah-
vuuksia ja kehittamistarpeita

- Kysymyksiin vastausten etsiminen
itsenaisesti seka ryhmissa tietolah-
teita ja apuvalineita hyédyntaen

- Vastuu omasta opiskelusta

- Harjoitellaan keinoja tarkkaavuu-
den ja keskittyneisyyden yllapita-
miseen

- Vahvistetaan syy-seuraussuhteen
ymmartamista

- Pohditaan oikeaa ja vaaraa

tus ja ilmaisu

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaiku-

- Tekemisen ja ilmaisemisen ilosta
nauttiminen

- Oman mielipiteen ilmaisu erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa

- Harjoitella toisen asemaan asettu-
mista ja asioiden tarkastelua eri
nakokulmista

- Harjoitella tunnistamaan, nimea-
maan ja ilmaisemaan tunteita sosi-
aalisesti hyvaksytylla tavalla

L3. ltsesta huolehtiminen ja arjen taidot

- Yhteisten pelisdantéjen noudatta-
minen

- Turvallinen tyoskentely ja likkumi-
nen

- Vastuunotto arjessa

- Harjoitella ottamaan vastuuta oppi-
misympariston viihtyvyydesta, siis-
teydesta ja ilmapiirista

- Opetella tunnistamaan omaa ja
toisten hyvinvointia edistavia ja
haittaavia tekijoita
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Harjoitella ristiriitaisten tunteiden ja
ajatusten kohtaamista ja hallintaa
Kehittaa valmiuksia suojata yksityi-
syyttdan ja henkilokohtaisia rajo-
jaan

L4. Monilukutaito

Monilukutaidon kayttaminen op-
piainerajat ylittavasti

Hahmottaa medioiden tuottamia
merkityksia ja niiden valittamaa to-
dellisuutta

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kes-
tavan tulevaisuuden rakentaminen

Osallistua pohtimaan ja suunnitte-
lemaan oman ryhmansa toiminta-
tapoja ja tapahtumiin liittyvia asi-
oita.

Harjoitella kaytannon tekoja, joilla
voi vaikuttaa myonteisten muutos-
ten puolesta

Opetella ymmartamaan omien va-
lintojen ja tekojen merkitys itselle ja
l&hiyhteisolle

Saada kuulluksi ja arvostetuksi tu-
lemisen kokemuksia omassa luok-
kayhteisdssaan

Toteutus

Oppilaat kayvat teemaan liittyvia
sisaltoja lapi eri oppiaineissa.
Luokkia kannustetaan kokeile-
maan paivittaista tai viikoittaista
rentoutushetkea

Oppilaat valmistavat kasityotun-
nilla tyynyn rentoutushetkea varten
Osallistuminen lloon yli esteiden
paivaan

Osallistuminen unelmien liikunta-
paivaan

Jokainen luokka raportoi omat ha-
vaintonsa terveyden, liikkumisen ja
levon vaikutuksista hyvinvointiin
haluamallaan tavalla. Tulokset jul-
kaistaan Sateenkaaren facebook-
sivuilla.

Asiakirjan nimi: Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma lv. 2020- 2021

Paivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 117 Hallitus
Voimassaoloaika: Lukuvuosi 2020 - 2021
Vastuuhenkilo: Rehtori



Vuosisuunnitelma 29 (46)

4.5 Uskonnon ja elamankatsomustiedon opetus

Evankelis-luterilaisen uskonnon opetus toteutetaan luokittain lukujarjestyksen mukai-
sesti. Koulu tekee yhteisty6ta myos Vaalijalan pappien kanssa, jotka jarjestavat vuoden
aikana 4 — 5 yhteista tapaamista suurimpien juhlapyhien aikana. Kirkko jarjestaa myos
syksyisin koulurauhanjulistuksen. Papit kiertavat luokissa keskustelemassa niista tee-
moista, mita opettajien kanssa yhdessa on sovittu. Nakdkulmana on ollut erilaisuuden
hyvaksyminen, laheisen huomiointi ja anteeksi antaminen. Ne oppilaat, jotka eivat kuulu
evankelis-luterilaisen uskonnon piiriin, saavat elamankatsomusopetusta omissa ryhmis-
saan. Uskonnosta vapautettujen oppilaiden osalta, oma uskonnollinen yhteis6 huolehtii
opetuksen jarjestamisesta.

4.6 Paivanavaukset

Jokainen ryhma jarjestaa omassa luokassaan paivanavauksen luokkakohtaisesti. Seu-
rakunta jarjestda muutaman hengellisen viikonavauksen kirkollisten juhlapyhien aikana.

4.7 Koulukuljetukset ja valvonnat

Oppilaat kulkevat oppilaskodeilta kouluun lahiohjaajien kanssa yhdessa. Koulukyydeista
vastaa kunkin oppilaan oma kotikunta. Koulukyyditykset toteutuvat takseilla tai linja-au-
toilla. Paatdkset koulukyydityksista tekee kunkin oppilaan oma kotikunta ja arvioi samalla
oppilaan tuen tarpeen kyydityksen aikana.

Valituntivalvonnat:

Valitunneille on sovittu valituntivalvojat. Kullakin ryhmalla on omat valituntivalvojansa.
Oppilaiden kanssa on sovittu yhdessa, milla alueella valituntiaikaa voi viettaa. Valitunti-
valvontaan osallistuu koko luokan henkilokunta. Perustelluista syista yksi tyontekija luok-
kaa kohden voi jattaa valituntivalvonnan valiin. Jokainen opettaja on vastuussa omasta
ryhmastaan valitunnin aikana.

Ruokailu:

Opettajat ja muu opetushenkilosto ruokailevat yhdessa oppilaiden kanssa. Talloin heilla
on mahdollisuus ruokailla esimerkkiruokailun hinnalla. Ruokailussa aikuisen tehtava on
tukea oppilasta oikeisiin ruokailutottumuksiin. Ruokailuhetket ovat kaikille tarkeita ja nii-
den aikana mahdollistuu hyvia hetkia arjen keskusteluun. Jokainen aikuinen omalla esi-
merkillaan tukee oppilaiden oppimista naissa hetkissa.

4.8 Oppilasarviointi

Oppilaan oppimista, tyoskentelya ja kayttaytymista arvioidaan HOJKSissa maariteltyjen
tavoitteiden pohjalta. Oppilaalla on tarvittaessa mahdollisuus hy6dyntaa tieto-ja viestin-
tateknologiaa, kayttaa erilaisia apuvalineita ja avustajapalveluja seka antaa suullisia
nayttoja. Arviointi on oppilaan jatkuvaa havainnointia arjessa ja palautteen valitonta an-
tamista oppilaalle koulupaivan aikana. Palautekeskustelut joko oppilaan kanssa tai ryh-
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massa ovat samalla oppilaan itsearviointia ja kasvatus- seka oppimistilanteita. Tyonte-
kija auttaa oppilasta huomaamaan oppimansa asiat arjessa antamalla positiivista ja oh-
jaavaa palautetta.

Oppilaan kokonaisvaltainen arviointi tapahtuu moniammatillisesti. Oppilaan edistymista
arvioidaan tiimeissa oppilaan kanssa yhteistyota tekevien kuntouttavien tahojen kanssa.
Sateenkaaren erityiskoulun opettajat tyoskentelevat yhteistydssd moniammatillisen tii-
min kanssa, johon kuuluvat mm. musiikinohjaaja, likunnanohjaaja, teknisen tyén oh-
jaaja, seksuaaliohjaaja, toiminta- ja fysioterapeutti, puheterapeutti, psykologi ja kuntou-
tusohjaaja seka oppilaskotien tyontekijat.

Sateenkaaren erityiskoulussa perusopetuksen yleisten oppimaarien ja yksildllistettyjen
oppimaarien todistusmerkinndissa kaytetaan samoja periaatteita. Vuosiluokkien 1-3 lu-
kuvuositodistuksiin ja valitodistuksiin annetaan sanallinen arvio. Todistukseen merkitaan
myo0s, onko oppilaan suoritus hyvaksytty vai hylatty. Vuosiluokkien 4—6 lukuvuositodis-
tuksien ja valitodistuksien numeroarvosanoja taydennetaan sanallisella liitteella. Vuosi-
luokkien 7-9 lukuvuosi- ja valitodistukset arvioidaan numeroarvosanoilla. Toiminta-alu-
eittain annettavassa opetuksessa kaytetaan sanallista arviota. Sanallista arviota voidaan
kayttaa paattdarviointia lukuun ottamatta myos niiden oppilaiden arvioinnissa, joiden ai-
dinkieli on muu kuin opetuksessa kaytettava kieli.

Vuosiluokilla 1-3 kayttaytymisesta annetaan sanallinen arvio todistuksen liitteena. Kayt-
taytymisesta annetaan numeroarvosana lukuvuositodistuksissa seka valitodistuksissa
vuosiluokilla 4-8. Numeroarvosanaa taydentava sanallinen kayttaytymisen arvio anne-
taan todistuksen liitteend. Sanallista arviota koskevasta liitteestd merkitaan tieto todis-
tuksen lisatietoihin.

Oppilaan saavuttamat koetulokset kirjataan Wilma-ohjelmaan huoltajan nahtavaksi. Wil-
massa on nahtavissa myos oppilaan saama tuki ja pedagoginen selvitys. Wilmaan kirja-
taan tarvittaessa myds oppilashuollon kertomukset.

5 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Sateenkaaren erityiskoulun oppilaaksi tullaan yleensa siina vaiheessa, kun oman koti-
kunnan tarjoaman koulun tuki ei riita tai lapselle / nuorelle ei ole osoittaa omassa kun-
nassa hanelle soveltuvaa koulupaikkaa. Sateenkaaren erityiskoulun oppilaaksi tulta-
essa, on yleensa jo kokeiltu muut oman kunnan tarjoamat tuen muodot. Sateenkaaren
erityiskoulussa kaikki opiskelevat kokoaikaisessa erityisopetuksessa, erityisopetuksen
pienryhmissa.

5.1 Erityinen tuki

Sateenkaaren erityiskoulussa kaikki oppilaat kuuluvat erityisen tuen piiriin. Erityista tu-
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kea annetaan oppilaille joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden saavuttami-
nen ei muuten toteudu riittavasti muilla tukitoimilla. Erityinen tuki jarjestetaan joko yleisen
tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa. Erityista tukea saava oppilas opiskelee joko
oppiaineittain (yleinen tai yksildllistetty oppimaara) tai toiminta-alueittain. Erityinen tuki
muodostuu erityisopetuksesta ja muista perusopetuksessa kaytettavista tukimuodoista.
Erityisen tuen tehtavana on antaa oppilaalle kokonaisvaltaista ja suunnitelmallista tukea
niin, etta oppilas voi suorittaa oppivelvollisuutensa ja saa pohjan opintojen jatkamiselle
peruskoulun jalkeen.

Kaikille erityisen tuen oppilaille tehdaan erityisen tuen paatds. Erityisen tuen paatdsta
edeltaa pedagoginen selvitys, johon olennaisena osana kuuluu myds oppilaan ja huolta-
jan kuuleminen. Sateenkaaren erityiskoulussa pedagogisen selvityksen laatii oppilaan
opettaja yhteistydssd muiden asiantuntijoiden kanssa. Pedagogista selvitysta voidaan
taydentaa tarvittaessa psykologisella tai laaketieteelliselld asiantuntijalausunnolla tai
vastaavalla sosiaalisella selvityksella. Pedagogisen selvityksen pohjalta rehtori tekee
hallintolain mukaisen kirjallisen paatdksen. Erityisen tuen paatdksessa sovitaan mm.
mahdollisista tulkitsemis — ja avustajapalveluista, oppimaaran yksilollistamisesta, erityi-
sista opetusjarjestelyista. Tuen paatdés on maaraaikainen ja opetuksen jarjestajan tulee
tarkistaa se ainakin toisen vuosiluokan jalkeen ja ennen seitsemannelle vuosiluokalle
siirtymista. Kaikille erityisen tuen oppilaille laaditaan HOJKS.

5.2 Kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Sateenkaaren erityiskoulu noudattaa Pieksamaen opiskeluhuoltosuunnitelmaa seka
siitd johdettua Sateenkaaren erityiskoulun koulukohtaista suunnitelmaa. Sateenkaaren
erityiskoululla on kaytettavissa kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori ja koulupsykologi
sovittuina aikoina. Sateenkaaren erityiskoulun rehtori osallistuu Pieksamaen kaupungin
yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhman toimintaan, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa.

5.3 Opiskeluhuoltopalvelut

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edelly-
tyksia lisdavaa toimintaa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3 § 1 mom.)

Oppilashuoltoon sisaltyvat seka opetuksen jarjestajan hyvaksyman opetussuunnitelman
mukainen oppilashuolto ettd oppilashuollonpalvelut, jotka ovat psykologi- ja kuraattori-
palvelut seka kouluterveydenhuoltopalvelut. Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteut-
tavat terveydenhoitaja ja 1aakari. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3 § ja 8 § 1
mom.)

Oppilashuollon tehtavana on osana kouluyhteison toimintakulttuuria kehittaa hyvinvoin-
tia tukevaa oppimisymparistéa ja vahvistaa koulun yhteisollista toimintatapaa. Oppilas-
huollolla edistetdadn mydnteistd vuorovaikutusta ja keskinaisen huolenpidon ilmapiiria ja
puututaan tarvittaessa ongelmiin. Oppilashuollossa pyritdan kasvun ja oppimisen estei-
den, oppimisvaikeuksien seka muiden ongelmien ehkaisemiseen, tunnistamiseen, lie-
ventamiseen ja poistamiseen mahdollisimman varhain.
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5.3.1 Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisollisella oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koulussa
edistetdan oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuo-
rovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja es-
teettomyytta. Yhteisollista oppilashuoltoa toteuttavat kaikki oppilashuollon toimijat. Kou-
lun henkildkunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhteisdn hyvinvoinnista. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4 §). Yhteisollinen ja ennaltaehkaiseva toimintatapa va-
hentaa pitkalla aikavalillda myds yksildllisen oppilashuollon tarvetta.

Oppilashuoltoa suunnittelee, kehittaa ja arvioi Sateenkaaren erityiskoulun oppilashuol-
toryhma. Rehtori vastaa yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestamisesta seka kokoontumi-
sista lukukausittain. Yhteisollinen opiskeluhuolto kokoontuu 4 krt vuodessa. Yhteisolli-
sen opiskeluhuollon painopistealueena on lukuvuonna 2020 — 2021 yhteisen toiminta-
kulttuurin luominen oppilaskotien kanssa, tyoyhteison kehittaminen ja yhteisollisen
opiskeluhuollon toimijoiden toimivien kaytanteiden luominen. Yhteisollisen opiskelu-
huollon syksyn tapaamiset ovat 20.08.2020 ja 05.11.2020 seka kevaalla 18.2.2021 ja
22.04.2021.

Yhteisollisessa oppilashuoltoryhmassa kasiteltavia asioita ovat:

kouluyhteison hyvinvointia edistavat toimet

kriisitilanteet ja niiden ennalta ehkaisy

turvallinen koulupaiva ja kouluyhteis6

koulukiusaaminen ja tyOrauha-asiat

koulussa esiintyvat vakivaltatilanteet, ilkivalta, napistykset

paihteiden kaytto ja ennalta ehkaiseva paihdetyd koulussa

muut esille nousevat asiat

5.3.2 Yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yksilokohtaisella oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaalle annettavia kouluterveydenhuol-
lon palveluja, oppilashuollon psykologi- ja sosiaalitydntekijapalveluja seka yksittaista op-
pilasta koskevaa moniammatillista oppilashuoltoa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013,5 §)

Yksilollinen oppilashuolto perustuu aina oppilaan, seka tarpeen vaatiessa, huoltajan
suostumukseen. Sateenkaaren erityiskoulussa yksittaista oppilasta koskevan asian ka-
sittelysta asiantuntijaryhmassa laaditaan oppilashuoltokertomus. Oppilashuoltokerto-
mukseen kirjataan asian vireille panija, aihe, paatetyt toimenpiteet, asian kasittelyyn
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osallistuneet ja mita tietoja oppilaasta annetaan ja kenelle. Oppilashuoltokertomus kirja-
taan Wilmaan ja se nakyy vain huoltajilla ja oppilaan opettajalla.

Yksilokohtaiset oppilashuollon tapaamiset jarjestetaan huoltajan ja oppilaan suostumuk-
sella. Jokaisesta tapaamisesta laaditaan muistio, joka nakyy oppilaan Wilma-sivuilla.
Muistioiden sailyttamisesta vastaa rehtori. Yksildokohtaisen oppilashuollon koolle kutsu-
jana voi olla rehtori, opettaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja tai koulupsykologi.

Yksilollisessa oppilashuollossa kasitellddn seuraavia asioita:

Opetusjarjestelyihin liittyvia asioita:
e erityisen tuen paatosten tarkistaminen 2. ja 6. luokkien jal-
keen ja tarvittaessa
e erityisten opetusjarjestelyjen tarve

Koulunkayntia haittaavia asioita
e vakivaltatilanteet
e kiusaaminen
e tyOrauha
e mielenterveyskysymykset
o liialliset poissaolot
e koulussa esiintyvat napistykset, varkaudet

Lastensuojelullisia huolenaiheita

e perhevakivalta ja muut vapaa-ajalla tapahtuvat huolta ai-
heuttavat asiat.
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5.3.3 opiskeluhuollon toimijat

Kouluterveydenhoitaja Emma Izotov

Koulukuraattori Oppilaskodeilla asuvat oppilaat ja muista
kunnista paivittain kotoa kayvat oppilaat:
Heidi Jaamalainen

Pieksamakelaiset oppilaat: Auri Saloranta

Koululaakari Erika Rannanheimo

Koulupsykologi Koulupsykologina toimii kunkin oppilaan
oppilaskodin psykologi. Kotoa kayvien
kohdalla psykologipalvelut tulevat Pieksa-
maen kaupungilta: psykologi Nina Hohti.

Kouluterveydenhuolto huolehtii terveystarkastukset oppilaille vuosittain. Laajat terveys-
tarkastukset, joihin kuuluu terveydenhoitajan tarkastuksen lisaksi laakarintarkastukset,
tehdaan 1., 5. ja 8. luokilla. Lapsen huoltajat kutsutaan tarkastuksiin mukaan.
Kuraattorin tyon tavoitteena on oppilaan koulunkaynnin, sosiaalisen kasvun, oppimisen
seka hyvinvoinnin tukeminen ja edistaminen. Kuraattori auttaa oppilasta koulutyosken-
telyyn liittyvissa asioissa, oppilastovereiden kanssa olevissa haastavissa vuorovaikutus-
tilanteissa, kayttaytymiseen liittyvissa haasteissa tai jos omaan elamaan liittyy asioita,
jotka vaikuttavat mielialaan ja sita kautta opiskeluun. Oppilas voi hakeutua kuraattorin
luo oma-aloitteisesti tai huoltajien, opettajien, psykologin tai jonkun muun tahon ohjaa-
mana. Koulukuraattoria voi tavata koulupaivan aikana sovittaessa. Kuraattoripalvelut
ovat luottamuksellisia.

Koulupsykologi auttaa lasten ja nuorten oppimiseen, kehitykseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin liittyvissa kysymyksissa. Koulupsykologi pyrkii selvittdmaan oppilaan vahvuuk-
sia, jotka toimivat tukena oppimisvaikeuksissa. Psykologi etsii yhdessa oppilaan kanssa
toimivia kaytanteita oppimisen tueksi. Hanen tavoitteenaan on poistaa oppimiseen liitty-
via esteita ja luoda oppilaalle oppilaan mukaiset parhaat opetusjarjestelyt. Psykologin
luokse voi hakeutua oma-aloitteisesti tai jonkun muun tahon ohjaamana.

5.3.4 Opiskeluhuollon yhteisty0 ja seuranta

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehit-
tamista varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Sateenkaaren
erityiskoulun opiskeluhuoltosuunnitelma paivitetaan vuosittain tai tarvittaessa useam-
minkin. Opiskeluhuoltosuunnitelma kasitellaan yhdessa koulun oppilaskunnan kanssa
oppilaiden ikatasolle soveltuvalla tavalla.
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Opetushallitus ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos seuraavat yhteistyossa opiskeluhuol-
lon toteutumista ja vaikuttavuutta valtakunnallisesti. Koulutuksen jarjestaja osallistuu ul-
kopuolista opiskeluhuoltoa koskevaan arviointiin.

5.3.5 Nivelvaiheiden yhteistyo

Siirtymat nivelvaiheissa edellyttda koulun tai koulujen henkildston suunnitelmallista yh-
teistyota, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtamista seka oppimisymparistojen,
toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun valisen vuorovaiku-
tuksen merkitys korostuu siirtymavaiheessa. Siirtyma tarkoittaa oppilaille usein uuteen
ryhmaan sopeutumista, uusiin opettajiin ja ymparistoon tutustumista.

Opetusryhmat suunnitellaan aina vuosittain. Ryhmista pyritdan saamaan hyvin toimivia
siten, ettd samankaltaista tukea saavat oppilaat opiskelevat samoissa ryhmissa. Uusien
oppilaiden siirtoja tapahtuu lapi vuoden. Tarkeinta siirroissa on riittavan ja kattavan tie-
don saaminen oppilaan tarvitsemasta tuesta ja opetuksen jarjestamisesta. Uudet oppi-
laat voivat kayda tutustumassa ennakkoon kouluun ja tulevaan opettajaan vanhem-
piensa kanssa sovittuna aikana.

5.3.6 Kiusaamisen vastainen toiminta

Sateenkaaren erityiskoulu kuuluu Kiva-koulu toimintaohjelmaan. Kiva-ohjelma pitaa si-
sallaan kaikille oppilaille suunnatut yleiset seka kohdennetut toimenpiteet. Kiva-kouluoh-
jelmasta tiedotetaan vanhemmille kodin ja koulun paivana.

Koulukiusaamista pyritdan ennaltaehkaisemaan mielekkdan toiminnan suunnittelulla
koulupaivaan. Opettajat suunnittelevat valitunti- ja oppituntitoimintaa ja ohjaavat oppi-
laita tyoskentelemaan keskenaan. Koska kaytettavissa on runsas henkiloresurssi, on
koko ajan henkildkuntaa saatavilla ohjaustilanteisiin. Kenenkaan oppilaan kiusaamista
ei mahdollisteta. Valitunneille on resurssoitu henkilostoa liki sama maara kuin oppilaita.
Henkilokunnan tehtavana on ohjata oppilaiden toiminta sosiaalisesti hyvaksyttavalle ta-
solle esimerkkia nayttamalla.

Kiusaamistapauksissa huoltajat ottavat yhteytta ensisijaisesti oppilaan omaan opetta-
jaan, jonka kautta asiaa aloitetaan selvittamaan.

KiVa-tiimin vastuuopettajat: Katri Helminen, Anna-Riikka Takkinen
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6 Osallisuus ja vaikuttaminen

6.1 Oppilaskunta

Sateenkaaren erityiskoulussa toimii oppilaskunta. Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki kou-
lun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus johtaa ja organisoi oppilaskunnan toimintaa. Oppi-
laskunnan hallitukseen valikoituu jokaiselta luokalta oma edustaja tarvittaessa avusta-
jansa kanssa.

Oppilaskunnan hallituksen tehtavana on pyrkia parantamaan oppilaiden asemaa ja vai-
kutusmahdollisuuksia koulussa. He voivat tehda aloitteita niiden asioiden suhteen, johon
toivoisivat parannusta. Oppilaskunta kannustaa vastuunottoon yhteisista asioista ja hei-
dan tavoitteenaan on saada muutkin oppilaat kiinnostumaan koulun kehittdmiseen liitty-
vista asioista.

Oppilaskunnan hallitus koostuu luokkien edustajista. Hallituksen edustajat kasittelevat
kokouksissaan luokissa esille nousseita asioita. He ottavat kantaa myos koulun suunni-
telmiin. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu kerran kuussa.

Oppilaskunnan vastuuopettajina toimivat: Satu Kollanus ja Lotta Karkkainen.

7 Kodin ja koulun yhteistyo

Yhteistydlla kotien kanssa varmistetaan, etta jokainen oppilas saa oman kehitystasonsa
ja tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta ja tukea. Huoltajien ja oppilaiden mahdolli-
suus olla mukana koulutydssa ja sen kehittdmisessa on keskeinen osa Sateenkaaren
erityiskoulun toimintakulttuuria. Huoltajilla on mahdollisuus tutustua koulun arkeen. Yh-
teistydmuotoja ovat henkildkohtaiset tapaamiset, puhelinkeskustelut, Wilma, vanhem-
painillat ja koulun yhteiset tapahtumat ja juhlat. Onnistunut yhteistyd on molemminpuo-
lista sitoutumista ja luottamusta.

Voidakseen huolehtia kasvatustehtavastaan huoltajat saavat tietoa lapsensa oppimisen
ja kasvun edistymisesta seka mahdollisista poissaoloista, opetussuunnitelmasta, oppi-
misen tavoitteista, oppimisymparistoista ja tyotavoista. Lisaksi vanhemmille tiedotetaan
oppimisen tuesta ja oppilashuollosta, arvioinnista ja todistuksista seka opiskeluun liitty-
vista valinnoista ja lukuvuoden erilaisista tapahtumista. Sateenkaaren erityiskoulu toimii
yhteistyossa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa.
Yhteistyota tehdaan myds kuntoutusjaksoille tulevien oppilaiden koulujen kanssa, sa-
moin kuin pitkaaikaisille kuntoutusjaksoille tulevien oppilaiden aiempien koulujen kanssa
ehean oppimispolun varmistamiseksi.
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8 Oppimisymparistot ja turvallisuus

Sateenkaaren erityiskoulu toimii lukuvuonna 2020 — 2021 seka Nenonpellossa (Nenon-
pellontie 40, 76940 Nenonpelto) ja Pieksamaen keskustassa Linnan cafen ylakerrassa
(Keskuskatu 20, 76100 Pieksamaki). Keskustassa opiskelee yksi opetusryhnma. Nenon-
pellon luokkien kaikki opetus jarjestetaan Vaalijalan osaamis-ja tukikeskuksen alueella.
Liikunnan opetuksessa hyodynnetaan Pieksdmaen tarjoamia laajoja liikuntamahdolli-
suuksia.

Oppilaiden siirtyminen eri toimintapisteiden valilla on valvottua siten, etta heidan muka-
naan on aina riittdva maara henkilokuntaa. Henkilokunta arvioi, mitka kulkureitit ovat tur-
vallisimmat oppilaiden kannalta. Koulun henkilokunta on myds tarvittaessa oppilaita vas-
tassa bussipysakeilla ja ohjaavat heidat myds tarvittaessa oikeisiin linja-autoihin.

8.1 Jarjestyssaannot

Sateenkaaren erityiskoulun jarjestyssaantojen tarkoitus on edistda koulun sisaista jar-
jestysta, opiskelun esteetdnta sujumista seka kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.
Koulun jarjestyssaant6ja noudatetaan koulupaivan aikana eri oppimisymparistoissa ja
ne koskevat tasavertaisesti kaikkia koulun oppilaita. Jarjestyssaannét on laadittu myos
kuvallisena. Jarjestyssaannot tarkistetaan Sateenkaaren erityiskoulussa joka lukuvuo-
den alussa yhdessa oppilaiden kanssa. Oppilaskunnan hallitus tekee saantéihin lopulli-
set linjaukset, jotka ovat voimassa koko lukuvuoden. Oppilaiden huoltajia kuullaan yhtei-
sollisessa oppilashuoltoryhmassa. Jarjestyssaannot ovat nahtavissa Sateenkaaren eri-
tyiskoulun verkkosivuilla.

8.1.1 Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet Sateenkaaren erityiskoulussa

- Oikeus saada opetusta kaikkina koulun ty6paivina

- Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon ja koskemattomuuteen
- Oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun

- Oikeus olla oma itseni

- Oikeus saada ikatasoni mukaista kasvatusta ja ohjausta

- Velvollisuus osallistua opetukseen, kunnes oppivelvollisuus on suoritettu.
- Velvollisuus osallistua opetukseen, ellei ole myonnetty lupaa olla poissa.
- Velvollisuus korvata aiheutetut vahingot.

- Velvollisuus yrittdaa parhaani.
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8.1.2 Turvallisuus, viihtyisyys ja opiskelun esteetdn sujuminen Sateenkaaren
erityiskoulussa

Hyva kaytos -Otan toiset huomioon

-Annan tyo- ja opiskelurauhan kaikille
-Tervehdin toisia

-Noudatan annettuja ohjeita

-Noudatan hyvia ruokailutapoja
-Pukeudun saanmukaisesti ja asiallisesti
-Noudatan sovittuja aikatauluja

-Olen rehellinen

-Noudatan koulumme paihteettomyytta
Oleskelu ja liikkuminen -Vietan valitunnit ennalta sovituissa vali-
tuntien viettopaikoissa. Niiltd voin poistua
aikuisen luvalla.

-Noudatan valitunneilla omassa ryh-
massa sovittuja ohjeita.

-Kuljen koulumatkat yksildllisesti sovittu-
jen ohjeiden mukaan.

Siisteys ja ymparistosta huolehtiminen -Pidan koulun omaisuudesta hyvaa
huolta.

- Huolehdin omista tavaroistani

- Siivoan omat jalkeni

Tietokoneen, matkapuhelimen ja muiden | -Kaytan tietokonetta, matkapuhelinta tai
mobiililaitteiden kayttd mobiililaitetta sovittuna aikana noudatta-
malla omassa ryhmassa sovittuja ohjeita.
-limoitan, jos olen kayttanyt koulutehta-
vissa lainattua tekstia.

-Kuvaan toisia, jos olen saanut luvan ku-
vaamiseen. lIman lupaa kuvia ei saa jul-
kaista.

Kurinpito - koululla on erillinen kasvatus- ja kurinpi-
tosuunnitelma

8.1.3 Toimintatavat kouluyhteison ja -ympariston terveellisyyden, turvallisuuden
ja hyvinvoinnin edistdmiseksi

Kaikilla oppilailla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Siihen kuuluvat fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen jarjestamisen lahtokohtana on oppi-
laiden ja henkil6ston turvallisuuden takaaminen kaikissa olosuhteissa. Oppimisympa-
riston turvallisuuden edistaminen on osa koulun toimintakulttuuria. Koululla on erillinen
turvallisuussuunnitelma.
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Turvallisuutta edista-
vat asiat

Henkildston toiminta-
periaatteet

Kouluyhteison avoi-
muus

e jarjestyssaannot

e |uokkien sdannot

¢ henkildkohtaiset toi-
mintamallit

¢ henkiloston toimen-
kuvien tunteminen

e jtseensa, henkilokun-
taan ja toisiin oppilai-
siin kohdistuvien va-
kivaltatilanteiden
koonti

¢ toimintatapojen ja
saantojen yhteinen
sopiminen

e sovittujen saantojen
ja toimintatapojen
kattava noudattami-
nen ja niiden avoin
esilla pitaminen

e varhainen ja valiton
puuttuminen

e saannot, sopimukset
ja toimintatavat ovat
julkisia ja avoimia

e oppilaiden ja henki-
|6stdn ohjeet ovat vi-
ranomaisohjeistuksia
lukuun ottamatta
nahtavilla

¢ koti huomioidaan
osana avointa koulu-
yhteis6a
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8.2 Ongelma / kriisitilanteiden toimintamallit

Sateenkaaren erityiskoulu jarjestaa poistumisharjoitukset yhdessa palo-ja pelastuslai-
toksen kanssa syksyisin. Heidan kanssaan on kartoitettu jokaiselle rynmalle oikea toi-
mintatapa tulipalon sattuessa. Kokoontumispaikat on alueille merkattu ja luokissa on
sovittu vastuualueet. Poistumisharjoituksia toistetaan vuoden aikana luokissa. Koululla
on oma Pelastus- ja turvallisuussuunnitelma, joka paivitetdan vuosittain. Turvallisuus-
suunnitelman paivittdmisesta vastaavat rehtori ja vararehtori. Koko henkildkunta on kay-
nyt alkusammutus- ja ensiapukoulutuksen.

8.3 Kestava kehitys

Kestava kehitys otetaan huomioon koulumme toiminnassa. Arjen valinnoilla ja toimilla
koulu tuo esille vastuullista suhtautumista ymparistoon. Raaka-aineita, energiaa ja luon-
non monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan kesta-
viksi. Aineettomien tekijoiden merkitysta hyvinvoinnille korostetaan. Esimerkiksi kiireeton
ilmapiiri, hyvantahtoisuus ja yhdessa toimiminen ovat tavoiteltavia ja niihin pyrimme kou-
lumme arjessa.

8.4 Koulukohtainen tasa-arvosuunnitelma

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman perusopetusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki
edellyttaa, etta esiopetuksella ja perusopetuksen koululla on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja etta esi- ja perusopetuksessa
tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.
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Tasa-arvon edistaminen esiopetuksessa ja koulussa tarkoittaa sita, etta tyttoja ja poikia
kohdellaan tasapuolisesti koko toiminta-ajan kaikissa tilanteissa. Tasa-arvosuunnitelma
on tyokalu, joka ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee
tasa-arvon edistamista koulussa.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei esiinny syrjintda sukupuolen tai muun
henkiloon liittyvan syyn kuten alkuperan, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella. Tasa-ar-
von edistamisessa on kyse oikeudenmukaisuuden toteutumisesta toimintayksikdn ar-
jessa seka viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston edellytysten luomisesta. Oppilai-
den osaamisen ja tydon oikeudenmukainen arvostaminen edistaa oppilaiden hyvinvointia
ja toimintaa opetussuunnitelman mukaisessa oppivassa yhteisdssa.

Tasa-arvotyo ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille samassa yhteisdssa toi-
miville. Se ei ole erillista tyota vaan kiintea osa oppivan yhteison arkea ja toimintakult-
tuuria. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan muun muassa oppilaiden osallisuu-
den vahvistamisella tunnistamalla mahdollinen syrjinta ja siihen puuttumalla.

Sateenkaaren erityiskoululla on oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Lukuvuoden 2020-2021 tavoitteet ovat seuraavat:

Tavoite / tavoitteet tasa-arvon
edistamiseksi koulussa

Tavoite / tavoitteet yhdenvertai-
sen kohtelun edistamisesi kou-
lussa

Tavoitteena on kiinnittda huo-
miota tyttojen ja poikien tasa-ar-
voiseen kohtaamiseen, tasapuoli-
seen kannustuksen ja huomion
antamiseen sukupuolesta riippu-
matta

Tavoitteena on oppilaiden yhdenver-
tainen kohtelu huolimatta oppilaan
erityisista tuen tarpeista.

Tavoitteena on ohjata oppilaita hy-
vaksymaan toisen erilaisuus ja kayt-
taytymaan sosiaalisesti hyvaksytta-
valla tavalla vuorovaikutustilanteissa

Lukuvuosi 2020-2021

Lukuvuosi 2020-2021

Toimenpiteet: Tasa-arvoteeman
kasittely koulun alkaessa samalla
kun keskustellaan koulun yhtei-
sista saannoista ja kaytanteista
seka pitkin lukuvuotta mm. KiVa-
tunneilla.

Toimenpiteet: Tasa-arvoteema on
esilla oppilaiden ja henkilokunnan
valisissa arjen kohtaamisissa. Luok-
kien sisaista toimintaa kehitetaan tu-
kemaan tasa-arvoa ja yhdenmukai-
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suutta. Asiaa kasitellaan myos oppi-
Luodaan luokan sisaiset saannét | laskunnassa. Toiminnan toteutusta
yhdessa oppilaiden kanssa. Kes- | seurataan lukuvuoden aikana seka

kustellaan toisen ihmisen kunni- | arvioidaan toukokuussa 2021.
oittamisesta ja hyvasta tilanne-
kayttaytymisesta valinnaisaine- Vastuuhenkild/-t: opettajat

tunneilla ja teemapaivissa.
Aikataulu: lukuvuoden aikana Toi-
Vastuuhenkilo/-t: opettajat menpiteiden seuranta ja arviointi:

toukokuu 2021

Aikataulu: lukuvuoden 2020-2021
aikana Toimenpiteiden seuranta

ja arviointi: toukokuu 2021

9 Toimintatavat koulussa korona-aikana

Laki perusopetuslain valiaikaisesta muuttamisesta (521/2020) on tullut voimaan
1.8.2020 alkaen ja on voimassa 31.12.2020 asti. Muutosten tarkoituksena on ehkaista
koronaviruksen (COVID-19) leviamista, lieventaa siita koituvia haittoja, turvata perus-
opetuslain mukaisen opetuksen turvallinen jarjestdminen seka varmistaa oppilaan oi-
keus saada opetusta.

Opetus jarjestetaan syyslukukaudella 1ahtdkohtaisesti Iahiopetuksena. Opetuksen jar-
jestamisessa tulee huomioida Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) suositusohje opetuksen jarjestajille koronavirusepidemian ai-
kana.

Tartuntatautilain 58 §:n mukaan kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin
voi paattaa toimialueellaan oppilaitosten ja paivakotien tilojen sulkemisesta osittain tai
kokonaan. Aluehallintovirasto voi tehda alueellaan vastaavat paatdkset silloin, kun ne
ovat tarpeen usean kunnan alueella.

Opetuksen jarjestajan tulee tehda yleiset linjaukset siita, miten sekad minkalaisin toteut-
tamistavoin poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin mahdollisesti siirrytaan ja kuinka etayh-
teyksia hyddyntavaa opetusta, oppimisen tukea, palveluja ja etuuksia koronatilanteen
niin vaatiessa jarjestetaan. Opetusjarjestelyt ja toimenpiteet kirjataan koulun vuosisuun-
nitelmaan seka koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan. Muutos ei lahtokohtaisesti
edellyta muutoksia paikalliseen opetussuunnitelmaan.

Paatoksen poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymisesta tekee opetuksen jarjestaja.
Poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siirtymista koskeva paatos voidaan tehda enintaan

Asiakirjan nimi: Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma lv. 2020- 2021
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 117 Hallitus
Voimassaoloaika: Lukuvuosi 2020 - 2021

Vastuuhenkilo: Rehtori



Vuosisuunnitelma 42 (46)

yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan, ja sitd voidaan opetuksen jarjestajan paatoksella jat-
kaa, mikali tartuntatautilain mukaisia paatoksia ja niissa asetettuja rajoituksia olisi edel-
leen valttamatonta jatkaa.

Poikkeuksellisten opetusjarjestelyiden aikana opetusta voidaan jarjestaa osittain tai ko-
konaan muuna kuin lahiopetuksena etayhteyksia hyodyntaen. Opetuksen jarjestaja voi
tehda paatdksen vain tilanteessa, jossa se on valttamatonta eika opetuksen jarjestami-
sessa pystyta noudattamaan tartuntatautiviranomaisen paatokseen sisaltyvaa ohjeis-
tusta opetustilojen turvallisesta kayttamisesta tai kun opetustilat joudutaan sulkemaan
osittain tai kokonaan tartuntatautilain 58 §:n nojalla.

Opetuksen jarjestajan tulee poikkeuksellisia opetusjarjestelyja koskevassa paatdksente-
ossa ja valmistelussa noudattaa tartuntatautilain mukaisiin paatoksiin mahdollisesti si-
saltyvia ehtoja. Kunnan tulee hyddyntaa omaa laaketieteellista ja tartuntatautien torjumi-
seen liittyvaa osaamistaan tartuntatautilain 9 §:ssa maaritellyn tehtavansa mukaisesti ja
toimia poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin siitymisen arvioinnissa yhteistydssa tartun-
tatautiviranomaisten kanssa.

Paatoksenteossa otetaan huomioon oppilaiden yksildlliset tarpeet — oppilaiden ja huol-
tajien nakemykset huomioiden — niin pitkalle kuin se on mahdollista. Lisaksi tulee huo-
mioida perusopetuslain oppilaiden osallisuutta koskevaan saannds (47 a §). Saannok-
sen mukaan opetuksen jarjestajan on mm. kuultava koulun oppilaskuntaa ennen oppi-
laiden asemaan olennaisesti vaikuttavia paatoksia.

Poikkeukselliset opetusjarjestelyt eivat koske haavoittuvammassa asemassa olevia op-
pilaita:

o esiopetuksen oppilaita

e perusopetuksen vuosiluokkien 1-3 oppilaita
« erityisen tuen paatdksen saaneita oppilaita

« pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaita seka
« valmistavan opetuksen oppilaita.

Naiden ryhmien oppilaiden opetus jarjestetaan lahiopetuksena, koska heilla todennakoi-
sesti on enemman haasteita oppia etdopetuksessa ikansa, kehitystasonsa, ohjauksen tar-
peen tai kielitaitonsa vuoksi. Sateenkaaren erityiskoulun kaikki oppilaat kuuluvat erityiseen
tukeen, jonka vuoksi heidan koulunkayntinsa tullaan jarjestamaan lahiopetuksena.

9.1 Sosiaalisten ja vuorovaikutussuhteiden turvaaminen

Sateenkaaren erityiskoulu toteuttaa opetuksen lahiopetuksena. Mikali joku oppilas joutuu
karanteeniin tai koulu /osa luokista joudutaan sulkemaan koronaviruksen aiheuttaman ka-
ranteenitilanteen vuoksi, jarjestetdaan opetus seuraavasti:

Asiakirjan nimi: Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma lv. 2020- 2021
Péivays ja hyvaksyja: 23.9.2020 § 117 Hallitus
Voimassaoloaika: Lukuvuosi 2020 - 2021

Vastuuhenkilo: Rehtori



Vuosisuunnitelma 43 (46)

Oppilaiden opetus turvataan kayttamalla Teamsia oppilaan ja opettajan valisessa
vuorovaikutuksessa.

Opettajat pitavat yhteyksia myos puhelimitse.

Sovitaan soveltuvin tapa yhteydenpitoon oppilaan huoltajien kanssa.

Oppilaiden kesken perustetaan Teams-tydskentelyryhmia, joissa oppilaat voivat
tyoskennella keskenaan ja olla vuorovaikutuksessa.

Opettajat antavat opetusta ja ohjausta Teamsin ja puhelimen kautta oppilaille ja hei-
dan ohjaajilleen.

Opettajat ohjeistavat oppilaskodeilla asuvien lasten ja nuorten ohjaajia koulunkayn-
tiin liittyvissa asioissa.

Kotoa kayvien oppilaiden kohdalla voidaan lisdtukea antaa lahiohjaajien etatuen
avulla.

Opettajat huolehtivat oppilaiden koulupaivan rytmityksesta ja huomioivat valitunnit
ja lepohetket myos silloin, jos mahdollisuutta ei ole kdyda koulua lahiopetuksessa.
Opettajat ovat kontaktissa oppilaisiin joka paiva ja antavat henkildkohtaista pa-
lautetta koulutehtavien suorittamiseen liittyen.

Opettajat arvioivat oppilaan jaksamista ja tuen tarvetta ja lisdavat yhteydenottoja ja
tukiopetusta tarpeen mukaan.

Karanteenissa / eristyksissa oleva oppilas osallistuu Teamsin kautta koulunkayntiin
oman vointinsa mukaan.

Koulu huolehtii asianmukaisten oppimateriaalien toimittamisesta oppilaiden koteihin
ja oppilaskoteihin.

Opettajat toimivat syksylla tehdyn viestintdsuunnitelman mukaan, jossa huoltajien
kanssa on sovittu, miten opettajat ovat tavoitettavissa ja millaista yhteydenpitoa ku-
kin huoltaja toivoo.

9.2 Opetuksessa tarvittavat laitteet, yhteydet ja materiaalit

Mikali joku oppilas joutuu karanteeniin tai koulu /osa luokista joudutaan sulkemaan ko-
ronaviruksen aiheuttaman karanteenitilanteen vuoksi, tuetaan opetuksen jarjestamista
seuraavin keinoin:

Koulu jarjestaa tarvittaessa oppilaille iPadin tai kannettavan tietokoneen opiskelun
tueksi. Oppilas voi kayttaa myos omaa konettaan. Koulu jarjestaa tarvittavan tietolii-
kenneyhteyden ja opastuksen laitteen kayttoon. Oppilaiden omien laitteiden kaytto-
mahdollisuus on kartoitettu syksylla 2020 ja se huomioidaan, mikali tallaiseen tilan-
teeseen joudutaan.

Mikali laite rikkoontuu vahingon vuoksi, ei siitd aiheudu oppilaalle / perheelle kus-
tannuksia. Laitteen tahallisesta rikkomisesta voidaan perusopetuslain mukaan peria
oppilaalta korvaus.

Soveltuva laite pohditaan aina oppilaskohtaisesti.

Koulu on lisannyt syksylla iPadien maaraa seka koululla on mahdollisuus ottaa kayt-
téon kannettavia resurssikoneita.

iPadit ja kannettavat koneet on varustettu kunkin oppilaan tarvitsemilla ohjelmilla
ennen kayttoon ottoa.

Poikkeustilanteen jalkeen laitteet palautetaan koululle.
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9.3 Ohjaus, tuki ja oppilashuolto

Oppilaalla on oikeus saada tukiopetusta ja erityista tukea seka henkilokohtaisen opetuk-
sen jarjestamista koskevan suunnitelman mukaista opetusta ja tukea heti tuen tarpeen
iimetessa. Lukuvuoden alkaessa onkin kartoitettu oppilaiden tilanne viime kevaan jal-
keen ja tehty koulunkayntiin liittyvia jarjestelyja, jotka tukevat oppilaan koulunkayntia.

Mikali poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin jouduttaisiin, on oppilaalla oikeus saada ope-
tusta ja tukea sellaisilla toteuttamistavoilla kuin se olosuhteisiin ndhden on mahdollista
toteuttaa. Saanndllisella yhteydenpidolla oppilaaseen, voidaan tuen tarvetta arvioida
reaaliajassa.

Oppilashuollossa noudatetaan seka opetussuunnitelmaa etta koulukohtaista oppilas-
huoltosuunnitelmaa. Oppilashuollon jarjestamisesta ei voi poiketa poikkeuksellisten
opetusjarjestelyiden aikana. Oppilashuollossa valmistaudutaan syyslukukauden tyos-
kentelyyn niin Iahiopetuksessa kuin etdopetuksessa. Sateenkaaren koulun ensimmai-
sen yhteisollinen opiskeluhuollon tapaaminen oli heti koulujen alussa. Tapaamisessa
kasiteltiin kaikkien toimijoiden kanssa mahdolliseen poikkeustilanteeseen ajautumista ja
siihen kuuluvia opetuksellisia ratkaisuja.

Oppilashuollon palvelut (psykologi- ja kuraattoripalvelut seka kouluterveydenhuolto) jar-
jestetaan siten, etta oppilaat voivat hakeutua palveluihin helposti ja opettajilla on mah-
dollisuus konsultoida palvelujen asiantuntijoita matalalla kynnyksella. Jos oppilaan tilan-
teesta heraa huoli, tulee hanet ohjata oppilashuollon palveluihin. Tarvittaessa oppilaalle
jarjestetaan koulun ulkopuolista tukea. Opiskeluhuollon palvelut ovat poikkeustilantees-
sakin normaalisti saatavilla.

9.4 Kodin ja koulun vélinen yhteistyo

Kodin ja koulun yhteistydn merkitys korostuu, jos opetusta jarjestetddn aiemmasta poik-
keavalla tavalla. Vastuu yhteistyon edellytysten luomisesta on opetuksen jarjestajalla.
Opettajan tehtavana on huolehtia opetusryhmastaan myos etayhteyksia hyddyntavassa
opetuksessa. Yhteydenpidossa toimitaan seuraavasti:

o Opettaja pitaa paivittain yhteytta oppilaaseen Teamsin kautta tai puhelimitse.

o Opettaja on yhteyksissa huoltajaan paaasiassa Wilman kautta tai huoltajan toivo-
essa puhelimitse. Yhteydenpito huoltajaan toteutetaan viestintdsuunnitelman mu-
kaan.

o Opettaja on yhteyksissa huoltajaan matalalla kynnyksella. Mikali opettaja kokee,
etta oppilas ei ylla asetettuihin tavoitteisiin, tuen tarve lisdantyy tai opettajalle tulee
huoli oppilaasta, on han valittomasti yhteyksissa huoltajaan.

o Opettaja seuraa poissaoloja suoritettujen tehtavien pohjalta, mutta ennen kaikkea
oppilaan tavoitettavuuden perusteella. Mikali oppilas ei ole tavoitettavissa sovittuina
aikoina, opettaja ottaa yhteytta huoltajaan.

e Koulu seuraa oppilaan poissaoloja merkitsemalla

o Mikali opettajalla heraa huoli oppilaasta, kutsuu han koolle opiskeluhuollon, jossa
voidaan laaja-alaisesti pohtia oppilaan koulunkayntiin liittyvia pulmia.
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o Vanhempien tapaamisissa hyodynnetaan mahdollisuuksien mukaan etayhteyksia.
Tapaamisten suunnittelussa otetaan huomioon perheiden mahdollisuudet kayttaa
etayhteyksia seka tarve tulkkaukselle. Lahitapaamisissa otetaan huomioon hygie-
niaohjeet.

9.5 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Oppilaan arviointi kohdistuu paikallisessa opetussuunnitelmassa asetettuihin vuosiluok-
kakohtaisiin tavoitteisiin. Paattdarvioinnissa kaytetdan opetussuunnitelman perusteissa
annettuja paattdarvioinnin kriteereita ja paattdéarvosanojen muodostamisen periaatteita.

Jos syyslukukauden aikana siirrytdan tartuntatautilain nojalla annetun paatoksen joh-
dosta poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin, otetaan huomioon seuraavat asiat:

e Arviointi suoritetaan oppilaalle asetettujen tavoitteiden mukaisesti, joita tarkenne-
taan HOJKSIiin siirryttaessa poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin. Arvioinnin kaytan-
teista tiedotetaan seka oppilaille etta huoltajille.

e Arvioinnin oikeellisuuden varmistamiseksi on huomioitu, ettd opettaja kohtaa jokai-
sen oppilaan paivittain vahintaan etayhteydella. Arvioinnin tulee perustua mahdolli-
simman monipuolisesti kerattyihin nayttoihin.

o Oppilaalle annetaan mahdollisuuksia osoittaa aktiivisuuttaan ja osaamistaan eri ta-
voin oppilaan taidot ja terveydentila huomioon ottaen.

e Oppilaalle tarjotaan riittavat valineet opiskeluun

o Kayttaytymisen arviointi tehdaan perustuen paikallisessa opetussuunnitelmassa
maariteltyihin kayttaytymisen tavoitteisiin niiltd osin kuin niitd on mahdollista sovel-
taa etayhteyksia hyddyntavan opetuksen aikana.

9.6 Kouluruokailu
Kouluruokailu jarjestetaan syksylla 2020 seuraavasti:

e Kouluruokailu jarjestetaan porrastettuna ja kouluruokailuun kaytettavaa aikaa on pi-
dennetty puoli tuntia.

e Osa oppilaista sy0 koululla ja osa ruokasalissa. Nain saadaan ruokasalissa ruokaili-

joiden maaraa vahennettya.

Koulun henkilokunta annostelee ruuan oppilaiden toiveiden mukaisesti.

Ruokasalissa istutaan ja toimitaan turvavalit huomioon ottaen.

Kadet pestaan koululta lahtiessa ja ruokasaliin tullessa seka poistuessa.

Naulakoilla on vain yksi luokka kerrallaan.

Mikali koulussa jouduttaisiin tartuntatautilain nojalla annetun paatdksen johdosta siirty-
maan poikkeuksellisiin opetusjarjestelyihin, jarjestettaisiin kouluruokailu seuraavasti:
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Oppilaskodeilla kuntoutuksessa olevien lasten kouluruokailu toteutetaan oppilasko-
deissa.

Koulu tarjoaa kotona oleville oppilaille mahdollisuuden hakea kouluruuat 2 kertaa
vilkossa Nenonpellosta.

Koulu kysyy huoltajilta tarpeen aterioiden valmistamiseen koulun alkaessa, jotta
mahdollisen karanteenitilanteen tullessa suunnitelma toteutuksesta on valmis.

Muuna kuin lahiopetuksena annettavassa opetuksessa maksuton ateria ei voi olla esi-
merkiksi rahallinen avustus, eika maksuttoman aterian antamiselle voi asettaa tarvehar-
kintaa. Aterian tarjoaminen ei voi myoskaan tarkoittaa ruokatarvikkeiden antamista,
vaan aterian tulee olla valmistettu valmiiksi. Ateriat jarjestetaan erityisruokavaliot huomi-
oiden.

9.7 Opetuksen jarjestamisen kaytanteet

Sateenkaaren erityiskoulun toiminta jarjestetaan seuraavasti 11.08.2020 alkaen:

Kadet pestaan kouluun tullessa ja koulusta lahtiessa seka aina siirtymatilanteissa.
Henkildkunta huolehtii, etta sovittua turvavalia noudatetaan koulupaivan aikana.
Naulakkotiloja kaytetaan porrastetusta. Naulakoilla on yhta aikaa vain saman luo-
kan oppilaita.

Opetus annetaan ryhmittain, ryhmia ei sekoiteta keskenaan.

Ryhmat kayttavat vain heille nimettyja tiloja.

Jokaiselle oppilaalle on nimetty opiskeluvalineet, joita han kayttaa koulupaivan ai-
kana. Valineita ei vaihdella oppilaiden kesken.

Valitunnit on porrastettu ja niiden aikana jokainen ryhma kayttaa sovittua valitun-
tialuetta.

Koulu ei ota vierailijoita vastaan pois lukien terapeutit.

Koulun henkilokunta kayttda maskeja tai visiireita 11.08.2020 alkaen niin kauan kun
niitd kaytetaan Vaalijalan toiminnassa Pieksamaella.

Valtakunnallisen linjauksen mukaan oppilas voi tulla kouluun vain taysin terveena.
Mikali oppilaalla on flunssan oireita, kouluun ei voi tulla.

Mikali oppilas sairastuu koulupaivan aikana, hanet siirretdan erilliseen tilaan odotta-
maan kotiin laht6a aikuisen valvonnassa.

Koulukuljetuksista vastaa oppilaan kotikunta huolehtien koulukuljetukselle anne-
tuista ohjeistuksista.
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Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 6

Ohje 1(2)

TyOkierto
Tyokierron yleinen maaritelma

TyOkierto eli tehtavakierto tarkoittaa tydskentelya toisissa tehtavissa joko omassa or-

ganisaatiossa tai toisessa organisaatiossa. Tydkierto voi olla lyhyempi (kesto kuukau-
sissa) tai pitempi (kesto vuosissa). Ldhde: OSAAMISTA KEHITTAMAAN! Opas (Kun-
taliitto 2011)

Tyokierron méaaritelma Vaalijalassa

TyOkierto eli tehtavakierto tarkoittaa tydskentelya toisissa tehtavissa Vaalijalassa.
Tyokierron kesto on minimissaan 6 viikkoa ja maksimissa 18 kuukautta.

Mita tyokierto ei ole

TyOkiertoa ei ole tydskennella tyoyksikdssa, jossa henkilostoresursseja suunnitelmal-
lisesti siirrellaan tyoyksikkojen valilla. Varahenkilostossa tydskentely ei ole mydskaan
tyokiertoa.

Tyokierron tavoitteet

TyOkierrossa oleva tyontekija saa kayttokelpoisia uusia nakdkulmia omaan tyohonsa
ja oman yksikkdnsa tydhon. Tyokierto tarjoaa myds erinomaisen mahdollisuuden laa-
jentaa omia verkostojaan, joista on myohemmin hyotya.

Tyontekija oppii uutta, tutustuu uusiin tyotapoihin ja verkostoituu tyopaikan sisalla.
Erityisesti hiljaista tietoa on helpompaa siirtaa talla tavalla. Tydkierto voi vaikuttaa po-
sitiivisesti tydohyvinvointiin, ja siita voi saada uutta intoa ja ideoita omaan tyohon. Tyo-
kierron kokemuksella tydntekija saattaa rohkaistua hakeutumaan taydennyskoulutuk-
seen ja uusiin, vaativampiin tai itselle sopivampiin tyotehtaviin Vaalijalassa.

TyoOnantaja hyotyy tyOkierrosta yhta lailla kuin tyontekijakin. Tyokierto voi toimia
suunnitelmallisena osana henkildstdn osaamisen kehittdmista ja tydhyvinvoinnista
huolehtimista. Lahettava ja vastaanottava yksikko tai tiimi voivat hyotya tyokierrosta.
Tyontekija tuo oman osaamisensa tyokiertokohteeseen ja pystyy tarkastelemaan toi-
mintatapoja ulkopuolisen tuoreella katseella. Kohteen hyvat kaytannoét taas voivat
siirtya lahettavaan yksikkdon tyokierrossa olleen palatessa omaan tehtavaansa. Tyo-
kierron jalkeen oma tehtava voi nayttaytya eri tavalla kuin aiemmin. Muille tyonteki-
j6ille voi olla kiinnostavaa huomata, etta tydnantaja suhtautuu positiivisesti tyokier-
toon ja muihin osaamisen kehittamisen ja sisaisen etenemisen mahdollisuuksiin or-
ganisaatiossa.

TyOkierron avulla lisatdan myos yksildiden ja organisaation joustavuutta. Mita enem-
man moniosaajia tydyhteisdssa on, sita helpompaa tyontekijoiden on tarvittaessa siir-
tya toisiin tehtaviin yksikdiden sisalla ja valilla.

Asiakirjan nimi: Tyokierto ohje
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Ohje 2(2)

Tyokierron lahtokohtia

e Tyokierto on omaehtoista toimintaa

e Tyokierto suunnitellaan ja sille kirjataan tavoitteita, joita seurataan tyokierron
aikana

e Perehdytys ja mentorointi hoidetaan yhta huolella kuin uuden tyontekijan pe-
rehdytys (tyokierron kesto huomioiden)

Tyokiertoon hakeutuminen

Tyontekija ilmoittaa kiinnostuksensa tydkiertoon esimiehelleen. Paatdksen tyokier-
rosta tekee sektorijohtaja. Tyontekija voi tiedustella tyokiertomahdollisuuksia hanta
kiinnostavista tydyksikdista itse tai han voi pyytaa apua henkildstdopaallikolta asiassa.

TyOkierrosta tehdaan sopimus, johon kirjataan tavoitteet ja sovitaan, miten tavoittei-
den toteutumista seurataan. Sopimuksesta ilmenee tyokierron kesto ja tehtavat. So-
pimus tehdaan ennen tydnkiertoa ja siita l1ahtee tieto henkildstétoimistoon hyvissa
ajoin. Tyontekija siirtyy valiaikaisella sopimuksella toiseen tyoyksikkoon. Nain voi ha-
kea esimerkiksi lomia yksikdon esimiehelta, jonka yksikdssa tydskentelee. Tydkierron
seurannan jarjestaminen kuuluu vastaanottavan yksikon esimiehelle.

Palkkaus ja matkakulut

TyOkierron aikana maksetaan palkka vastaanottavassa yksik0ssa suoritettavien tyo-
tehtavien mukaan. Mahdolliset omaan yksikkdon sidotut harkinnanvaraiset lisat jaa-
dytetaan ja maksamista jatketaan taas tyontekijan siirtyessa takaisin tyopaikalleen.
TyoOntekija vastaa itse tydmatkakustannuksistaan.

Tyokierron kannustepalkkio

TyOkiertoon sopimuksen tehneelle maksetaan 200 euron kertaluontoinen kannuste-
palkkio, mikali tyOkierto kestaa vahintdan kolme kuukautta. Lyhyemmista jaksoista
maksetaan 100 euron kannustepalkkio. Palkkio maksetaan tyokiertojakson paatyttya,
kun loppuseuranta on tehty. Kannustinpalkkion maksu edellyttaa paluuta lahettavaan
tydyksikkdodn. Kannustinpalkkio menee tyonkiertoyksikon budjetista ja esimies ilmoit-
taa henkilostotoimistoon, kun kannustinpalkkion maksun aika koittaa.

Asiakirjojen sailytys

TyOkierron sopimus arkistoidaan henkilostohallintoon, jonne lahetdan myos loppu-
seuranta.
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Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 7

Sote-lakiluonnos rapauttaa valtakunnalliset erityispalvelut (7.9.2020)

Kesakuussa julkaistu ja syyskuun loppupuolelle laajalla lausuntokierroksella oleva sote-lakiluonnos
lahtee siita, etta erityishuoltopiirit siirtyvat varoineen ja velkoineen seka sitoumuksineen sote-
maakuntiin 1.1.2023. Lakiluonnos jattda huomioimatta valtakunnalliset ja yli maakuntarajojen
tuotetut erityispalvelut, joihin tarvitaan erityishuoltopiirien laajan asiakaspohjan tuomaa
moniammatillista erityisosaamista.

Erityishuoltopiirit tuottavat erityispalveluja niita tarvitseville henkildille. Erityishuoltopiirien asiakkaat
ovat kehitysvammaisia ja muita erityista tukea tarvitsevia henkil6ita, esimerkiksi aikuisialla
vammautuneita tai autismin kirjon henkiloita.

Suomessa on kolme erityishuoltopiiria, jotka kukin palvelevat monia maakuntia ja tuottavat myos
valtakunnallisia erityispalveluja: Eteva toimii Uudellamaalla ja Kanta- ja Paijat-Hameessa, Vaalijala
Savossa ja Keski-Suomessa ja kaikkien Suomen kaksikielisten kuntien kuntayhtyma on Karkulla.
Nama erityishuoltopiirit ovat yliopistollisten keskussairaaloiden tavoin integroituneet moneen
maakuntaan, joille ne tuottavat palveluja.

Erityispalvelut ovat moniammatillinen sosiaali- ja terveydenhuoltoa yhdistdva kokonaisuus, jossa
tuotetaan ohjausta, hoitoa ja kuntoutusta myds kaikkein vaativimmille asiakkaille. Toiminnan
vaatimustaso vastaa erikoissairaanhoitoa. Sote-lakiluonnos ei kuitenkaan tunnista tallaisten
palvelujen olemassa oloa Suomessa, vaikka esimerkiksi lasten ja nuorten vakavien
mielenterveysongelmien lisdantymisesta kannetaan laajasti huolta.

Jos toimivat laaja-alaiset erityishuoltopiirien palvelut pirstotaan niita alueellisesti pienempiin
maakuntiin, vakavana riskina on erityisosaamisen katoaminen. Tama merkitsee erityista tukea
tarvitseville ihmisille ja heidan perheilleen palvelujen heikkenemista tai katoamista. Jatkossa
kaytdssa olisivat vain peruspalvelut, joilla ei vaativiin tarpeisiin pystyta vastaamaan. Sote-
lakiluonnoksessa ymmarretaan hyvin, etta laaja-alainen erikoissairaanhoito vaatii maakuntien
pysyvaa yhteistyota ja keskittdmista. Samaa ymmarrysta tarvitaan myods erityispalvelujen suhteen.
Asiakaspohjan on oltava riittavan laaja, jotta lainsaadannon seka palvelua tarvitsevien henkildiden
ja kuntien palvelutarpeet pystytaan tayttamaan ja tarjoamaan laadukasta palvelua koko Suomen
alueella.

Erityispalveluissa palvelujen kieli on keskeisessa asemassa, mika huolettaa erityisesti
ruotsinkielisia palveluja tuottavaa Karkullaa. Erityista tukea tarvitsevien asiakkaiden ja heidan
omaistensa kannalta on ratkaisevan tarkeaa, etta palvelut tuotetaan paitsi asiakkaan omalla
kielella myo6s omaksi koetussa kieli- ja kulttuuriymparistossa.

Sote-lakiluonnos tulee ensisijaisesti korjata siten, etta julkiset erityishuollon ylimaakunnalliset
erityishuoltopiirit voivat olla jatkossa sote-maakuntayhtymia tai sairaanhoitopiireihin rinnastettavia
toimijoita. Tama tulee kirjata lainsadadannon toimeenpanopykaliin. Lakiluonnoksessa mainittu
yhteisty6alueen neljan vuoden valein tehtava yhteistydsopimus ei ole riittdvan vakaa pohja
pitkajanteiselle palvelujen kehittamiselle.

Valtioneuvoston asetuksen mukaan erityishuoltopiireihin on koottu erityishuollon erityisosaaminen
maakunta tai ylimaakunnalliselle tasolle. Erityishuoltopiirien pirstominen uusiin sote-maakuntiin
rapauttaa erityispalveluja tuottavat osaamiskeskukset. Laadukkaiden ja taloudellisesti kestavien
erityispalvelujen tarjoaminen edellyttaa laajaa asiakaspohjaa, joka mahdollistaa myos
erityisosaamisen kertymisen ja sailymisen. Tama varmistaa sote-uudistuksen keskeisen tavoitteen
toteutumisen — julkisen palvelujen tuottamisen leveilla hartioilla.

Olennaisinta on, etta edella kuvatut erityispalvelut eivat saa unohtua ja kadota sote-uudistuksen
jatkovalmistelussa.

llkka Jokinen, Marika Metsahonkala, Sofia Ulfstedt

Jokinen on Vaalijalan kuntayhtyman johtaja, Metsahonkala Eteva kuntayhtyman toimitusjohtaja ja
Sofia Ulfstedt Karkulla samkommunin johtaja
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