
VAALIJALAN KUNTA YHTYMÄ 

HALLITUS 

Asialista 

KOKOUSAIKA: 

KOKOUSPAIKKA: 

KÄSITELTÄVÄT 
ASIAT: 

Asia Liite 

109 § 

110 § 

111 § 

112 § 

113 § 

114 § 

115 § 

116 § 

117 § 

118 § 

119 § 

120 § 

121 § 

122 § 

123 § 

124 § 

125 § 

126 § 

1, 2 

3 

4 

4a 

5 

6 

7, 8 

PUHEENJOHTAJA 

PÖYTÄKIRJANPITÄJÄ 

23.9.2020 kello 11.10 

Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, toimisto/kokoushuone 1 tai 
yhteys Teams-ohjelman kautta 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Pöytäkirjan tarkastajat 

Vaalijalan talousraportti 1.1. - 31.8.2020 

Vuoden 2020 investointisuunnitelman muutokset 

Vuosien 2021 - 2024 investointisuunnitelmaluonnos 

Vaalijalan avopalvelujen ja asiantuntijapalvelujen 
suoritehinnat vuodelle 2021 

Vuoden 2021 talousarvion valmistelu 

Negatiivisten talletuskorkojen välttäminen korkorahastosijoituksilla 

Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma 2020 - 2021 

Ohjattu palveluasuminen Pääskylahden palvelukodissa 
1.9.2020 alkaen 

Vaalijalan työkierto-ohje 

Henkilöstön verkkokoulutuksen kannustaminen omalla ajalla 

Vaalijalan uusi rekrytointikampanja ajalla 1.10.2020 - 31.3.2021 

Kolmen kuntayhtymän viestintäkampanjan toteuttaminen 

Vaalijalan kuntakokouksen järjestäminen 

Viranhaltijapäätösten täytäntöönpanokelpoisuus 

Tiedoksiannot hallitukselle 

Muut asiat 

Anja Manninen 

Marja-Liisa Jantunen 



VAALIJALAN KUNTAYHTYMÄ 

HALLITUS 

Kokous pöytäkirja 

23.9.2020 

Nro
8/20 

Sivu
1 (23) 

KOKOUSAIKA 23.9.2020 kello 11.1 O - 12.30

KOKOUSPAIKKA Vaalijalan osaamis- ja tukikeskus, toimisto/kokoushuone 1 tai
yhteys Teams-ohjelman kautta 

SAAPUVILLA 
Varsinainen Jäsen Läsnä Poissa Varajäsen Läsnä OLLEET JÄSENET 

Pj. Anja Manninen X Katariina Mutka
Vpj. Veijo Koljonen X Pirjo Hänninen

Jäsenet Sirpa Alho-Törrönen X Hannu Ylänen
Mervi Eskelinen X Anne Korhola 
Seppo Hujanen X Mari Blommendahl
Markku Häkkinen X Tauno Nurmio
Paavo Karvinen X Kaija Kollanus
Mirja Koski X Tiia Rautio 
Jaakko Leskinen X Heikki Haatainen
Henna Pitkänen X Raija Hassinen
Jorma Räsänen X Matti Ahonen
Miika Soini X Ari Kantanen 
Maarit Tarvainen X Minna Back-Hytönen

MUUT SAAPUVILLA Kuntayhtymän johtaja likka Jokinen, esittelijä 
OLLEET Talouspäällikkö Marja-Liisa Jantunen, pöytäkirjanpitäjä

ASIAT 109 - 126 §

PÖYTÄKIRJAN Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä
ALLEKIRJOITUS JA 
VARMENNUS • 

/1 --� ���-����"� Allekirjoitus An�ninen Marja-�·isa Jantune 

PÖYTÄKIRJAN Pöytäkirja on tarkastettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
TARKISTAMINEN Pöytäkirjan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme

Tarkastusaika: Tarkastusaika:

g 
Allekirjoitus Seppo Hujanen Z,<----<Q� ;J ma Räsänen 

PÖYTÄKIRJAN Yleisessä tietoverkossa Vaalijalan kuntayhtymän verkkosivuilla 25.9. - 12.10.2020
NÄHTÄVÄNÄOLO https://www.vaalijala.fi/povtakirjat 

Allekirjoitus Sirpa Kinnunen, hallinnon sihteeri
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Hallitus 109 - 11 0 § 

Kokouspäivämäärä 

23.9.2020 

Sivu 

2 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Hallitus 1 09 § Hallituksen päätöksen mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
kirjeessä hallituksen jäsenille vähintään 7 päivää ennen kokousta. 

Kuntalain mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet hallituksen jäsenistä on kokouksessa. 

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajärjestelmään 
ja tieto tästä on lähetetty jäsenille sähköpostilla 16.9.2020. 

Päätösehdotus: 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös: 

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätös
valtaiseksi. 

Pöytäkirjan tarkastajat 

Hallitus 11 0 § Tarkastusvuorossa ovat Seppo Hujanen ja Markku Häkkinen. 

Päätös: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seppo Hujanen ja Jorma Räsänen. 

Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet: 

YTT Hallitus Yhtymäkokous 
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VAALIJALAN KUNTAYHTYMÄ

Investointisuunnitelma v. 2020 - 2023 

Hankkeen nimi 2020 2021 2022 2023
(euroa) (euroa) (euroa) (euroa)

Nenonpellon yksiköt
Rak. 20  ja rak. 22 peruskorjaus (uusi Kompassi), v. 2019-20 yht. 3,46 M€ 2 260 000
Rak. 10 Kriisiyksikön rakentaminen 100 000 1 600 000 1 000 000
RA7 keittiö saneeraus ja tilamuutokset 50 000 500 000 100 000
Henkilöturvajärjestelmän kehittäminen 25 000 25 000 25 000 25 000
Esteettömyyden parantaminen 12 000 12 000 12 000 12 000
Sähköverkon kunnostaminen 20 000 20 000 20 000 20 000
Asbestityöt ja huoltokäytävien puhdistus 20 000 20 000 20 000 20 000
Kiinteistöjen kunto- ja sisäilmatutkimukset 25 000 25 000 25 000 25 000
Taloautomaation päivitys ja lisäykset 15 000 15 000 15 000 15 000
Varaus palvelutoiminnan korjaukselle tai tilamuutoksille 35 000 50 000 50 000 50 000
Toimistotilan rakentaminen Koivuun 15 000
Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 20 000 400 000 400 000
RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 10 000 800 000 700 000
Aurinkopaneelijärjestelmän hankinta 40 000
Huoltorakennus-eläinsuoja green care-toimintaan 120 000
Ilmalämpöpumput kuntoutusyksiköihin 20 kpl 10 000 20 000
Sukkulakujan yksikön salaojat  ja vesikattoremontti 40 000
RA 33 (Avain) keittiön uusiminen 20 000
Pesuhuonetilojen saneeraukset 50 000 20 000 20 000
Yhteensä 2 757 000 2 837 000 2 487 000 867 000

Nenonpellon piha-alueet
Vesi- ja viemäreiden sekä salaojien kunnostus 40 000 50 000 50 000 50 000
Nenonpellon liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 100 000 50 000 50 000 50 000
Yhteensä 140 000 100 000 100 000 100 000

Asuminen
Kuutinharjun palvelukodin uudisrakennus 2018-20, yht. 2,7 M€ 100 000
Avopalvelujen ilmastointilaitteiden hankinnat 20 000 20 000
Oravin palvelukodin oviaukkojen leventäminen/ovimuutokset 12 000
Savonlinnan yksikön muutoskustannukset/hankinta 800 000
Mäntyharjun palveluasunnot 5 paikkaa 400 000 300 000
Varkauden asumisen uudistamishanke 110 000 1 300 000
Asuminen yhteensä 1 442 000 1 620 000

Investointiavustus Kuutinharjun palvelukoti 50 000
Investointiavustus Mäntyharjun palveluasunnot 120 000 90 000
Investointiavustus Savonlinnan palveluasunnot 240 000

Asuminen netto 1 032 000

Avopalvelujen muut 
Rautalampi Kaijärven leirikeskuksen peruskorjaus 160 000
Varkaus Savoset käyttövesiputkiston saneeraus 25 000
Avopalvelujen muut yhteensä 185 000

Varaus avopalvelutoiminnan tilojen korjauksille ja tilamuutoksille 50 000

Irtain omaisuus
Varaus ICT-ohjelmisto- ja laitehankintoihin 150 000
Nenonpellon yksikön irtaimisto varaus 20 000 20 000 20 000 20 000
Vaalijalan koulun irtaimisto 50 000
RA 20 +22 (Uusi kompassi) irtaimisto 80 000
Talous- ja henkilöstöjärjestelmien uudistaminen 160 000 30 000
Irtain omaisuus yhteensä 380 000 100 000 20 000 20 000

Investoinnit yhteensä brutto 4 954 000 4 657 000 2 607 000 987 000
Investointiavustukset 410 000 90 000
Investoinnit yhteensä netto 4 544 000 4 567 000 2 607 000 987 000

Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 1



VAALIJALAN KUNTAYHTYMÄ

Investointisuunnitelma v. 2020  muutokset

Hankkeen nimi 2020
(euroa)

Nenonpellon yksiköt
Rak. 20  ja rak. 22 peruskorjaus (uusi Kompassi), v. 2019-20 yht. 3,46 M€ 2 260 000
Rak. 10 (Satama) kuntoutusyksikön peruskorjaus 100 000
RA7 keittiö saneeraus ja tilamuutokset 50 000
Henkilöturvajärjestelmän kehittäminen 25 000
Esteettömyyden parantaminen 12 000
Sähköverkon kunnostaminen 20 000
Asbestityöt ja huoltokäytävien puhdistus 20 000
Kiinteistöjen kunto- ja sisäilmatutkimukset 25 000
Taloautomaation päivitys ja lisäykset 15 000
Varaus palvelutoiminnan korjaukselle tai tilamuutoksille 35 000
Toimistotilan rakentaminen Koivuun 15 000
Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 20 000
RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 
Aurinkopaneelijärjestelmän hankinta 40 000
Huoltorakennus-eläinsuoja green care-toimintaan
Ilmalämpöpumput kuntoutusyksiköihin 20 kpl 10 000
Sukkulakujan yksikön salaojat  ja vesikattoremontti 40 000
RA 33 (Avain) keittiön uusiminen 20 000
Pesuhuonetilojen saneeraukset 50 000
RA 13 ja RA 18 purkaminen 150 000
Yhteensä 2 907 000

Nenonpellon piha-alueet
Vesi- ja viemäreiden sekä salaojien kunnostus 40 000
Nenonpellon liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 100 000
Yhteensä 140 000

Asuminen
Kuutinharjun palvelukodin uudisrakennus 2018-20, yht. 2,7 M€ 100 000
Avopalvelujen ilmastointilaitteiden hankinnat 20 000
Oravin palvelukodin oviaukkojen leventäminen/ovimuutokset 12 000
Savonlinnan yksikön muutoskustannukset/hankinta 800 000
Mäntyharjun palveluasunnot 5 paikkaa (siirtyy vuoteen 2021) 10 000
Varkauden asumisen uudistamishanke 110 000
Asuminen yhteensä 1 052 000

Investointiavustus Kuutinharjun palvelukoti 50 000
Investointiavustus Mäntyharjun palveluasunnot 3 000
Investointiavustus Savonlinnan palveluasunnot 240 000

Asuminen netto 759 000

Avopalvelujen muut 
Rautalampi Kaijärven leirikeskuksen korjaukset (ei peruskorjausta) 10 000
Varkaus Savoset käyttövesiputkiston saneeraus 25 000
Avopalvelujen muut yhteensä 35 000

Varaus avopalvelutoiminnan tilojen korjauksille ja tilamuutoksille 50 000

Irtain omaisuus
Varaus ICT-ohjelmisto- ja laitehankintoihin 150 000
Vaalijalan koulun irtaimisto 50 000
RA 20 +22 (Uusi kompassi) irtaimisto (tarve arvioitua suurempi) 175 000
Varkauden Vattuvuoren palvelukodin irtaimisto (uusi kohde) 20 000
Savonlinnan Pääskylahden palvelukodin irtaimisto (muutto uusiin tiloihin) 30 000
Talous- ja henkilöstöjärjestelmien uudistaminen 160 000
Irtain omaisuus yhteensä 585 000

Investoinnit yhteensä brutto 4 769 000
Investointiavustukset 293 000
Investoinnit yhteensä netto 4 476 000

Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 2



VAALIJALAN KUNTAYHTYMÄ

Investointisuunnitelmaluonnos v. 2021 - 2024 23.9.2020

Hankkeen nimi 2021 2022 2023 2024
(euroa) (euroa) (euroa) (euroa)

Nenonpellon yksiköt

Kriisiyksikön uudisrakennus (12 paikkaa) 1 500 000 1 300 000
Uudisrakennus yksilöllinen kuntoutus (10 paikkaa) 100 000 2 200 000
RA7 keittiö saneeraus ja tilamuutokset 100 000 500 000
Henkilöturvajärjestelmän kehittäminen 25 000 25 000 25 000 25 000
Esteettömyyden parantaminen 20 000 20 000 20 000 20 000
Sähköverkon kunnostaminen 20 000 20 000 20 000 20 000
Asbestityöt ja huoltokäytävien puhdistus 30 000 20 000 20 000 20 000
Kiinteistöjen kunto- ja sisäilmatutkimukset 15 000 15 000 15 000 15 000
Taloautomaation päivitys ja lisäykset 10 000 10 000 10 000 10 000
RA 16 Kaisla rivitalo asuntojen pintojen uusinta 40 000
Kirkon ja juhlasalin peruskorjaus 300 000 500 000
RA21 (Nenonpoli) peruskorjaus 50 000 800 000 700 000
RA 5 toimisto salaoja- ja sadevesisaneeraus 110 000
Huoltorakennus-eläinsuoja green care-toimintaan 60 000
Ilmalämpöpumput kuntoutusyksiköihin 10 000
RA 2 Myötätuuli 2.krs iv- saneeraus 18 000
RA 6 kiinteistöpalvelut käyttövesi ja viemärisaneeraus 25 000
Pesuhuonetilojen saneeraukset 25 000 20 000
Maininki-yksikön RA 25 2. krs remontointi 120 000
Nykyisen Kompassin RA 32 remontointi Avaimen ja Ankkurin lisätiloiksi 80 000
Kaukolämpövaihtimien uusiminen 3 kpl 20 000
RA 7 A käyttövesiputkiston uusiminen 10 000 30 000
Varaus palvelutoiminnan muille korjaukselle tai tilamuutoksille 50 000 50 000 50 000 50 000
Yhteensä 2 178 000 2 470 000 3 610 000 810 000

Nenonpellon piha-alueet
Huoltokäytävien ikkunoiden uusiminen 10 000 20 000
Huoltokäytävän katon uusiminen RA 25- RA 27 välillä 25 000
Vesi- ja viemäreiden sekä salaojien kunnostus 50 000 50 000 50 000 50 000
Liikenneturvallisuuden ja ulkoliikuntapaikkojen parantaminen 20 000 30 000
Yhteensä 105 000 100 000 50 000 50 000

Avopalvelut

Mäntyharjun palveluasunnot 5 asuntoa 600 000 100 000
Siilinjärven Kihmulan palvelukodin laajennus 950 000
Varkauden Hongiston palvelukodin korvaavat tilat 600 000 400 000
Pohjois-Savon erityisen vaativan palveluasumisen yksikkö 100 000 1 000 000
Pieksämäen Marian palvelukodin ryhmäkodin laajennus 50 000 1 000 000
Pieksämäen Lukkarin palvelukodin ulkoalueiden kunnostus 10 000
Nilsiän Pisan palvelukodin henkilö- ja kulunvalvonnan kehittäminen 10 000
Juva Savoset tilojen kunnostus 30 000
Mikkelin Haaparinteen palvelukoti keittiösaneeraus 15 000
Rautalammin Kuutinharjun rantasauna 60 000
Varaus tilojen muille korjauksille ja tilamuutoksille 50 000 100 000 100 000 100 000
Avopalvelut yhteensä 2 475 000 2 600 000 100 000 100 000

Investointiavustus Kihmulan palvelukoti 380 000
Investointiavustus Mäntyharjun palveluasunnot 240 000 40 000
Pohjois-Savon erityisen vaativan palveluasumisen yksikkö 500 000

Avopalvelut netto 1 855 000 2 060 000 100 000 100 000

Irtain omaisuus

Nenonpellon yksikön irtaimisto varaus 25 000 40 000 40 000 40 000
Nennonpellon siivouskoneet ja -laitteet 15 000
Mäntyharjun palveluasunnot irtaimisto 15 000
Kihmulan palvelukoti irtaimisto 30 000
ICT:n sovellus- ja laitehankinnat 100 000 100 000 100 000 100 000

Irtain omaisuus yhteensä 140 000 185 000 140 000 140 000

Investoinnit yhteensä brutto 4 898 000 5 355 000 3 900 000 1 100 000
Investointiavustukset 620 000 540 000 0 0
Investoinnit yhteensä netto 4 278 000 5 355 000 3 900 000 1 100 000

Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 3



Palveluhinnasto 1 (6) 

_______________________________________________________________________________________________ 

Asiakirjan nimi: Palveluhinnasto avopalvelut 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021  
Vastuuhenkilö:  Kuntayhtymän johtaja 

Avopalvelut 

Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

Perhehoito 
Pitkäaikainen perhehoito 
Maksuluokka 1 
Tarvitsee ohjausta, auttamista ja valvontaa, pystyy toimimaan 
jonkin verran omatoimisesti 

53 50 50 

Maksuluokka 2 
Tarvitsee auttamista kaikissa arjen toiminnoissa 

79 75 75 

Maksuluokka 3 
Tarvitsee auttamista kaikissa arjen toiminnoissa, terveyteen ja 
hyvinvointiin liittyvä ohjauksen ja avun tarve on vahva 

95 90 90 

Maksuluokka 4 
Tarvitsee jatkuvaa, kokoaikaista, henkilökohtaista apua ja oh-
jausta 

105 100 100 

Lyhytaikainen perhehoito 166 144 144 
Osavuorokautinen perhehoito (alle 12 h) 83 72 72 
OSALLISUUTTA EDISTÄVÄ TOIMINTA 
Päivähoito/päivätoiminta 
Länsirinteen toimintakeskus, Pieksämäki 50 49 49 
Koivikon toimintakeskus päivätoiminta, Kuopio 66 66 65 
Koivikon toimintakeskus puolipäivätoiminta, Kuopio 35 35 35 
Pihlajan toimintakeskus, Varkaus 76 76 75 
Sipulin toimintakeskus jalkautuva päivätoiminta (palveluko-
din asiakkaille), Kuopio 

28 28 28 

Siekkilän toimintakeskus jalkautuva päivätoiminta (palvelu-
kodin asiakkaille), Mikkeli  

32 32 57 

Sääksvuoren toimintakeskus jalkautuva päivätoiminta (pal-
velukodin asiakkaille), Jyväskylä  

40 40 40 

Sääksvuoren toimintakeskus jalkautuva päivätoiminta (pal-
velukodin ulkopuoliset asiakkaat), Jyväskylä  

173 170 

Sääksvuoren toimintakeskus puolipäivähoito (palvelukodin 
ulkopuoliset asiakkaat) Jyväskylä  

71 70 

Linnan Café päivätoiminta, Pieksämäki 50 49 49 
Linnan Café puolipäivätoiminta, Pieksämäki 39 38 38 
Päiväaikainen toiminta palvelukodissa (palvelukodin asiak-
kaille)  

35 35 35 

TYÖLLISTYMISTÄ TUKEVA TOIMINTA Työtoi-
minta kv- ja sos.huolto 
Savoset Juva 51 50 49 
Savoset Mikkeli 40 40 39 
Savoset Mäntyharju 56 55 54 
Savoset Tervo 57 57 57 
Savoset Varkaus 35 34 33 
Savoset Pieksämäki 42 41 41 
Linnan Café, työtoiminta 42 41 41 
Kuntouttava työtoiminta 
Savoset Juva 20 20 20 
Savoset Mikkeli 24 24 24 
Savoset Mäntyharju 20 20 20 

Hallitus 23.9.2020 § 112/Liite nro 4



 Palveluhinnasto 2 (6) 
 

_______________________________________________________________________________________________ 

Asiakirjan nimi:   Palveluhinnasto avopalvelut 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021   
Vastuuhenkilö:  Kuntayhtymän johtaja 

 Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

Savoset Varkaus 16 16 16 
Savoset Pieksämäki 26 26 26 
Linnan Café Pieksämäki 26 26 26 
PALVELUASUMINEN 
Vammaispalvelut/ohjattu asuminen 

 

    
Haaparinteen palvelukoti, Mikkeli 40 40 40 
Mäkirinteen palvelukoti, Mäntyharju 45 45 45 
Latukadun palveluasunnot, Varkaus 38 37 36 
Vattuvuoren palvelukoti, Varkaus 38   
Pihlajarinteen palvelukoti, Pieksämäki      
Maksuluokka 1 
Selviytyy itsenäisesti, valvontatarve 

43 42 35 

Maksuluokka 2 
Tarvitsee ohjausta ja tukea useita kertoja päivässä 

66 55 48 

Pääskylahden palvelukoti, Savonlinna    
Maksuluokka 1 
Selviytyy itsenäisesti, valvontatarve 

40   

Maksuluokka 2 
Tarvitsee ohjausta ja tukea useita kertoja päivässä 

65   

TEHOSTETTU PALVELUASUMINEN 
Vammaispalvelut/autettu asuminen 

 

    
Hongiston palvelukoti, Varkaus 101 100 98 
Pisan palvelukoti, Nilsiä  138 136 134 
Koivulan palvelukoti, Juva 124 119 117 
Kanervan palvelukoti, Tervo 148 137 137 
Muurinkosken palvelukoti, Joroinen 137 136 130 
Sääksvuoren palvelukoti, Jyväskylä 520 518 499 
Sipulin palvelukoti, Kuopio  444 426 
Maksuluokka 1 
Välittömän, jatkuvan lähiohjauksen/valvonnan tarve aamuvuo-
rossa tai iltavuorossa 

351 

  
Maksuluokka 2 
välittömän, jatkuvan lähiohjauksen/valvonnan tarve aamu- ja il-
tavuorossa 

521 

  
Vattuvuoren palvelukoti, Varkaus      
Maksuluokka 1  
Tarvitsee ohjausta, auttamista ja valvontaa, omatoimisuutta 
jonkin verran arjen toiminnoissa 

 
 

89 89   
Maksuluokka 2 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 

 
128 128   

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

 
248 248   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

 
378 

378   
Maksuluokka 5 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

 
458 458   

Kuutinharjun palvelukoti, Rautalampi    109 
Maksuluokka 1  
Tarvitsee ohjausta ja valvontaa, omatoimisuutta jonkin verran 
arjen toiminnoissa 
 

122 119 Kuutinhar-
jussa on 
1.9.2019 läh-



 Palveluhinnasto 3 (6) 
 

_______________________________________________________________________________________________ 

Asiakirjan nimi:   Palveluhinnasto avopalvelut 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021   
Vastuuhenkilö:  Kuntayhtymän johtaja 

 Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

tien asunei-
den asiakkai-
den osalta v. 
2021 hinta/1 
maksuluokka 
102 €/kpv 
(kohtuullis-
tettu korotus) 

Maksuluokka 2  
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 
 

179 175 Kuutinhar-
jussa on 
1.9.2019 läh-
tien asunei-
den asiakkai-
den osalta v. 
2021 hinta/2 
maksuluokka 
155 €/kpv 
(kohtuullis-
tettu korotus) 

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

 
299 292   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

 
427 

417   
Maksuluokka 5 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

 
498 487   

Kahvimyllyn palvelukoti, Suonenjoki    124 
Maksuluokka 1  
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 
 
 

145 142 Kahvimyl-
lyssä on 
1.12.2019 
lähtien asu-
neiden asi-
akkaiden 
osalta v. 
2021 hinta/1 
maksuluokka 
136 €/kpv 
(kohtuullis-
tettu korotus) 

Maksuluokka 2 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

303 296   

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

431 421   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

502 491   

Puulan palvelukoti, Kangasniemi    123 
Maksuluokka 1 
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin 
verran arjen toiminnoissa 

112 110   

Maksuluokka 2 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 

136 134   

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

246 242   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

379 373   
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 Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

Maksuluokka 5 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

454 447   

Oravin palvelukoti, Mikkeli    171 
Maksuluokka 1 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa. 
Vahva ryhmämuotoinen tuki palvelukodissa 

180 177   

Maksuluokka 2 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

296 292   

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

423 417   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

494 487   

Lukkarin palvelukoti, Pieksämäki    113 
Maksuluokka 1 
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin 
verran arjen toiminnoissa 

111 109    

Maksuluokka 2 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 

134 131   

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

244 240   

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

379 371   

Maksuluokka 5 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

449 441   

*Tilapäisasuminen Lukkarin palvelukodissa hinnoitellaan mak-
suluokituksen mukaisesti 

   

Harjun palvelukoti, Punkaharju      
Maksuluokka 1  
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin 
verran arjen toiminnoissa 

116 114 112 

Maksuluokka 2  
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 

155 143  
156 

140 
153 

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

251 246 241 

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

386 376 369 

Maksuluokka 5  
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

492   

Kihmulan palvelukoti, Siilinjärvi      
Maksuluokka 1 
Tarvitsee ohjausta, apua ja valvontaa. Omatoimisuutta jonkin 
verran arjen toiminnoissa 

111 109 107 

Maksuluokka 2 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa 

152 143 
156 

140 
153 

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 5pv/vko 

244 240 235 

Maksuluokka 4 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 5 pv/vko TAI 
jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 7 pv/vko 

378 371 364 

Maksuluokka 5  
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 7 pv/vko 

484   
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 Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

Marian palvelukoti, Pieksämäki      
Maksuluokka 1 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa. 
Vahva ryhmämuotoinen tuki palvelukodissa 

232 227 223 

Maksuluokka 2 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 

331 324 319 

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 

415 407 400 

Siekkilän palvelukoti, Mikkeli       
Maksuluokka 1 
Tarvitsee auttamista ja tukea useimmissa arjen toiminnoissa. 
Vahva ryhmämuotoinen tuki palvelukodissa 

265 261 264 

Maksuluokka 2 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu tai ilta 

434 428 363 

Maksuluokka 3 
Jatkuva ohjaus, apu ja valvonta aamu ja ilta 

595 586 441 

Asumisen lisäpalvelut tarvittaessa      
Lisätään käyttöpäivämaksun hintaan      
Lähiohjaaja 7 pv/vko 173 170 164 
Lähiohjaaja 5 pv/vko 131 128 125 
Lähiohjaaja 1/2 työajalla 7 pv /vko 86 84 82 
Lähiohjaaja 1/2 työajalla 5 pv/vko 66 65 63 
Lähiohjaaja yöaikaan 315 308 300 
Päivä- ja työtoiminnan lisäpalvelut tarvittaessa      
Lisätään käyttöpäivämaksun hintaan      
Lähiohjaaja 5 pv/vko 136 134 130 
Lähiohjaaja 1/2 työajalla 5 pv/vko 68 67 65 
Rajoitustoimenpiteiden arviointi  
asumispalvelussa 

     

Lisätään sopimuksen mukaan asumispalvelun käyttöpäivämak-
sun hintaan 

     

Yksi asiantuntija osallistuu arviointiin (lääkäri, psykologi tai 
sosiaalityöntekijä) 

     

Maksuluokka 1  
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on vähäinen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen 

2 2 2 

Maksuluokka 2 
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on suuri, arviointi- 
ja/tai konsultointitarve toistuu usein 

4 4 4 

Kaksi asiantuntijaa osallistuu arviointiin (lääkäri, psykologi 
tai sosiaalityöntekijä) 

     

Maksuluokka 1 
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on vähäinen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen 

4 4 4 

Maksuluokka 2 
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on suuri, arviointi- 
ja/tai konsultointitarve toistuu usein 

8 8 8 

Kolme asiantuntijaa osallistuu arviointiin (lääkäri, psykologi 
ja sosiaalityöntekijä) 

     

Maksuluokka 1 
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on vähäinen, arviointi-
tarve on suunnitelman mukainen 

6 6 6 
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 Hinta/KP  
2021 

Hinta/KP 
2020 

Hinta/KP 
2019 

Maksuluokka 2 
Asiakkaan rajoitustoimenpiteiden määrä on suuri, arviointi- 
ja/tai konsultointitarve toistuu usein 

12 12 12 

Muut palvelut      
Tuettu asuminen omassa asunnossa, €/käyntikerta 59 58  58 
Yhteisötoiminta palvelukodissa (palvelukodin ulkop. asiak-
kaille), €/käyntikerta 

35 35  35 

Tuettu työ työpaikalla, €/käyntikerta 59 58  58 
Klubitoiminta Linnan Café Pieksämäki, €/pv 45 45  59 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Alueelliset poliklinikat ja liikkuvat kuntoutuspalvelut 
 

 
 
Hintaryhmä 1 

 
 

80,00/puhelu/kirje 

Puitesopimuskunta  
+ 10 % 
88,00 

Ulkokunta hinta  
+ 20 % 
96,00 

 
Hintaryhmään kuuluvat seuraavat palvelumuodot: 
• Puhelinkonsultaatio  
• Kirjevastaus 

Palvelu sisältää: 
• Kesto 10 - 30 minuuttia 
• Hinta sisältää tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyön ja jälkityöskentelyn 
• Tarkemmat palvelukuvaukset löytyvät ammattiryhmäkohtaisesta hinnoittelusta 

 
 
Hintaryhmä 2 

 
 

155,00/suorite 

Puitesopimuskunta  
+ 10 % 
171,00 

Ulkokunta hinta  
+ 20 % 
186,00 

 
Hintaryhmään kuuluvat seuraavat palvelumuodot: 
• Vastaanotto Vaalijalan poliklinikoilla  
• Vastaanotto etäyhteydellä 
• Terapia- tai tukikeskustelukäynti Vaalijalan poliklinikoilla 
• Terapia- tai tukikeskustelukäynti etäyhteydellä 

Palvelu sisältää: 
• Käynnin kesto 45 - 60 minuuttia 
• Hinta sisältää tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyön ja jälkityöskentelyn  
• Tarkemmat palvelukuvaukset löytyvät ammattiryhmäkohtaisesta hinnoittelusta 

 
 
Hintaryhmä 3 

 
 

365,00/suorite 

Puitesopimuskunta  
+ 10 % 
402,00 

Ulkokunta hinta  
+ 20 % 
438,00 

 
Hintaryhmään kuuluvat seuraavat palvelumuodot: 
• Arviointi - ja tutkimus sekä kuntoutuksen suunnittelukäynti Vaalijalan poliklinikoilla  

o Kartoitetaan asiakkaan ja hänen lähiyhteisönsä kokonaistilannetta, arvioidaan 
palvelutarvetta sekä suunnitellaan yhteistyössä tarvittavat kuntoutustoimenpiteet 

• Kuntoutuksen suunnittelukäynti etäyhteydellä 
• Ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä 
• Ohjaus- tai konsultaatiokäynti etäyhteydellä 
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Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

• Terapia- tai tukikeskustelukäynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä 

Palvelu sisältää: 
• Käynnin kesto 60 - 240 minuuttia 
• Hinta sisältää tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyön ja jälkityöskentelyn sekä mahdolli-

set matkakulut 
• Tarkemmat palvelukuvaukset löytyvät ammattiryhmäkohtaisesta hinnoittelusta 

 
 
Hintaryhmä 4 

 
 

555,00/suorite 

Puitesopimuskunta  
+ 10 % 
611,00 

Ulkokunta hinta  
+ 20 % 
666,00 

 
Hintaryhmään kuuluvat seuraavat palvelumuodot: 
• Arviointi-, suunnittelu- ja tutkimuskäynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä 

o Kartoitetaan asiakkaan ja hänen lähiyhteisönsä kokonaistilannetta, arvioidaan 
palvelutarvetta sekä suunnitellaan yhteistyössä tarvittavat kuntoutustoimenpiteet 

Palvelu sisältää: 
• Käynnin kesto 240 - 600 minuuttia 
• Hinta sisältää tarvittavat alkuvalmistelut, asiakastyön ja jälkityöskentelyn sekä matkaku-

lut 
• Tarkemmat palvelukuvaukset löytyvät ammattiryhmäkohtaisesta hinnoittelusta 

 
 
Hintaryhmä 5 

 
 

55,00/tunti 

Puitesopimuskunta  
+ 10 % 
61,00 

Ulkokunta hinta  
+ 20 % 
66,00 

 
Hintaryhmään kuuluvat seuraavat palvelumuodot: 
• Materiaalinvalmistukseen liittyvä arviointi, suunnittelu ja ohjaus toteutetaan hintaryhmien 

2 - 4 mukaisesti  

Palvelu sisältää: 
• Materiaalinvalmistus laskutetaan tuntiperustaisesti 

o Materiaalin valmistukseen käytettävä aika arvioidaan ennen työskentelystä sopi-
mista  
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Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä 
 

Kuntoutuksen suunnittelu Vaalijalan poliklinikoilla tai etäyhteyden välityksellä 
 

Lääkäri 365,00/suorite 

Kuntoutuksen asiantuntija 155,00/suorite 

 
• Hintaan sisältyy asiakkaan kokonaistilanteeseen perehtyminen, kuntoutuksen suunnit-

telu ja kuntoutussuunnitelma sekä muut käyntiin liittyvät lausunnot 
• Kuntoutuksen asiantuntijan toteuttamat arvioinnit ja tutkimukset laskutetaan erikseen 

hintaryhmien 2, 3 ja 4 hinnoittelun mukaan 

 
Kuntoutuksen suunnittelu asiakkaan omassa toimintaympäristössä  

 

Lääkäri 365,00/suorite 

Kuntoutuksen asiantuntija 365,00/suorite 

 
• Hintaan sisältyy asiakkaan kokonaistilanteeseen perehtyminen, kuntoutuksen suunnit-

telu ja kuntoutussuunnitelma sekä muut käyntiin liittyvät lausunnot 
• Kuntoutuksen asiantuntijan toteuttamat arvioinnit ja tutkimukset laskutetaan erikseen 

hintaryhmien 3 ja 4 hinnoittelun mukaan 

 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden arviointi ja  
konsultaatio 

 
Lääkäri 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

Lääkärin puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin rajoitustoimen-
piteisiin liittyen 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
ointi vastaanotolla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi 
asiakkaan omassa toimintaympäristössä. 
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Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-
sältäen lääkärin tekemän laajan suunnitelman asiakkaan itsemääräämis-
oikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mukaisista rajoi-
tustoimenpiteistä 

 
Psykologi 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

Psykologin puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin rajoitustoi-
menpiteisiin liittyen 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
ointi poliklinikalla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi 
asiakkaan omassa toimintaympäristössä. 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-
sältäen psykologin tekemän laajan suunnitelman asiakkaan itsemäärää-
misoikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mukaisista ra-
joitustoimenpiteistä 

 
Sosiaalityöntekijä 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

Sosiaalityöntekijän puhelinkonsultaatio kehitysvammalain mukaisiin ra-
joitustoimenpiteisiin liittyen 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden jatkotarpeen arvi-
ointi poliklinikalla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi 
asiakkaan omassa toimintaympäristössä. 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

Kehitysvammalain mukaisten rajoitustoimenpiteiden tarpeen arviointi si-
sältäen sosiaalityöntekijän tekemän laajan suunnitelman asiakkaan itse-
määräämisoikeuden vahvistamisesta ja ohjeen kehitysvammalain mu-
kaisista rajoitustoimenpiteistä  

 



 Palveluhinnasto 5 (17) 
 
 

___________________________________________________________________________________________ 

Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Ammattiryhmäkohtainen hinnoittelu 
 
Autismikuntoutusohjaus 

 
Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä. 

• Asiakkaan tapaaminen Vaalijalan poliklinikalla 
Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaympäristössä (kuten 
koti, koulu ja yhteistyötahojen toimitilat). 

• Asiakkaan ja/tai hänen kanssaan toimivien henkilöiden ohjaus ja/tai 
konsultaatio autismin/neuropsykiatrian kirjon kuntoutustoimintaan liit-
tyvissä asioissa heidän omissa toimintaympäristöissään (havain-
nointi, neuvottelut, materiaalin käytön ohjaus, palveluohjaus sekä 
yleisesti perheen ja autismin- neuropsykiatrian kirjolaisen kanssa toi-
mivan henkilön tuki, toiminnan ja toimintamallien ohjaaminen) sisäl-
täen kirjallisen yhteenvedon.  

• Ohjaus-ja konsultaatiokäynneistä yksittäinen käynti voi toteutua 
etäyhteydellä. (eri sidosryhmien ja yhteistyötahojen toimitilat).  

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omissa toimintaympäristöissä tai etäyhteydellä.  

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Uuden asiakkaan kokonaistilanteen arviointikäynti, edellyttäen 
laajaa selvittelytyötä asiakkaan eri toimintaympäristöissä, sisäl-
täen kirjallisen yhteenvedon ja suositukset. Arviointikäyntien 
määrä (1-3x) sovitaan yhdessä tilaajan kanssa asiakkaan tar-
peen mukaan. 

• Autismiin liittyvän arvioinnin (CARS, AAPEP, PEP-R) toteutta-
minen asiakkaan omassa toimintaympäristössä sisältäen kirjal-
lisen yhteenvedon ja suositukset. Arviointikäyntien määrä (2-
4x) sovitaan yhdessä tilaajan kanssa asiakkaan tarpeen mu-
kaan. 
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AVEKKI-palvelut 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• AVEKKI-kouluttajan puhelinkonsultaatio 

 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Konsultaatio asiakkaan perheelle etäyhteydellä 
• Tilannearviointi etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Konsultaatio- ja ohjauskäynnit asiakkaan eri toimintaympäristöihin 
kuten perheisiin, verkostoihin ja kouluihin.  

• Selvittely- ja tilannearviointikäynnit  
• Toimintamallin ohjaus, ylläpito ja neuvonta sisältäen kirjallisen yh-

teenvedon 
• Ennakoivan ajattelun vahvistaminen 
• Asiakkaan itsemääräämisoikeuden vahvistaminen ja ohjaus kehitys-

vammalain mukaisiin rajoitustoimenpiteisiin 
• Jälkiselvittelyn toteutus 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laaja konsultaatio- ja ohjauskäynnit asiakkaan eri toimintaympäris-
töihin kuten perheisiin, verkostoihin ja kouluihin. Sisältää kirjallisen 
yhteenvedon. 

 
Fysioterapia 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Fysioterapeutin puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Suppeat fysioterapeutin tutkimukset Vaalijalan poliklinikalla sisältäen 
tarvittaessa lyhyen lausunnon/kirjallisen ohjeen/konsultaation  

• Seurantakäynti Vaalijalan poliklinikalla sisältäen lyhyen lausun-
non/kirjallisen ohjeen  

• Apuvälineiden suppeat arvioinnit ja tarkistukset Vaalijalan poliklini-
kalla 

• Fysioterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla sisältäen 
tarvittaessa lausunnon  

• Fysioterapeutin toteuttama ohjaus tai konsultaatio etäyhteydellä 
• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-

lan poliklinikalla tai etäyhteydellä.  
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Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Fysioterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimus Vaalijalan poliklini-
koilla  
o Laajat fysioterapeutin tekemät arvioinnit ja tutkimukset lausuntoi-

neen 
o Fysioterapiatarpeen arviointi 
o Apuvälinearviot ja sovitukset lausuntoineen 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Fysioterapeutin toteuttamana ohjaus tai konsultaatiokäynti asiakkaan 
omassa toimintaympäristössä 

• Fysioterapeutin toteuttama toimintaympäristön esteettömyyden ja toi-
mivuuden arviointi 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Fysioterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimukset asiakkaan omassa 
toimintaympäristössä 
o Erityisen laajat fysioterapeutin toteuttamat arvioinnit ja tutkimuk-

set laajoine lausuntoineen sekä lähityöntekijöiden/vanhempien 
ohjaus ja/tai konsultaatio 

o Terapiatarpeen arviointi (mm. ratsastus-, allas- ym. muut erityis-
terapiat) 

o Laajat apuvälinekartoitukset apuvälinesovituksineen ja lausuntoi-
neen 

 
Neuropsykiatrinen valmennus 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Neuropsykiatrisen valmentajan puhelinkonsultaatio  

 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Neuropsykiatrinen valmennus Vaalijalan poliklinikalla sisältäen ly-
hyen kirjallisen yhteenvedon 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Neuropsykiatrinen valmennus asiakkaan omassa toimintaympäris-
tössä sisältäen kirjallisen yhteenvedon  

• Neuropsykiatrisen valmentajan toteuttama ohjauskäynti asiakkaan 
omassa toimintaympäristössä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laaja konsultaatio- ja ohjauskäynti asiakkaan eri toimintaympäristöi-
hin sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

Hintaryhmä 5 
55,00/tunti 

• Asiakkaalle omaan toimintaympäristöön valmistettava neuropsykiatri-
seen valmennukseen liittyvä materiaali 
o Materiaalinvalmistukseen liittyvä arviointi, suunnittelu ja ohjaus 

toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti  
o Jos materiaalin valmistuksessa hyödynnetään kommunikaatio-

ohjaajien/tulkkien osaamista ja työpanosta laskutetaan se erik-
seen. 

 
Kommunikaatio-ohjaaja/tulkki 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Kommunikaatio-ohjaajan puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin toteuttama viittomien opettaminen 
kuulovammaiselle tai kuulonäkövammaiselle asiakkaalle Vaalijalan 
poliklinikalla tai etäyhteydellä 

• Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin vastaanottokäynti (kommunikaatio-
ohjaus) Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

• Kommunikaation ja ymmärryksen tukeminen toisen kuntoutuksen 
asiantuntijan vastaanottokäynnin yhteydessä Vaalijalan poliklinikalla 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Asiakkaan toimintaympäristön ohjaus puhetta tukevissa- ja korvaa-
vissa kommunikaatiomenetelmissä kuten kommunikaation apuväli-
neen käytön ohjaaminen, päiväjärjestyksen ym. strukturoinnin apu-
välineiden ohjaaminen 

• Kommunikaatio-ohjaajan/tulkin toteuttama viittomien opettaminen 
kuulovammaiselle tai kuulonäkövammaiselle asiakkaalle asiakkaan 
omassa toimintaympäristössä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Kommunikaation ja ymmärryksen tukeminen toisen kuntoutuksen 
asiantuntijan käynnin yhteydessä asiakkaan omassa toimintaympä-
ristössä 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Hintaryhmä 5 
55,00/tunti 

• Kommunikaatioapuvälineen rakentaminen (kommunikaatiokansiot, 
kommunikaatiosovellukset) 

• Kommunikaatiomateriaalin valmistus ja/tai päivitys 
o Strukturoinnin apuvälineiden valmistus (päiväjärjestys + kuvat, 

palkkiotaulut, toiminnanohjausmateriaali, toimintajärjestykset, so-
siaaliset kuvatarinat, arjen hallintaan liittyvä visuaalinen materi-
aali) 

o Materiaalinvalmistukseen liittyvä suunnittelu ja ohjaus toteutetaan 
hintaryhmien 2- 4 mukaisesti  

 
Konsultoiva ja kuntouttava perhetyö 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Kuntoutusohjaajan puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Kuntoutusohjaajan toteuttama konsultaatio tai ohjauskäynti Vaalija-
lan poliklinikalla sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

• Tapaaminen asiakkaan/yhteistyötahojen kanssa etäyhteydellä 
Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Konsultaatio- tai ohjauskäynti asiakkaan omassa toimintaympäris-
tössä sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

• Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaympäristössä (esim. 
omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmät, yhteistyötahot) tai etäyhteydellä 

• Selvittely- ja tilannearviointikäynnit sekä niihin liittyvät arviot Vaalija-
lan poliklinikalla 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Vaativa konsultoiva ja kuntouttava perhetyö 
o Toteutetaan parityöskentelynä, jolloin kuntoutusohjaajan työpa-

rina työskentelee toinen kuntoutusohjaaja. Mikäli työparina työs-
kentelee toinen asiantuntija, kummankin työpanos laskutetaan 
erikseen.  

• Perheelle järjestetty tukitapaaminen (kesto 1-3 päivää) Vaalijalan 
osaamis- ja tukikeskuksessa, johon kuntoutusohjaaja osallistuu (las-
kutus tapahtuu päiväkohtaisesti) 
o Perheen keskeisen toiminnan tukeminen ja arviointi 
o Yhteinen tavoitteellinen työskentely vanhempien kanssa 

o Strukturointi ja vanhemmuutta tukevat pelisäännöt arjen 
hallinnan näkökulmasta 

o Perheen arjen ja sen voimavarojen tunnistaminen  
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Konsultoiva sairaanhoitaja 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Sairaanhoitajan puhelinkonsultaatio  

 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Sairaanhoitajan arviointi - ja tutkimus- sekä vastaanottokäynti Vaali-
jalan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

• Sairaanhoitajan toteuttama tukikeskustelu Vaalijalan poliklinikalla tai 
etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Sairaanhoitajan toteuttama arviointi-, ohjaus- tai konsultaatiokäynti 
asiakkaan omassa toimintaympäristössä  

• Sairaanhoitajan toteuttama tukikeskustelu asiakkaan omassa toimin-
taympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Sairaanhoitajan toteuttama arviointi-, ohjaus- tai konsultaatiokäynti 
asiakkaan omassa toimintaympäristössä sisältäen kirjallisen yhteen-
vedon 

 
Kuntoutuksen suunnittelija  

 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Kuntoutuksen suunnittelijan toteuttama konsultaatio tai ohjauskäynti 
Vaalijalan poliklinikalla sisältäen suppean lausunnon  

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

• Neuvottelu tai tapaaminen asiakkaan/yhteistyötahojen kanssa etäyh-
teydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Kuntoutuksen suunnittelijan konsultaatio- tai ohjauskäynti asiakkaan 
omassa toimintaympäristössä 

• Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaympäristössä (esim. 
omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmät, yhteistyötahot) 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laaja käynti asiakkaan omiin toimintaympäristöihin 
o Asiakkaan kokonaistilanteen arviointi 
o Asiakkaan palvelutarpeen arviointi 
o Jatkotyöskentelyn suunnittelu siitä sopiminen ja kirjallinen yh-

teenveto 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Lääkäripalvelut 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Lääkärin puhelinkonsultaatio  
• Lääkärin kirjevastaus esim. laboratoriotulokset 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Lääkärin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä esim. 
lääkityskontrolli tai asiakkaan hoidon seuranta 

• Lääkärin tekemä suppea lausunto tai todistus esim. muutos kuntou-
tussuunnitelmaan, pidennetty oppivelvollisuus 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Lääkärin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä laajaa 
lääkityksen ja kokonaistilanteen arviointia varten 

• Lääkärin vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteyden välityk-
sellä sisältäen lääkärin lausunnot kuten kuntoutussuunnitelma, sosi-
aalietuuksiin liittyvät lausunnot, C- ja B-lausunnot, edunvalvontalau-
sunto. 

• Lääkärin käynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä esim. lääki-
tyskontrolli tai asiakkaan hoidon seuranta 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai asiakkaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Lääkärin käynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä sisältäen 
lääkärin lausunnot kuten kuntoutussuunnitelma, sosiaalietuuksiin liit-
tyvät lausunnot, C- ja B-lausunnot, edunvalvontalausunto. 

• Laajat lääkärin lausunnot kuten oikeustoimikelpoisuuden arviointi 
• Laajat erikoistutkimukset kuten kromosomitutkimukset ja pään ku-

vantamistutkimukset 

 
Musiikkiterapia 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Musiikkiterapeutin puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

 

• Musiikkiterapia Vaalijalan poliklinikalla sisältäen lyhyen yhteenvedon 
• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-

lan poliklinikalla tai yhteydellä 
• Seuranta tai konsultaatio etäyhteydellä 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

 

• Musiikkiterapiatarpeen arviointi ja suunnittelu Vaalijalan poliklinikalla 
tai etäyhteydellä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Musiikkiterapia asiakkaan omassa toimintaympäristössä  
• Musiikkiterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-

kaan omassa toimintaympäristössä  

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Musiikkiterapiatarpeen arviointi ja suunnittelu asiakkaan omassa toi-
mintaympäristössä 

Hintaryhmä 5 
55,00/tunti 

• Musiikkiterapeutin toteuttama materiaalin valmistus asiakkaan 
omaan toimintaympäristöön esim. suuritöiset kuvionuotit, kuvionuotti-
soittimen työstäminen tai sovitun nauhoitteen tekeminen 
o Materiaalinvalmistukseen liittyvä arviointi, suunnittelu ja ohjaus 

toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti  
o Jos materiaalin valmistuksessa hyödynnetään kommunikaatio-

ohjaaja/tulkkien osaamista, niin työpanosta laskutetaan se erik-
seen. 

 
Perheterapia 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Perheterapeutin puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Perheterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla tai etäyh-
teydellä sisältäen suppean lausunnon 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Terapiakäynnit asiakkaan omassa toimintaympäristössä 

• Verkostoneuvottelut asiakkaan omassa toimintaympäristössä (esim. 
omaiset, koulu, kunnat, sidosryhmät, yhteistyötahot) 

• Selvittely- ja tilannearviointikäynnit sekä niihin liittyvät tutkimukset ja 
lausunnot Vaalijalan poliklinikalla 

• Neuvonta- ja ohjauskäynnit asiakkaan toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laajat, vaativat terapiatapaamiset ja yhteistyö sidosryhmien kanssa 
(sairaanhoitopiirit, kunnat), perheterapeuttiset tutkimukset ja konsul-
taatio asiakkaan omassa toimintaympäristössä 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Psykologipalvelut 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Psykologin puhelinkonsultaatio  

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Terapia-, tukikeskustelu- tai seurantakäynti Vaalijalan poliklinikalla tai 
etäyhteydellä  

• Konsultaatiokäynti Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä 
• Erikseen annettava suppea lausunto 
• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-

lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 
 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Aloituskäynti Vaalijalan poliklinikalla 
o Palvelutarpeen arviointi 
o Jatkostyöskentelystä sopiminen, esim. terapiat tai tukikeskustelut 

• Tutkimuskäynti Vaalijalan poliklinikalla sisältäen kirjallisen kuvauksen 
tai lausunnon 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Terapia-, tukikeskustelu- tai seurantakäynti asiakkaan omassa toi-
mintaympäristössä  

• Konsultaatiokäynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä  

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Aloituskäynti asiakkaan omassa ympäristössä 
o Palvelutarpeen arviointi 
o Jatkostyöskentelystä sopiminen, esim. terapiat tai tukikeskustelut 

• Pitkä tutkimuskäynti Vaalijalan poliklinikalla sisältäen kirjallisen ku-
vauksen tai lausunnon 

• Tutkimuskäynti asiakkaan omassa toimintaympäristössä sisältäen 
kirjallisen kuvauksen tai lausunnon 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Puheterapia 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Puheterapeutin puhelinkonsultaatio  

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Konsultaatio- tai seurantakäynti Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhtey-
dellä  

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä  

• Apuvälinesuositus tai muu suppea suositus/lausunto mikäli se ei si-
sälly kuntoutussuunnitelman yhteydessä tehtyyn arvioon 

• Puheterapia Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä sisältäen kirjalli-
sen yhteenvedon 

• Puheterapia ja/tai syömisen kuntoutus Vaalijalan poliklinikalla tai 
etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Puheterapeutin toteuttama arviointi/tutkimus Vaalijalan poliklinikalla 
tai etäyhteydellä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Puheterapeutin toteuttamana ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Puheterapeutin toteuttama arviointi/tutkimus asiakkaan omassa toi-
mintaympäristössä 

Hintaryhmä 5 
55,00/tunti 

• Asiakkaalle omaan toimintaympäristöön valmistettava pienimuotoi-
nen kommunikaatiomateriaali tai syömisen kuntoutukseen liittyvä 
materiaali 
o Materiaalinvalmistukseen liittyvä arviointi, suunnittelu ja ohjaus 

toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti  
o Laajemmassa materiaalin valmistuksessa hyödynnetään kommu-

nikaatio-ohjaajien/tulkkien osaamista ja työpanosta joka laskute-
taan erikseen 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Seksuaalineuvonta 
 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Seksuaalineuvojan puhelinkonsultaatio  

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Seksuaalineuvonta Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhteydellä sisältäen 
kirjallisen yhteenvedon 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Seksuaalineuvonta asiakkaan omassa toimintaympäristössä sisäl-
täen kirjallisen yhteenvedon  

• Seksuaalineuvojan toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laajat konsultaatio- ja ohjauskäynnit asiakkaan eri toimintaympäris-
töihin sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

Hintaryhmä 5 
55,00/tunti 

• Asiakkaalle omaan toimintaympäristöön valmistettava seksuaalisuu-
teen liittyvä materiaali 
o Materiaalinvalmistukseen liittyvä arviointi, suunnittelu ja ohjaus 

toteutetaan hintaryhmien 2- 4 mukaisesti  
o Jos materiaalin valmistuksessa hyödynnetään kommunikaatio-

ohjaajien/tulkkien osaamista ja työpanosta laskutetaan se erik-
seen. 

 
Seksuaaliterapia 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Seksuaaliterapeutin puhelinkonsultaatio  

 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Seksuaaliterapia tai tukikeskustelu Vaalijalan poliklinikalla tai etäyh-
teydellä sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 
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Asiakirjan nimi:  Palveluhinnasto 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 114 Hallitus 
Voimassaoloaika:  1.1. – 31.12.2021 
Vastuuhenkilö: Kuntayhtymän johtaja 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Seksuaaliterapia tai tukikeskustelu asiakkaan omassa toimintaympä-
ristössä sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

• Seksuaaliterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä  

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Laajat konsultaatio- ja ohjauskäynnit asiakkaan eri toimintaympäris-
töihin sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

 
Sosiaalityö 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Sosiaalityöntekijän puhelinkonsultaatio 

Hintaryhmä 2 
155,00/ suorite 

• Sosiaalityöntekijän vastaanotto Vaalijalan poliklinikalla tai etäyhtey-
dellä 

• Lyhyet lausunnot 
• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-

lan poliklinikalla tai etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Sosiaalityöntekijän selvittelyt ja asiakkaan neuvonta ja ohjaus hänen 
omassa toimintaympäristössä sisältäen kirjallisen yhteenvedon 

• Sosiaaliset ja sosiaaliturvaan liittyvät selvittelyt ja asiakkaan neu-
vonta ja ohjaus Vaalijalan poliklinikalla  

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Sosiaaliset ja sosiaaliturvaan liittyvät selvittelyt ja asiakkaan neu-
vonta ja ohjaus asiakkaan omassa toimintaympäristössä.  

 
Suun terveydenhuollonpalvelut 

 
Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Käynti suuhygienistillä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Käynti hammaslääkärillä 
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Taidekasvatus ja -ohjaus 
 

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Taidekasvattajan tai – ohjaajan ohjaama taidetoiminta Vaalijalan 
osaamis- ja tukikeskuksen Taidepesulassa sisältäen tarvittaessa 
suppean lausunnon 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Taidekasvattajan tai -ohjaajan ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä sisältäen tarvittaessa lausunnon.  

• taidekasvattajan tai taideohjaajan konsultaatio  
• taiteellinen työskentely, taideverkostoissa toimiminen 

 
Toimintaterapia 

 

Hintaryhmä 1 
80,00/pu-
helu/kirje 

• Toimintaterapeutin puhelinkonsultaatio  

Hintaryhmä 2 
155,00/suorite 

• Toimintaterapeutin toteuttama terapia Vaalijalan poliklinikalla sisäl-
täen tarvittaessa lyhyen yhteenvedon 

• Seurantakäynti Vaalijalan poliklinikalla sisältäen tarvittaessa lyhyen 
lausunnon/kirjallisen ohjeen 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä Vaalija-
lan poliklinikalla, asiakkaan omassa toimintaympäristössä tai etäyh-
teydellä 

• Toimintaterapeutin toteuttama ohjaus tai konsultaatio etäyhteydellä 

Hintaryhmä 3 
365,00/suorite 

• Toimintaterapeutin toteuttama arviointi ja tutkimus Vaalijalan poliklini-
kalla sisältäen lausunnon 

• Kuntoutuksen suunnittelu moniammatillisessa työryhmässä asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

• Toimintaterapeutin toteuttama ohjaus- tai konsultaatiokäynti asiak-
kaan omassa toimintaympäristössä 

Hintaryhmä 4 
555,00/suorite 

• Toimintaterapeutin toteuttama arviointi asiakkaan omassa toimin-
taympäristössä ja lähiympäristön ohjaaminen sisältäen kirjallisen yh-
teenvedon 

 
 
 



Hallitus 23.9.2020 § 116/Liite nro 4a
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https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/kaikki-rahastot/op-euro/
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https://www.op.fi/henkiloasiakkaat/saastot-ja-sijoitukset/rahastot/kaikki-rahastot/op-korkotuotto/






https://www.youtube.com/user/OPPohjola
https://op.media/talous/sijoittaminen/
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1 Koulun perustiedot 

 
1.1 Koulun esittely  

Sateenkaaren erityiskoulu on Vaalijalan kuntayhtymän peruskoulu. Sateenkaaren eri-
tyiskoulu sijaitsee Nenonpellossa, noin 10km matkan päässä Pieksämäeltä, Vaalijalan 
osaamis- ja tukikeskuksen alueella. Lisäksi koululla on kahdelle luokalle opetustilat Piek-
sämäen keskustassa, Tahiniemessä. Sateenkaaren erityiskoulussa annetaan esi-, pe-
rus- ja lisäopetusta, vaativaa erityistä tukea tarvitseville lapsille ja nuorille; kehitysvam-
maisille, autistisille sekä psykososiaalista tukea tarvitseville oppilaille.  
 
Sateenkaaren erityiskoulussa opiskellaan 10 pienryhmässä, joista 4 on suunnattu kehi-
tysvammaisille tai autistisille oppilaille sekä 6 psykososiaalista tukea tarvitseville lapsille 
ja nuorille. Vaikeimmin kehitysvammaisten ryhmäkoko on 6, muissa ryhmissä oppilaita 
on pääosin 8. Pienryhmäopetuksessa on hyvät edellytykset edistää opetuksen eheyttä-
mistä ja toteuttaa monialaisia oppimiskokonaisuuksia. Opetuksessa hyödynnetään eri-
tyisesti vertais- ja mallioppimisen mahdollisuuksia. Kaikki oppilaat kuuluvat erityisen 
tuen piiriin.  
 
Sateenkaaren erityiskoulussa käy koulua 20.9.20 tehdyn laskennan mukaan 70 oppi-
lasta. Syksyllä 2019 vastaava luku oli 66 oppilasta. Vakituisten oppilaiden lisäksi kou-
lussa annetaan opetusta lyhytaikaisessa kuntoutuksessa oleville lapsille ja nuorille. 
Heitä on viikkotasolla 6 – 10 oppilasta. Oppilaat tulevat koululle sekä oppilaskodeilta että 
päivittäin kotoa käsin. Tällä hetkellä päivittäin kotoa käyviä oppilaita on 30.  
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1.2 Henkilökunta 

 
 
Sateenkaaren erityiskoulun rehtori ja opettajat sekä työtuntimäärät 
 
Nimi Virka tai tehtävä Opetustunnit/ kokonaistyö-

aika 
Satu Varpainen rehtori / op.ohjaus 36,25 h 
Tiina Haavisto erityisluokanopettaja 21 + 4 
Tapio Havu vs. erityisluokanopettaja 21 + 6 
Katri Helminen vs. erityisluokanopettaja 22 + 1 
Paula Herranen erityisluokanopettaja 21 + 3 
Satu Kollanus erityisluokanopettaja 22 + 1 
Lotta Kärkkäinen vs.erityisluokanopettaja 21 + 5 
Birgitta Taavitsainen erityisluokanopettaja, 

vararehtori 
22 + 4 + 1 

Anna-Riikka Takkinen erityisluokanopettaja 22 + 3 
Kati Valve erityisluokanopettaja 21 + 3 
Arjakaarina Väisänen erityisluokanopettaja 22 + 4 

 
 
Sateenkaaren erityiskoulun muu opetushenkilöstö ja työtunnit 
 
Nimi Tehtävä Kokonaistyömäärä 
Tuija Häkkinen lähiohjaaja 38,25 h 
Anne Siitari lähiohjaaja 38,25 h 
Sanna Kinnunen lähiohjaaja 30 h 
Katja Nygren ohjaaja 35 h 
Taru Jehkinen lähiohjaaja 38,25 h 
Sari Säämänen lähiohjaaja 38,25 h 
Anja Rautiainen ohjaaja 30 h 
Marika Pakarinen lähiohjaaja 38,25 h 
Tiina Vauhkonen lähiohjaaja 38,25 h 
Mari Paananen lähiohjaaja 38,25 h 
Hanna Kuronen lähiavustaja 35 h 
Laura Aali lähiohjaaja 32 h 
Panu Korhonen lähiohjaaja 38,25 h 
Anne Viljakainen lähiavustaja 30 h 
Minna Räsänen lähiohjaaja 35 h 
Roosa Itkonen lähiavustaja 30 h 

 

Koulun muun opetushenkilöstön palkat on jaettu joko oppilaskotien tai kuntien kanssa 
siten, että koulu maksaa enintään 32 h / viikossa jokaisen työntekijän palkasta. Työnte-
kijät sijoittuvat aamutöihin oppilaskodeille tai lasten omiin koteihin tai iltapäivähoitoon. 
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Osan palkoista maksavat ne kunnat, joista oppilaat ohjautuvat päivittäin kotoa käsin kou-
luun. 

1.3 Opetusryhmät 

 

Ryhmä Opettaja Oppilasmäärä tp-opetus 
rehtori Satu Varpainen  op.ohjaus 
A luokka Paula Herranen 5 tp-opetus 
B luokka Lotta Kärkkäinen 7 1 tp 
C luokka Kati Valve 9  
D luokka Tiina Haavisto 7 1 tp 
E  luokka Anna-Riikka Takkinen 5 tp-opetus 
F  luokka Birgitta Taavitsainen 7  
G luokka Katri Helminen 6 tp-opetus 
H luokka Arjakaarina Väisänen 8 tp-opetus 
I luokka Tapio Havu 7  
Tahiniemi A Satu Kollanus 9  

 

1.4 Oppilaiden jakautuminen vuosiluokittain 

 

Erityisopetuk-
sen 
osa-alueet 

 
Oppilasmäärä 
 
Esi-
aste 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Lisä-
ope-
tus 

Yht. 

Vaikeimmin 
vammaisten 
opetus 

 
   1 

 
   

 
   

 
  2 

 
  

 
  1 

 
  1  

 
  4  

 
  1 

 
  

 
    1 

 
  11 

Muu  
vammais-ope-
tus 

 
   1 

 
   

 
   

 
  2 

 
  1 

 
  1 

 
  3 

 
  3  

 
  5 

 
 10 

 
    3 

 
  29 

Psykososiaali-
sen  
tuen opetus 

 
 

 
   

 
  2 

 
  2 

 
  1  

 
  6 

 
  2 

 
  2 

 
  5 

 
 10 

 
     

 
  30 

Oppilaiden yh-
teismäärä 
 

 
  2 

 
  0 

 
  2 

 
  6 

 
  2 

 
  8 

 
  6 

 
  9 

 
 11 

 
 20 

 
    4 

 
  70 

 

Sateenkaaren erityiskoulussa opiskelee esiopetuksessa 2 oppilasta, alakoulussa 24, ylä-
koulussa 40 ja lisäopetuksessa 4. Psykososiaalisen tuen oppilaita koko koulun oppilas-
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määrästä on 30. Vaikeimmin vammaisia oppilaita on 11. Vaikeimmin vammaisten oppi-
laiden määrä on laskenut viidellä oppilaalla verrattuna edelliseen vuoteen, mikä vaikuttaa 
merkittävästi saatavaan rahoitukseen. 

 

1.5 Koulun oppitunnit 

Koulu noudattaa jokaisen oppilaan kohdalla hänelle yksilöllisesti suunniteltua lukujärjes-
tystä. Koulun aloitus- ja lopettamisajankohdat riippuvat opetusryhmästä, mutta niitä jou-
dutaan muokkaamaan myös oppilaiden koulukuljetusten sekä oppilaiden terapioiden ja 
heidän jaksamisensa mukaan.  Opetus tapahtuu opetusryhmästä riippuen pääosin seu-
raavien aikataulujen mukaan ryhmästä riippuen. Kouluruokailut ajoittuvat porrastuen klo 
10.30 – 12.00 välille.  
 

1. tunti 8.30 - 9.15  1. tunti 9.00 – 9.45 
2. tunti 9.15- 10.00  2. tunti 10.00 – 10.45 
3. tunti 10.30 - 11.15  3. tunti 11.00 – 11.45 
4. tunti 11.45 - 12.30  4. tunti 12.00 – 12.45 
5. tunti 12.45 - 13.30  5. tunti 13.00  - 13.45 
6. tunti 13.45 - 14.30  6. tunti 14.00 -14.45 

 

1.6 Koulun työ- ja loma-ajat 
 

 
Työaika 
 

 
Loma-aika 

Syyslukukausi            11.08 – 19.12.2020 
Kevätlukukausi           07.01 – 05.06.2021 
 
Syyslukukausi: 90 työpäivää 
Kevätlukukausi: 99 työpäivää 
Yhteensä: 189 työpäivää 

Syysloma   19.10.2020 – 25.10.2020 
Joululoma   21.12.2020 – 06.01.2021 
Talviloma    01.03.2021 – 07.03.2021 
Pääsiäinen  02.04.2021-05.04.2021 
Helatorstai  13.05.2021 
Lomapäivä  14.05.2021 
 

 
Lukuvuonna 2020 - 2021 lopetetaan koulu torstaina 01.04.2020 poikkeuksellisesti klo 
12.30, jotta oppilaat pääsevät pääsiäisloman viettoon ja voivat hyödyntää julkisia kulku-
yhteyksiä kotikyydityksissään. Teemme vastaavasti perjantaina 26.03.2020 pidemmän 
päivän eli klo 14.30 saakka.   
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1.7 Lukuvuoden 2020 – 2021 yhteiset tapahtumat 

 
 
Syyslukukausi 
 
Elokuu Kiva Koulu startti 
Syyskuu Move-testaukset 
08.09.2020 Minä ja turvallisuus: Monialainen opintokokonaisuuspäivä + poistumis-
harjoitukset 
Syyskuu Vanhempainilta 
Lokakuu Valtakunnallinen elokuvaviikko.  
08.10.2020 Koulukuvaus 
06.11.2020 Iloon yli esteiden tapahtuma 
Marraskuu Halloween-juhlat 
Joulukuu Pikkujoulut 
19.12.2020 Joulujuhla 
Kirkon järjestämät tapahtumat 
Kulttuurikasvatustapahtumat 
Konsertit 
 
 
Kevätlukukausi 
 
Helmikuu: Minä ja media: Monialainen opintokokonaisuuspäivä 
Maaliskuu: Minä ja terveys: Monialainen opintokokonaisuuspäivä  
Maaliskuu Talviliikuntapäivä Häkärinteillä 
Toukokuu Vappujuhla 
09.05.2021 Valtakunnallinen unelmien liikuntapäivä 
05.06.2021 Kevätjuhla 
Kirkon järjestämät tapahtumat 
Kulttuurikasvatustapahtumat 
Konsertit 
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2 Koulutuksen järjestäminen, johtaminen ja kehittäminen 
 

 
Sateenkaaren erityiskoulussa oppilasta kannustetaan osallisuuteen ja annetaan yksilöl-
listä tukea sekä kokemusta siitä, että kouluyhteisössä häntä kuunnellaan ja arvostetaan, 
ja että hänen oppimisestaan ja hyvinvoinnistaan välitetään. On tärkeää, että oppilas näh-
dään aktiivisena toimijana. Kieli, kehollisuus ja eri aistien käyttö ovat ajattelun ja oppimi-
sen kannalta olennaisia. Myönteiset tunnekokemukset, oppimisen ilo ja uutta luova toi-
minta edistävät oppimista ja innostavat kehittämään omaa osaamista. Oppimisen ilo syn-
tyy yhteisen toiminnan myötä.  
 
Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa toisten oppilaiden, opettajien ja muiden aikuis-
ten sekä eri yhteisöjen ja oppimisympäristöjen kanssa. Oppimisprosessissa on olen-
naista oppilaiden tahto, kehittyvä taito toimia ja oppia yhdessä. Oppilaita ohjataan otta-
maan huomioon toimintansa seuraukset ja vaikutukset muihin ihmisiin ja ympäristöön. 
Yhdessä oppiminen edistää oppilaiden luovan ja kriittisen ajattelun sekä ongelmanrat-
kaisun taitoja sekä kykyä ymmärtää erilaisia näkökulmia. Oppiminen on monimuotoista 
ja sidoksissa opittavaan asiaan, aikaan ja paikkaan. 
 
Sateenkaaren erityiskoulu muodostaa opetuksellisesti ja kasvatuksellisesti johdonmukai-
sen ympäristön. Koulumme tekee yhteistyötä Vaalijalan kuntayhtymän eri toimijoiden 
kanssa, kuten: oppilaskodit, kuntoutuksen asiantuntijapalvelut ja toiminnallinen kuntou-
tus. Toimintakulttuurin kehittämisen perusedellytys on toisia arvostava, avoin ja vuoro-
vaikutteinen keskustelu. Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistää oppimista, 
osallisuutta, hyvinvointia ja kestävää elämäntapaa. Aikuisten tapa toimia välittyy oppi-
laille, jotka omaksuvat kouluyhteisön arvoja, asenteita ja tapoja. Esimerkiksi vuorovaiku-
tuksen ja kielenkäytön mallit, sekä sukupuoliroolit siirtyvät oppilaille. Tavoitteemme tu-
eksi olemme sitoutuneet toimivan työyhteisön kehittämiseen ulkopuolisen ohjaajan tu-
ella. 
 
Koulu toimii oppivana yhteisönä ja kannustaa kaikkia jäseniään oppimiseen. Tavoitteiden 
pohdinta, oman työn säännöllinen arviointi ja kiireettömyys edistävät yhteisön oppimista.  
Sitä tukee kodeilta ja muilta yhteistyökumppaneilta saatu palaute. Koulumme rohkaisee 
jokaista jäsentään yrittämään ja oppimaan myös virheistä. Se antaa sopivia haasteita ja 
tukee vahvuuksien löytämistä ja hyödyntämistä. Yhteisön jäseninä oppilaat voivat luoda 
myönteisen ja realistisen käsityksen itsestään ja kehittää luontaista kokeilun ja tutkimisen 
haluaan.  
 
2.1 Koulun toiminta-ajatus 

Opetuksen pedagogisena tavoitteena on, että jokainen oppilas saa edetä oppimisen po-
lulla omien oppimisvalmiuksiensa, edellytystensä, vahvuuksiensa ja tarpeidensa mukai-
sesti. Opetuksen tehtävänä on luoda onnistumisen elämyksiä, joiden avulla lapsen / nuo-
ren elämänhallinta lisääntyy ja itsetunto vahvistuu. Opetuksen tavoitteena on kehittää 
oppilaan valmiuksia selvitä erilaisista elämäntilanteista sekä mahdollistaa tulevaisuu-
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dessa eläminen mahdollisimman itsenäisesti. Koulun työskentelyilmapiiri ja työtavat tu-
kevat jokaisen oppilaan sosiaalisia- ja tunne-elämän taitoja sekä oppilaan itsetunnon ke-
hittämistä. Koulu pyrkii innostamaan ja auttamaan oppilaita löytämään niitä asioita, jotka 
tuottavat heille iloa ja myönteisiä kokemuksia. Positiivisuudella on suuri voima koko elä-
mänhallinnan kannalta. Koulun toimintaa ohjaakin vahvasti positiivisen psykologian nä-
kökulma ja oppilaan vahvuudet huomioonottava ilmapiiri. Näitä asioita vahvistaaksemme 
lähdemme kuluvana lukuvuonna mukaan Positive-toimintamalliin. 
 
Koulun toiminnan yhtenä toimintatapana on AVEKKI-toimintatapamallin perusteet. 
AVEKKI on yksilöä kunnioittava aggressiotilanteiden ennaltaehkäisyyn ja hallintaan tar-
koitettu toimintatapamalli. Sen tavoitteena on antaa välineitä henkilökunnalle kohdata 
ihmisiä sosiaalisissa tilanteissa. Kaikki koulun henkilökunnasta koulutetaan mallin pe-
rusperiaatteisiin ja niiden toteuttamiseen. Käyttäytymisen havainnoiminen ja ennakoimi-
nen tukevat myönteisesti asiakkaidemme sosiaalisesti hyväksyttävää käyttäytymistä. 
Opetus suunnitellaan ja rakennetaan vastaamaan oppilaan tarpeita. Oppilaan ei tarvitse 
sulautua valmiiseen malliin vaan koulu ympäristönä ja opetus muokataan oppilaan tar-
peen mukaan. Ennakoimalla riskitilanteita näillä ratkaisuilla, pystymme vähentämään 
haastavan käyttäytymisen tilanteita ratkaisevasti. Sateenkaaren koulun Avekki-vastaa-
vina toimivat Tiina Vauhkonen ja Laura Aali. 
 
Lukuvuonna 2020-2021 jatkamme työyhteisön kehittämistyötä työnohjaaja Niko Kivi-
mäen kanssa. Sateenkaaren koulun yhteisöllisen kehittämisen tavoitteena on luoda toi-
mivat yhteisölliset lähtökohdat koulun perustehtävän toteutumiselle. Yhteisöä käytetään 
tietoisesti pedagogisten ja kasvatuksellisten tavoitteiden saavuttamiseen. Inhimillisyy-
den ja tasa-arvoisuuden perusarvot korostuvat henkilöstön ja oppilaiden yhteistyössä. 
Vuorovaikutuksen tutkimiseen, kehittämiseen ja arviointiin käytetään tietoisesti koko yh-
teisöä. Tämän edellytyksenä ovat yhteiset toimivat foorumit, joita arvioidaan säännölli-
sesti. 
 
Sateenkaaren koulun yhteisöllinen kehittäminen tähtää koululla tapahtuvien rajoitustoi-
menpiteiden radikaaliin vähentämiseen. Tärkeää on ymmärtää oppilaan käyttäytymisen 
olevan seurausta jostakin, jolloin oppilas ei ensisijaisesti tarvitse rajoittamista, vaan ym-
märtämistä, auttamista ja ohjaamista. Käyttäytymistä tutkitaan vuorovaikutussuhteisena 
taitona ja systeemisenä ilmiönä, jossa kaikki vaikuttaa kaikkeen. Oppilaiden vahvuudet 
tunnistetaan ja niistä puhutaan. Vahvuuksien esille nousemiseen luodaan oikeita yhtei-
söllisiä olosuhteita. Koulu nähdään kuntoutuksellisena ja kasvatuksellisena kontekstina. 
Yhteisön asenteet ja ilmapiiri ovat jatkuvan tutkimisen kohteena. Näiden peruslähtökoh-
tien tarkastelu edellyttää yhteisön jäsenten yhteistä kohtaamista ja puhetta. Henkilöstön 
kokemuksia käsitellään vastavuoroisen avoimesti. Asioille ja tapahtumille haetaan yh-
dessä uusia näkökulmia, joita arjen tasolla testataan.   
 
Yhteisöllinen kehittäminen tähtää työyhteisön viisauteen kohdata väistämättä eteen tu-
levia vaikeuksia tai kriisejä. Niistä selviävät ja oppivat yhteisöt, joissa keskinäinen luot-
tamus kyetään rakentamaan yhä uudelleen avoimella puhumisella ja vastuullisella kuun-
telemisella. Pyrimme hyvällä ennakoinnilla, suunnittelulla ja yksilöllisillä opetusratkai-
suilla joustamaan arjen tilanteissa siten, että rajoittamisen tilanteita ei enää syntyisi.  
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Kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa jokaisella moniammatillisen työryhmän jäsenellä 
on vuorovaikutusvastuu. Vastuun kantamisen perustaito on aito läsnäolo, joka mahdol-
listaa vastavuoroisen kommunikaation. LOVIT (Oiva-hanke, Tikoteekki) kokoaa yhteen 
onnistuneen vuorovaikutuksen kulmakivet, jotka ovat tärkeitä kaikkien ihmisten välisessä 
vuorovaikutuksessa. 
  
Läsnäolo, aidosti ja kiireettömästi, on lähtökohta onnistuneelle vuorovaikutukselle.  
Odottaminen ja tilan antaminen vuorovaikutuskumppanille osoittaa kunnioitusta tätä 
kohtaan. Olemalla hiljaa, ilmein ja elein tai ystävällisellä katseella rohkaisemme toisi-
amme kommunikoimaan. 
Vastaaminen toisen kommunikointiin tukee kumppanin halua toimia samoin vastaisuu-
dessakin.  
Ilmaisun mukauttaminen tarkoittaa puolestaan sitä, että osaava vuorovaikutuskump-
pani tekee kielellisen ja/tai kehollisen viestintänsä vastaanottajalle selkeäksi.  
Tarkastaminen on onnistuneen vuorovaikutusprosessin oleellinen osa. Kysymällä tai 
toisen kehollista viestintää tarkkailemalla voimme varmistaa, ymmärsimmekö toisi-
amme tarkoittamallamme tavalla. 
 
Sateenkaaren erityiskoulun erilaisten oppilaiden opetus suunnitellaan yksilöllisesti oppi-
laan kognitiivisia ja psyykkisiä voimavaroja kunnioittaen. Vuorovaikutuksessa käytämme 
niin puhuttua kuin viitottua suomea sekä vaihtoehtoisia kommunikaatiomenetelmiä 
 
Koulun kantavana teemana oli lukuvuonna 2018 – 2019 ”Tunne itsesi – vahvuudet ja 
positiivisuus kasvun tukena”. Koulun arjessa tämä näkyi teemaa tukevina kokonaisuuk-
sina. Opimme tunnistamaan omia vahvuuksia ja tunteita sekä antamaan positiivista pa-
lautetta. Nämä sisältöalueet jatkuvat luontevasti, kun lähdemme toteuttamaan Positive-
menetelmää koulumme arjessa. 
 
Lukuvuoden 2019-2020 teemaksi valikoitui ”Metsä”. Halusimme tuoda oppilaille elämyk-
siä ympärillä olevan metsän avulla. Opimme lukuvuoden aikana, että opetusta voi tarjota 
eri oppiaineiden puitteissa myös ulkona. Lukuvuonna 2020-2021 jatkamme teemaa opis-
kelemalla kokonaisia koulupäiviä ympärillä olevassa luonnossa ja hyödyntämällä liikun-
tapihaa muussakin opetuksessa kuin liikunnassa.  Huomioimme tällä toiminnalla myös 
uuden OPSin mukaisen tavoitteen erilaisten oppimisympäristöjen käyttämisestä koulun 
arjessa.  
 
Lukuvuoden 2020-2021 kantavana teemana on ”Hyvinvointi”. Teema on luonnollinen jat-
kumo aikaisempiin teemoihin. Se kokoaa hyvinvointiin liittyviä eri osa-alueita ja auttaa 
oppilasta tutkimaan eri osa-alueiden vaikutusta omaan hyvinvointiin kokonaisuudes-
saan. Kuluvan lukuvuoden aikana oppilaat oppivat vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, ar-
jen käytänteitä, terveyteen ja ravintoon liittyviä asioita, kehon ja mielen viestintää, turval-
lisuutta ja oppimaan oppimista. Perusopetuksen tavoitteena onkin edistää kannustavaa 
vuorovaikutusta, yhteistyötä, yhteistä vastuunottoa ja osallisuutta. Erityistä huomiota 
kiinnitetään oppilaiden mahdollisuuksiin vaikuttaa omaan ja yhteiseen työskentelyyn 
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sekä toimintaympäristöön. Osallisuuden kautta tuetaan oppimista, hyvinvointia sekä vas-
tuulliseksi ihmiseksi ja yhteiskunnan jäseneksi kasvamista. Lukuvuoden teemaa tukevat 
Sateenkaaren koulun uudet soveltavat valinnaisaineet: arkiliikunta, terveellinen ravinto, 
tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, moraalinen ajattelu, negatiivisten tunteiden hallinta, it-
senäistymistaidot ja arjen asiointi. Näitä valinnaisaineita opiskellaan opetussuunnitelman 
mukaisesti niille sovituilla vuosiluokilla. Näiden lisäksi kuluvan vuoden teemaa on tuettu 
siihen soveltuvilla monialaisilla opintokokonaisuuksilla, joiden aiheina tänä vuonna ovat: 
Minä ja turvallisuus, Minä ja media sekä Minä ja terveys. Lisäksi toteutetaan tyytyväi-
syyskyselyt sekä oppilaille että huoltajille, joissa käydään läpi teemoihin liittyviä asioita.  
 

 
2.2 Lukuvuoden kehittämiskohteet 

 

 2.2.1 Vastuutiimiryhmät 
 
Tiimit kehittävät omaa vastuualueensa toimintaa huomioiden koulun kaikkien oppilaiden 
tarpeet siten, että se mahdollistaa jokaisen osallisuuden. Vastuualueen tiimit kokoontu-
vat vähintään kerran kuussa ja raportoivat tapaamisista sekä suunnitelmista opettajien 
kokouksessa. Lukuvuonna 2020 – 2021 tiimiryhmät tulevat olemaan seuraavat: 
 
 
 
Toiminta: Tavoitteet: Vastuuopettajat: 
Oppilashuolto • Työyhteisön kehittämi-

nen. Pilotointi Niko Kivi-
mäen kanssa 

• Koulun suunnitelmien lä-
pikäynti ja yhteisten raja-
pintojen hahmottaminen 
oppilaskotien kanssa 

• Kuntoutuksen ja opetuk-
sen yhteisen viitekehyk-
sen kehittäminen 

Satu Varpainen ja Kati 
Valve 

Oppilaskunta • Vahvistaa koulun yhtei-
söllisyyttä sekä luokkien 
yhteisöllistä toimintakult-
tuuria 

• Oppilaskunnan hallituk-
sen toiminnan ylläpitämi-
nen (kokoukset 1krt /kk) 

• Hyvinvointihaasteen an-
taminen luokkiin joka 
kuukausi. Oppilaskun-
nan hallitus valitsee eri 

Satu Kollanus ja Lotta 
Kärkkäinen 
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Toiminta: Tavoitteet: Vastuuopettajat: 
hyvinvoinnin osa-aluei-
siin liittyvistä teemoista 
pieniä koko kuukauden 
kestäviä tehtäviä. Luok-
kien edustajat raportoi-
vat luokkien kokemuk-
sista ja onnistumisista 
 

Liikkuva koulu • Liikuntavälineiden kartoi-
tus ja suunnitelma uu-
sista hankinnoista bud-
jetti huomioiden 

• Move-testaukset syys-
kuu 2020 

• Unelmien liikuntapäivän 
järjestäminen toukokuu 
2021 

• Iloon yli esteiden- päivä 
6.11.2020 

Tiina Haavisto, Tapio Havu 

Kiva-koulu • Kiva-koulu startti syyslu-
kukauden alussa 

• Kiva-vinkit joka kuukausi 
• Kiva-harjoitteet oppilai-

den kanssa luokittain. 
Tavoitteena kehittää luo-
kan yhteishenkeä. Luok-
kien tuotokset julkais-
taan koulun Faceboo-
kissa. 

• Kiva-kyselyt keväällä -21 

Katri Helminen, Anna-
Riikka Takkinen  

TVT-toiminta • Koulun omien Facebook-
sivujen ylläpito ja akti-
vointi 

• Koulun oman instagram-
sivun luominen 

• Jokainen luokka kerää 
kuva- ja videomateriaalia 
syksyn aikana oman luo-
kan esittelyvideota var-
ten 

• Mediataitoviikon aikana 
järjestettävä Minä ja me-
dia-tapahtuma 

Paula Herranen, Birgitta 
Taavitsainen 
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Toiminta: Tavoitteet: Vastuuopettajat: 
• Minä ja media-tapahtu-

man jälkeen videokoos-
teiden luominen 

Musiikin opetus ja väli-
neistö 

• Musiikkiluokan varustei-
den hankinnan suunnit-
telu 

• Varusteiden huolto ja toi-
mittaminen korjattavaksi 

• Kielisoitinten virittäminen 
viikoittain 

• Säestysvastuu koulun 
juhlissa 

• Musiikkiesitysten suun-
nittelu juhliin yhteis-
työssä opettajien kanssa 

• Tarvittaessa luokkien 
avustaminen juhlissa 

• Yhteislaulujen sanojen 
kirjoittaminen 

• Äänentoistolaitteisiin pe-
rehtyminen 

Arjakaarina Väisänen 

  
 2.2.2 Opetussuunnitelman täydennys ja uudet valinnaisaineet 
 
Keväällä 2020 opetussuunnitelmaan tuli täydennyksiä ja täydennyksen myötä mm. en-
simmäisen ja toisen vuosiluokan oppilailla alkoi englannin kieli pakollisena oppiaineena. 
Myös arvioinnin osalta tehtiin oppilaisiin kohdistuvia uudistuksia, jotka on nyt myös Sa-
teenkaaren erityiskoulun päivitetyssä opetussuunnitelmassa huomioitu. Näiden lisäksi 
Sateenkaaren erityiskoulun opetussuunnitelmaan päivitettiin soveltavat valinnaisaineet. 
Päivityksen myötä kaikki soveltavat valinnaisaineet ovat laajuudeltaan yhden vuosiviik-
kotunnin ja ne arvioidaan hyväksytty- hylätty suorituksina. Soveltavat valinnaisaineet 
ovat oppiaineita, joilla ei ole olemassa emoainetta eli ne eivät liity mihinkään pakollisena 
opetettavaan oppiaineeseen. Sateenkaaren erityiskoulussa uusina soveltavina oppiai-
neina alkaa 3 - 5.vuosiluokan oppilailla: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, 
vuorovaikutustaidot, moraalinen ajattelu ja negatiivisten tunteiden hallinta. Vuosiluokilla 
8 – 9 soveltavina oppiaineina ovat: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuoro-
vaikutustaidot, moraalinen ajattelu, negatiivisten tunteiden hallinta, itsenäistymistaidot ja 
arjen asiointi. Oppilaat valitsevat yhdessä huoltajien ja opettajan tuella sen valinnaisai-
neen, josta kokevat omassa elämäntilanteessaan olevan eniten hyötyä. Näiden valin-
naisaineiden tavoitteena on olla tukemassa oppilaan kokonaisvaltaista kuntoutusta ja 
antaa hänelle niitä taitoja, joita hän tulevaisuudessa tarvitsee elämässään. Yläkoulun 
aikana painopistealueena on erityisesti oman elämänhallinta ja siinä tarvittavat taidot, 
joita näillä opintokokonaisuuksilla pyritään tukemaan.  
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Monialaisten opintokokonaisuuksien kehittämistyö jatkuu edellisten vuosien tapaan koko 
koulussa. Lukuvuonna 2020-2021 ne kytkeytyvät sekä uusiin valinnaisaineisiin, että 
koko lukuvuoden teemaan. Monialaiset opintokokonaisuudet muodostuvat vastuualueita 
hyödyntäen ja hyvinvointiteeman mukaisesti. Opettajat muodostavat työpareja, jotka 
suunnittelevat koko koululle monialaisia opintokokonaisuuksia, jotka ovat muokattavissa 
kunkin opetusryhmän tavoitteiden mukaisiksi. Opintokokonaisuudet toteutetaan yhtei-
sinä teemapäivinä. 
 

 2.2.3 Koulutyytyväisyys 
 
Koulutyytyväisyys kyselyt toteutettiin oppilaille, huoltajille ja sidosryhmille keväällä 2019.  
Koulutyytyväisyyskyselyyn vastasi 29 vanhempaa eli vastausprosentti on noin puolet. 
Valtaosa (96 %) oppilaiden vanhemmista oli täysin tai lähes samaa mieltä siitä, että op-
pilas saa riittävästi tukea koulussa. Samoin lähes kaikki (90 %) olivat sitä mieltä, että 
oppilasta kannustetaan oppimaan. Huoltajat näkivät koulun osana oppilaan kokonais-
kuntoutusta ja että henkilöstö on ammattitaitoista. Vanhemmat myös kokivat, etteivät he 
saaneet riittävästi tietoa koskien lapsensa koulunkäyntiä. Lukuvuonna 2019 - 2020 huol-
tajille opetettiin Wilman käyttöä kodin ja koulun päivänä ja mm. HOJKS- palavereissa. 
Wilman käyttö lisääntyi huoltajien keskuudessa. Huoltajien kanssa tehtiin myös viestin-
täsuunnitelma, jonka mukaan yhteydenotot toteutuivat.  
 
Oppilaat kokivat henkilöstön, tehtävät sekä kaverit hyviksi. Lukuvuonna 2019-2020 po-
sitiivista palautetta tuli oppilailta koulutiloista sekä liikuntapuistosta. Ne koettiin viihtyisiksi 
ja mielekkäiksi.    Yhteistyökumppaneiden vastauksissa koulua kuvailtiin kuitenkin su-
vaitsevaiseksi ja ammattitaitoiseksi. Pyrimme yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä 
luomaan yhteistä ymmärrystä ja toimintakulttuuria, jotta arki sujuisi kaikkien osalta mah-
dollisimman sujuvasti ja jotta jokaisella kuntouttavalla osapuolella on yhtenäinen näke-
mys tavoitteista. Lukuvuonna 2019-2020 yhteisöllisiä opiskeluhuollon tapaamisia lisättiin 
ja keväällä 2020 ne todettiin yhteisesti toimiviksi. Yhteistyötahoilta tuli positiivista pa-
lautetta hyvästä yhteistyöstä ja toimivista käytänteistä. Sovittiin, että aloitetaan kehittä-
mään yhteistä toimintakulttuuria aktiivisemmin.  
 
Oppilaiden kanssa tyytyväisyyskyselyt on toteutettu oppituntien aikana, josta syystä vas-
tausprosentti on korkea. Koulutyytyväisyyskyselyt toteutetaan seuraavan kerran loka-
marraskuussa 2020. Tyytyväisyyskyselyiden suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat 
lukuvuonna 2020-2021 opettajat Paula Herranen ja Arjakaarina Väisänen. Kyselyiden 
jälkeen he tekevät tuloksista koonnin ja esittelevät tulokset niin huoltajille, oppilaille kuin 
henkilöstölle.  
 
Oppilaskuntatoiminta on ollut aktiivista ja oppilaskunta on tuonut aloitteita koulun toimin-
nan kehittämisen suhteen. Kaikki koulun suunnitelmat ovat myös kiertäneet oppilaskun-
nan kautta. Lukuvuonna 2020-2021 oppilaskunta antaa luokille joka kuukausi hyvinvoin-
tihaasteen, johon liittyy pieniä tehtäviä. Luokkien edustajat pääsevät kertomaan hallituk-
sen kokouksessa, kuinka oman luokan haaste sujui. Oppilaskunnassa käsitellään myös 
ajankohtaisia asioita liittyen oppilaiden hyvinvointiin. Arvioinneissa voidaan käyttää mm. 
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Kahoot-ohjelmaa. Kahootilla saadaan reaaliaikaista tietoa oppilailta ja huoltajilta.  Kou-
lutyytyväisyys on osa perusopetuksen laatukriteeristöä. On tärkeä luoda oppilaille mah-
dollisuuksia vaikuttaa kouluviihtyvyyteen. Palautetta kerätään paitsi jatkuvasti arjessa, 
myös arviointien yhteydessä sekä laajemman koulutyytyväisyyskyselyn muodossa. Pa-
lautetta voi antaa anonyymisti ja palautteet käsitellään luottamuksellisesti sekä niiden 
pohjalta kehitetään toimintaa. Palautetta voi antaa myös nimettömästi Vaalijalan sivujen 
kautta. Tästä vaihtoehdosta on huoltajille ilmoitettu Wilman kautta.  

 
 2.2.4 Pieksämäen kaupungin kanssa tehtävä yhteistyö 
 
Sateenkaaren erityiskoulu käynnisti Pieksämäen kaupungin ja varhaiskasvatuksen 
kanssa yhteistyön syksyllä 2019 koskien lasten ja nuorten haastavan käyttäytymisen li-
sääntymistä viimeisten vuosien aikana. Näemme tärkeäksi lisätä henkilöstön osaamista 
ja toisaalta avata uudenlaista näkökulmaa työn toteuttamiseen sekä asenteiden muutta-
miseen.  Molemmilla tahoilla on yhteisenä näkemyksenä, että Sateenkaaren erityiskou-
lussa on panostettu viime vuosina erityisesti sosiaalisten ja tunne-elämän haasteiden 
kohtaamiseen sekä käyttäytymisen haasteiden ratkaisumallien kartoittamiseen. Tavoit-
teena on, että voimme tarjota Pieksämäen kaupungin varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen opettajille tukea tämänkaltaisessa työssä. Toisaalta Sateenkaaren koulun opet-
tajat pääsevät toiveidensa pohjalta tutustumaan esimerkiksi jonkun tietyn aineen ope-
tukseen. Tämän toimintatavan tärkeimpänä tavoitteena on jakaa osaamista kokemuksen 
kautta. 
 
Alustavan suunnitelman mukaan tutustumiset oli tarkoitus käynnistää alkuvuodesta 
2020, mutta korona vaikutti suunnitelmaan ja tutustumiset jäivät toteutumatta. Olemme 
kuitenkin pitäneet suunnitelman voimassa ja sopineet että projektia jatketaan tilanteen 
tasaannuttua. Tähän mennessä on jo kartoitettu sekä tehty suunnitelma siitä, kuka läh-
tee tutustumaan mihinkin. Suunnitelman mukaan Pieksämäen kaupungin opettajat ja 
varhaiskasvatuksen henkilökunta käy tutustumassa koulun toimintaan sovittuina päivinä 
siinä opetusryhmässä, joka heidän tavoitteitaan parhaiten palvelee. Koululla voi olla ker-
rallaan 2-3 tutustujaa. Opetusryhmään otetaan kerrallaan vain yksi tutustuja, jotta oppi-
misympäristö pysyy rauhallisena.  
 
Sateenkaaren erityiskoulun opettajat menevät tutustumaan oman mielenkiintonsa mu-
kaan Pieksämäen kaupungin kouluille. Toiveita on tullut opettajilta erityisesti taito- ja tai-
deaineiden sekä yläkoulun reaaliaineiden opetuksesta. Pieksämäen kaupunki on myös 
luvannut kouluttaa Sateenkaaren erityiskoulua TVT-asioihin liittyen. Sateenkaaren kou-
lulta voi tutustumaan mennä yksi opettaja kerrallaan ja myöhemmin myös lähiohjaajat 
pääsevät käymään tutustumiskäynneillä. 

 
 2.2.5 Mindfulness osana koulua 
 
Syksyllä yksi koulun erityisluokanopettajista aloittaa Mindfulness-koulutuksen. Koulutuk-
sen käynyt opettaja ohjeistaa muita opettajia ja antaa ohjeita Mindfulnessin toteuttami-
selle koulupäivän aikana. Kuluvana lukuvuonna pilotoimme 2-3 opetusryhmän kanssa 
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Mindfullnesin toteutusta ja tarkastelemme siitä saatavaa hyötyä koskien oppilaiden tark-
kaavuuden ja keskittymiskyvyn kehittymistä sekä oppilaiden kykyä rauhoittua arjessa. 
Koulu ja oppilaskodit alkavat työskennellä asian parissa kukin tahoillaan, seuraamme 
asiasta saatavaa hyötyä. Monille oppilaista on pienikin hetki vaikea pysyä paikoillaan, 
seuraamme kuinka näiden harjoitteiden avulla asiassa voi kehittyä.  
 

 2.2.6 Työyhteisön kehittäminen 
 
Sateenkaaren erityiskoulun henkilöstö päätyi keväällä 2019 yhteiseen päätökseen, jonka 
pohjalta pyritään fyysisistä rajoittamisista pois koulupäivän aikana. Koulun tehtävä ei ole 
fyysisesti rajoittaa oppilasta silloin, kun hänellä on psyykkisesti hankala olla. Haluamme 
keskittyä ennen kaikkea tilanteiden ennakointiin ja opetuksen suunnitteluun siten, että 
se palvelee oppilaita. Myös oppilaiden koulunkäyntikykyä tulee eri osapuolten arvioida 
reaaliaikaisesti koulupäivän aamuna. Koulu tarjoaa mahdollisuuden käydä koulua myös 
oppilaskodilla silloin, kun oppilaalla on hankala olla muiden kanssa. Koulupäivää ei ha-
luta ennakkoon evätä vaan antaa erilaisia mahdollisuuksia sen toteutumiseen. 
 
Rajoittamisista luopuminen vaatii koko koulun henkilökunnalta uudenlaista asennetta ja 
ajatusmaailmaa sekä koko toimintakulttuurin luomista. Se haastaa kehittämään työyh-
teisöä ja sen toimintaa. Rajoittaminen ei ole koskaan kasvatus- tai opetuskeino vaan 
viimeinen toimintatapa, kun oppilas on vaaraksi itselleen tai muille. Ratkaisevaa on, mitä 
tapahtuu ennen tilanteen eskaloitumista. Koulu jatkaa työyhteisön kehittämistä yhdessä 
työnohjaaja Niko Kivimäen kanssa.    
 

 2.2.7 Positive 
 
Hyvän huomaaminen jokaisessa lapsessa ja nuoressa mahdollistaa oppimisen. Positi-
ven keskeinen tehtävä on auttaa opettajia tunnistamaan oppilaittensa erilaisia vahvuuk-
sia ja rakentamaan opetusta ja oppimista niiden varaan. 
 
Sosio-emotionaaliset taidot ja luonteenvahvuudet kuten ystävällisyys, myötätunto ja it-
sesäätelykyky ovat yhteydessä hyvinvointiimme. Ne ovat kaikki opetettavia ja opittavia 
asioita. Niiden avulla hallitsemme tunteitamme, saavutamme tavoitteitamme ja pys-
tymme toimimaan erilaisten ihmisten kanssa. Sosio-emotionaaliset taidot mahdollistavat 
parhaan mahdollisen minämme pääsemisen esiin. 
 
OECD (2017) mainitsee sosio-emotionaaliset taidot tämän vuosituhannen tärkeinä oppi-
mistavoitteina. YK:n kestävän kehityksen tavoitteissa (2015) ne mainitaan oleellisena 
osana laadukasta koulutusta. Sateenkaaren erityiskoulu lähtee kehittämään koulua yh-
teistyössä Positiven kanssa. Koulu ottaa käyttöön Positiven sähköisen alustan ja ottaa 
osaksi toimintaansa vahvuusperustaisen oppimisen. Positiven avulla oppilaiden edisty-
mistä voidaan seurata säännöllisesti ja antaa palautetta ryhmässä. 
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 2.2.8 Metsäkulttuuria kouluun 2020-2021 
 
Pieksämäen kaupunki on saanut Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28 000 euron rahoituk-
sen hankkeeseen ”Metsäkulttuuri ja geologinen luonto”. Rahoituksen turvin järjestetään 
kaikille Pieksämäen seudun kouluille retkeilyä lähialueille. Retkeilyt toteutetaan luokit-
tain. Retkeilyihin liittyy myös aiheisiin liittyviä työpajoja, jotka on suunniteltu tehtäviksi 
omissa luokissa ja luonnossa. Sateenkaaren koulu osallistuu järjestettyihin teemoihin 
koko koulun voimin. 
 

 
 2.3 Talous 

Käytettävissä oleva resurssi jaetaan yhteistyössä opettajakunnan kanssa vuosittain tar-
peen mukaisesti. Opetusryhmien koko pidetään sellaisena, joka mahdollistaa laaduk-
kaan ja yksilöllisen opetuksen. Opetusryhmäkoot vaihtelevat pääosin 6-10 välillä riip-
puen ryhmästä. 
 
Suurin kuluerä on palkat ja rakennuksista aiheutuvat vuokrat ja käyttökulut. Myös koulu-
ruokailut, oppikirjat ja ICT-tarvikkeet (tietokoneet, puhelimet, iPadit jne) vievät ison osan 
koulun määrärahoista.  
 

 3 Henkilöstö 
 

 
Sateenkaaren erityiskoululla työskentelee rehtori, 10 erityisluokanopettajaa ja 16 lähioh-
jaajaa / lähiavustajaa / ohjaajaa. 
 
Lukuvuoden aikana käydään henkilöstön kanssa kehityskeskustelut, joissa selvitetään 
osaamisen kehittämistarpeet. Rehtori käy kehityskeskustelut opettajien kanssa ja opet-
tajat omien luokkiensa lähiohjaajien / ohjaajien kanssa. Rehtori tarjoaa myös muulle hen-
kilökunnalle mahdollisuuden käydä palautekeskustelua kuluneesta lukuvuodesta. Kehi-
tyskeskustelut toteutetaan kevätlukukaudella 2021.  Henkilökunta ja tuntimäärät löytyvät 
sivulta 4. 
 
Luokissa toimii opettajan työparina ohjaaja sekä lähiohjaajia. Opettajan ollessa poissa 
vastuun luokasta ottaa tavallisesti ohjaaja. Pienryhmäopetukseen ei voi lyhyiksi ajoiksi 
sijoittaa tuntemattomia sijaisia, koska se vaikuttaisi oppilaiden hyvinvointiin. Pidempiai-
kaiset poissaolot hoidetaan pääosin sisäisillä järjestelyillä, mutta tarvittaessa palkataan 
myös koulun ulkopuolista työvoimaa. Henkilöstön määrä on suuri, mutta se vastaa kou-
lun tarvetta. Henkilöstön perehdyttämisestä vastaa rehtori, vararehtori, koulun opettajat 
sekä lähiohjaajat ja ohjaajat, riippuen siitä mihin työhön työntekijää perehdytetään. Pe-
rehdytys kirjataan perehdytyslomakkeeseen, jonka työntekijä kuittaa saatuaan riittävät 
tiedot kustakin osuudesta.  
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 3.1 Henkilöstön osaamisen vahvistaminen 

Henkilöstön kehityskeskusteluissa esille nostetut osaamisen tarpeet huomioidaan kou-
lutuksia suunniteltaessa. Lukuvuonna 2020 – 2021 on toivottu koulutusta psyykkisesti 
oireilevien lasten ja nuorten kohtaamiseen, aggressioon liittyvää koulutusta, opetussuun-
nitelman käytänteisiin liittyvää koulutusta jne. Henkilöstön kanssa on yhdessä sovittu, 
että lukuvuonna 2020-2021 ostetaan luokkakohtaista Avekki-konsultaatiota sekä koko 
koululle suunnattua työyhteisön kehittämiseen liittyvää työnohjausta, jotta työyhteisöä 
saataisiin kehitettyä yhtenäisemmäksi. Myös ART-koulutusta on tarjolla. Yksi koulun 
työntekijä suorittaa Mindfulness-koulutusta.  Näiden lisäksi koko koulun henkilökunnalle 
on tarjottu mahdollisuutta suorittaa Joensuun yliopiston alaisena lasten ja nuorten psyyk-
kisen hyvinvoinnin opintokokonaisuus 25 op. Autismipuolen henkilöstö osallistuu Autis-
min talvipäiville. Koulu hyödyntää myös AVIn koulutustilaisuuksia.  
 
Koulu on valittu KYS-alueen Vaatu-toimijaksi, johon liittyen koulun rehtori ja yksi koulun 
opettajista pääsevät osallistumaan OPH:n rahoittamaan täydennyskoulutukseen. Koulu-
tuksen kuluista vastaa OPH, mutta se sitouttaa osallistuja toimimaan VAATU-toimijoina 
jatkossa. Syksyllä 2020 on 5 koulutuspäivää. Koulutuspäivät striimataan ja jokainen 
opettaja katsoo ne lukuvuoden aikana. Koulu jatkaa myös toimimistaan KYS-alueen VI-
Pin ydinryhmässä sekä puheenjohtajan tehtävässä vuoden loppuun. Rehtori on valittu 
toimimaan KYS-alueen Vaativan tuen työryhmässä (Vaatu) Elmereiden edustajana. 
Vaatu-työryhmä kehittää alueelle toimintamallia, jossa neljän eri toimijan (Elmerit, Sai-
raalaopetus, Valtion koulukodit, Valteri) osaaminen yhdistetään. Tavoitteena on saada 
alueella toimivat työskentelykäytänteet, joilla ennaltaehkäistään mahdollisia syntyviä 
tuen tarpeita ja tuotetaan toisaalta korjaavia palveluita. Painopistealueena kehittämis-
työssä tulee olemaan konsultaatiotyö ennaltaehkäisevänä toimintatapana. 
 
Alkusammutus- ja ensiapukoulutukset sekä hygieniapassikoulutukset tulee olla kaikilla 
suoritettuina tai muutoin suoritettava syksyllä 2020. Hätäensiapukoulutus tullaan suorit-
tamaan lukuvuoden aikana koululle suunnattuna koulutuksena, koska suurelta osin van-
henee kelpoisuus loppuvuodesta 2020. Koulu on valittu myös Iloon yli esteiden-hank-
keeseen. 

 
 3.2 Työhyvinvointi 

Työntekijät voivat käyttää 1 tunnin kuukaudessa työhyvinvointiin liittyviin tapahtumiin. 
Tyhy-tunnit pidetään ryhmittäin tai henkilökunnan haluamilla kokoonpanoilla. Kerran 
vuodessa jokainen voi osallistua 4 tunnin työhyvinvointi-iltapäivään suunnitelman mu-
kaan. Koulun lähiohjaajat ovat toivoneet omaa tyhy-tuntia, mikä on heille mahdollistettu, 
opettajat ovat puolestaan käyttäneet tyhy-tunnin keskenään pienissä ryhmissä. 4 tunnin 
tyhyt toteutetaan pääosin luokittain. Näin saadaan vahvistettua luokan yhteishenkeä. 
 
Koulussa toimii työhyvinvointivastaavat, jotka kehittävät niitä työhyvinvoinnin alueita, 
jotka koetaan tässä työtilanteessa haasteellisiksi. Työhyvinvointivastaavat ovat mukana 
kehittämässä työhyvinvointitoimintaa ja lisäämässä yhteistoiminnallisuutta tyhy-hetkiin. 
Koulun työhyvinvointivastaavina jatkavat lukuvuonna 2020 – 2021 Tiina Haavisto ja Ma-
rika Pakarinen. 
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 4 Opetusjärjestelyt ja opetussuunnitelmatyö 
 

 
Lukuvuoden opetussuunnitelmatyö sisältää monialaisten oppimiskokonaisuuksien suun-
nittelun ja toteutuksen. Lukuvuoden aikana toteutetaan koko koululle suunniteltuja tee-
makokonaisuuksia, jotka sisältävät useiden eri oppiaineiden sisältöjä. Kokonaisuudet on 
suunniteltu niin, että niitä voi sovelletusti toteuttaa kaikille oppilasryhmille. Eri teemoista 
on vastuussa aina kaksi opettajaa, jotka toimivat työpareina valitsemassaan teemassa. 
 
4.1 Opetussuunnitelma 

Koulun opetussuunnitelma on valmisteltu valtakunnallisen perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteiden mukaisesti. Opetus koulussa pohjautuu koulun opetussuunnitel-
maan sekä siitä johdettuihin yksilöllisiin, henkilökohtaisiin opetuksen järjestämistä kos-
keviin suunnitelmiin. Jokaiselle oppilaalle laaditaan henkilökohtaisen opetuksen järjestä-
mistä koskeva suunnitelma yhteistyössä huoltajien ja muiden kuntouttajien kanssa. 
Suunnitelma laaditaan syyslomaan mennessä ja se arvioidaan keväällä huhti-toukokuun 
aikana. Lisäksi suunnitelmaa tarkastetaan lukuvuoden aikana oppilaan tilanteen mu-
kaan. 
 
Uusi opetussuunnitelma otettiin käyttöön alakoulun oppilailla 1.8.2016 ja seitsemännen 
vuosiluokan oppilailla 1.8.2017 ja kahdeksannen vuosiluokan oppilailla 1.8.2018. Luku-
vuonna 2019 uuden opetussuunnitelman piiriin astuivat yhdeksännen vuosiluokan oppi-
laat. Esiopetukseen on laadittu oma opetussuunnitelmansa.  
 
4.2 Koulun ulkopuolella annettava opetus 

 

Liikunnan opetus: Luistelut jäähallilla, uimahallikäynnit kau-
pungissa, golf, keilailu, ammunta, tennis, 
hiihto Nuuvinniemessä, luontoretket Ve-
denjakajareitistöillä, Frisbeegolf Partahar-
jussa. 

Kulttuuri: Teatteriesitykset ja konsertit Pieksämäellä 
ja lähikunnissa. Metsäkulttuuria kouluun- 
tapahtumat 

Työharjoittelut: Työharjoittelut kuntoutuskeskuksen eri toi-
mipisteissä sekä paikkakunnan yrityk-
sissä. Yhteistyötahoja mm. Sale-Kontio-
puisto, Prisma, Citymarket, Nenonpellon 
päiväkoti 

Tutustuminen lähiseudun palveluihin: Asiointiharjoittelut kauppaliikkeissä, viras-
toissa (esim. Kela, TE-keskus), kirjasto, 
julkisen liikenteen käytön opettelu. 
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Luokkakohtaiset retket: Ratsastusleiri toukokuussa, kevätretket 
lähikuntiin. 

 
 
Retkistä tehdään ennakkoon retkisuunnitelma, jonka hyväksyy rehtori. Suunnitelma tu-
lee esittää rehtorille vähintään kaksi viikkoa ennen suunniteltua ajankohtaa. Suunnitel-
man tulee sisältää: matkakohde, osallistujat, vastuuhenkilöt, aikataulu, opetussuunnitel-
malliset tavoitteet, kustannusarvio, turvallisuus- ja opetusjärjestelyt retken aikana.  
 

4.3 Valinnaiset opinnot 

Perusopetuksen valinnaisten opintojen yhteisenä tehtävänä on syventää oppimista, laa-
jentaa opintoja ja vahvistaa jatko-opintovalmiuksia. Valinnaiset opinnot tarjoavat oppilaille 
mahdollisuuden kehittää osaamistaan kiinnostuksensa suuntaan. Valinnaisuus tukee 
opiskelumotivaatiota ja kartuttaa valintojen tekemisen taitoja.  

  
Valtioneuvoston asetuksen mukaan taito- ja taideaineiden valinnaisiin oppiaineisiin on 
varattu yksitoista vuosiviikkotuntia vuosiluokille 1 - 9. Sateenkaaren erityiskoulussa taito- 
ja taideaineiden valinnaisiin oppiaineisiin osoitetaan 3 - 6 vuosiluokille yhteensä kuusi 
vuosiviikkotuntia ja vuosiluokille 7 - 9 yhteensä viisi vuosiviikkotuntia. Valinnaiset oppiai-
neet jakautuvat seuraavasti.  

 
3. vuosiluokka: kuvaamataito ja käsityö 
4. vuosiluokka: käsityö 
5. vuosiluokka: kuvaamataito ja käsityö 
6. vuosiluokka ja 7. vuosiluokka: musiikki 
8. vuosiluokka ja 9. vuosiluokka: musiikki, käsityö, kotitalous, liikunta ja kuvataide 

 
Valinnaiset tunnit ovat osa yhteisinä oppiaineina opetettavien taide- ja taitoaineiden ope-
tusta ja ne myös arvioidaan osana tätä opetusta.  

 
Valtioneuvoston asetuksessa määritellyssä tuntijaossa on vuosiluokilla 1 - 9 varattu yh-
deksän vuosiviikkotuntia opetusaikaa muille valinnaisille aineille. Sateenkaaren erityis-
koulussa muut valinnaisia oppiaineita ovat soveltavia valinnaisaineita ja ne ovat yhden 
vuosiviikkotunnin laajuisia. Soveltavat oppiaineet jakautuvat seuraavasti: 

 
3 – 5.vuosiluokka: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, mo-
raalinen ajattelu ja negatiivisten tunteiden hallinta 

 
8 – 9.vuosiluokka: arkiliikunta, terveellinen ravinto, tunnetaidot, vuorovaikutustaidot, mo-
raalinen ajattelu, itsenäistymistaidot, arjen asiointi ja negatiivisten tunteiden hallinta 

 
Tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen, moraalisen ajattelun ja negatiivisten tunteiden hal-
linnan opetusmenetelmänä käytetään ART-ryhmäharjoitusmenetelmää ja työharjoittelua. 
Menetelmä koostuu kolmesta eri osa-alueesta: sosiaaliset taidot, vihanhallinta ja moraa-
linen päättely. Menetelmä (esim. Banduran: sosiaalisen oppimisen teoria, Kohlberg: mo-
raalikehityksen teoria) on tieteellisesti perusteltu laajassa käytössä kansainvälisesti ja 
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sen vaikuttavuus on todettu useissa arviointitutkimuksissa. ART-ryhmäharjoitusmenetel-
mää käyttävät siihen koulutetut opettajat.  

 
Arkiliikunta, terveellinen ravinto, itsenäistymistaidot ja arjen asiointi- opintokokonaisuudet 
on suunniteltu tukemaan oppilaiden arjen taitojen hallintaa. Nämä koulun soveltavat va-
linnaisaineet kehittävät valmiuksia perusopetuksen jälkeisen elämän hallintaan.  

 
Oppilaan vuorovaikutustaidot kehittyvät monipuolisissa itsenäisissä töissä sekä pari- ja 
ryhmätöissä, joita harjoitellaan muun muassa erilaisissa keskusteluissa, kuten neuvotte-
luissa, kokouksissa ja projektitöissä. Oppilas oppii muodostamaan ja ilmaisemaan perus-
teltuja mielipiteitä suullisesti ja kirjallisesti sosiaalisesti hyväksyttävällä tavalla. Lisäksi ta-
voitteena on, että oppilas oppii ymmärtämään omaa kasvuaan ja kehitystään fyysisenä, 
psyykkisenä ja sosiaalisena prosessina sekä ihmisen ja hänen ympäristönsä välisenä 
vuorovaikutuksena.  

 
 4.4 Monialaiset oppimiskokonaisuudet 

Opettajat muodostavat työpareja, jotka yhdessä suunnittelevat koko koululle valitse-
mansa teeman. Vastuuopettajat antavat muille ryhmille ideoita ja tehtäviä teeman toteut-
tamiseen. Näiden ideoiden pohjalta jokainen ryhmä työstää teemaa omassa luokassaan. 
Teema huipentuu yhteisesti pidettävään teemapäivään, josta ovat vastuussa kunkin 
teema-alueen vastuuopettajat.  
 
Teemaan yhdistyy useampia oppiaineita ja ne ovat toteutettavissa kaikissa opetusryh-
missä sovelletusti. Jokainen työpari määrittelee oman teemansa toteutuksen ajankoh-
dan, aiheen sekä ne oppiaineet, joita ko. teema pitää sisällään. Kaikki oppilaat osallistu-
vat oman opettajansa ja muun opetushenkilöstön tuella kaikkiin teemoihin.  
 
Yleisenä tavoitteena on yhteistyön lisääminen koulun sisällä sekä saada oppilaat innos-
tumaan erilaisesta tavasta oppia asioita. Ison oppimiskokonaisuuden ympärillä opiskelu 
tiivistää myös luokkien sisäistä toimintakulttuuria ja auttaa oppilaita toimimaan osana 
ryhmää yhteisen edun hyväksi. 
 
Lukuvuonna 2020 – 2021 monialaisia oppimiskokonaisuuksia ovat: 
 

 4.4.1 Minä ja turvallisuus 
 
Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta: Turvallisuus 8.9.2020 klo 9-11.00 + iltapäi-

vällä koulun yhteinen poistumisharjoitus. 
 

Vastuuopettajat: Anna-Riikka Takkinen ja Katri Helminen 
Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet: Alakoulu:  

Äidinkieli, matematiikka, ympäristöoppi, lii-
kunta 
Yläkoulu:  
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Biologia, maantieto, liikunta, terveystieto, 
äidinkieli, matematiikka, kotitalous, yhteis-
kuntaoppi. 
Toiminta-alueet: 
Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio, so-
siaaliset taidot, päivittäiset taidot, kognitiivi-
set taidot 

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet: 
 

 

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen - Kiinnostuksen herättäminen turvalli-
suutta kohtaan 

- Tunnistaa ja havaita ympäristöstä 
turvallisuutta uhkaavia tekijöitä 

- Harjoitellaan eri tavoin  turvallisuus-
riskien ehkäisemistä 

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus 
ja ilmaisu 

- Oman mielipiteen ilmaisu erilaisissa 
vuorovaikutustilanteissa 

- Turvallisen toimintakulttuurin luomi-
nen kouluun 

L3. Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot - Osallistua turvallisen toimintaympä-
ristön luomiseen 

- Yhteisten pelisääntöjen noudattami-
nen 

- Turvallinen työskentely ja liikkumi-
nen 

- Huomion kiinnittäminen työtilojen 
turvallisuuteen 

L4. Monilukutaito - Turvallisuuteen liittyvien kuvallisten 
ja sanallisten merkkien tulkitseminen 

- Harjoitusten avulla selventää oppi-
laalle turvallisuutta vaarantavia teki-
jöitä 

L5. Tieto- ja viestintäteknologinen osaami-
nen 

- Opetella oikeanlainen avun hälyttä-
minen 

- Turvallisuutta lisäävien tieto- ja vies-
tintäteknologisten sovellusten hyö-
dyntäminen 

L6. Työelämätaidot ja yrittäjyys - Harjoitellaan turvallisuustaitoja yksin 
ja yhdessä 

- Harjoitella toimimaan uusissa tilan-
teissa itseensä luottaen 

- Asianmukainen käyttäytyminen 
- Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 



 Vuosisuunnitelma 24 (46) 

_______________________________________________________________________________________ 
Asiakirjan nimi:  Sateenkaaren erityiskoulun vuosisuunnitelma lv. 2020- 2021 
Päiväys ja hyväksyjä:  23.9.2020 § 117 Hallitus 
Voimassaoloaika:  Lukuvuosi 2020 - 2021 
Vastuuhenkilö: Rehtori 

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestä-
vän tulevaisuuden rakentaminen 

- Osallistua pohtimaan ja suunnittele-
maan oman ryhmänsä toimintata-
poja turvallisuuteen liittyviä asioita 

- Harjoitella käytännön tekoja jotka 
edistävät turvallisuutta 

- Harjoitella yhteistyötä omassa luok-
kayhteisössä  

- Opetella ymmärtämään omien valin-
tojen ja tekojen merkitys itselle ja lä-
hiyhteisölle 

 
Turvallisuuspäivän toteutus 
 
 
 
 
 

Turvallisuus 8.9.2020 klo 9-11.00 + iltapäi-
vällä koulun yhteinen poistumisharjoitus. 
 

- Aamupäivän aikana opetusryhmät 
kiertävät koulun sisä- ja ulkotiloissa 
turvallisuuteen liittyvillä pisteillä  

- Pisteet koskisivat; liikenneturvalli-
suutta, paloturvallisuutta, ensiapua, 
kodin turvallisuutta, arjen turvalli-
suustaitoja ja lisäksi luokissa olisi 
tehtävä- ja tietoisku pisteitä 

- Paikalle pyydetään palo- ja pelastus-
laitos sekä Vaalijalan oma ensiapu-
kouluttaja 

- Iltapäivällä toteutetaan koko koulun 
yhteinen poistumisharjoitus. 

- Päivästä vastaavat opettajat tekevät 
Facebook päivityksen koulun sivuille 
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 4.4.2 Minä ja media 
 
Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta: Minä ja media helmikuu 2021 

 
Vastuuopettajat: Tapio Havu ja Birgitta Taavitsainen 
Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet: Alakoulu:  

Äidinkieli, matematiikka, ympäristöoppi,  
kuvaamataito, käsityö 
Yläkoulu:  
Biologia, maantieto, käsityö, kuvaama-
taito, englanti, ruotsi,  terveystieto, äidin-
kieli. 
Toiminta-alueet: 
Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio, 
sosiaaliset taidot, päivittäiset taidot, kog-
nitiiviset taidot 

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet: 
 

 

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen - Harjoitellaan kysymään ja kuunte-
lemaan sekä tekemään havaintoja 

- Etsitään tietoa ja ratkotaan pulmia 
- Positiivisia oppimiskokemuksia 
- Vastuu omasta opiskelusta 
- Harjoitellaan havaitsemaan omat 

kiinnostuksen kohteet  
- Harjoitellaan median sisällön arvi-

oimista kriittisesti 
 

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaiku-
tus ja ilmaisu 

- Uuden oppimisen kokemuksista 
iloitseminen yksin ja yhdessä  

- Oman mielipiteen ilmaisu erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa 

- Median avulla itseilmaisu ja itsel-
leen merkityksellisten asioiden 
esittäminen  

L3. Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot - Yhteisten pelisääntöjen noudatta-
minen 

- Oppia ymmärtämään mediaan liit-
tyviä vaaratekijöitä  

- Oman vastuun tiedostaminen 
omassa mediakäyttäytymisessä 

 
L4. Monilukutaito - Harjoitellaan tiedonhankintaa ja 

suhtaudutaan erilaisiin tietolähtei-
siin kriittisesti 
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- Tiedon välittäminen muille  
L5. Tieto- ja viestintäteknologinen osaa-
minen 

- Harjoitellaan erilaisten laitteiden, 
ohjelmistojen ja palveluiden käyt-
töä 

- Pelillisyyttä hyödynnetään oppimi-
sen edistäjänä  

L6. Työelämätaidot ja yrittäjyys - Jokainen kantaa oman vastuunsa 
työskentelyn aikana 

- Toimiminen ryhmässä 
- Uusissa tilanteissa toimiminen 
- Oman ja toisten työn arvostus 
- Asianmukainen käyttäytyminen 
- Yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kes-
tävän tulevaisuuden rakentaminen 

- Harjoitellaan yhdessä toimimista ja 
päätöksentekoa 

- Havaitaan miten digitaalinen me-
dia edistää kestävää kehitystä 

 
Minä ja media  
Toteutus - Oppilas oppii kysymään, ihmettele-

mään, kritisoimaan, keskustele-
maan, kuuntelemaan ja katsele-
maan mediaa yhdessä muiden 
kanssa 

- Päivän aikana on kuusi pajaa: So-
siaalinen media -tietovisa, video-
paja (iMovie, Clips), äänikirjat, koo-
daus/ohjelmointi, videokriittisyys ja 
mediataide 

- Lisäksi pelillisiä oppimispisteitä 
- Hyödynnetään musatornia 
- Helmikuussa 2021 Mediataitovii-

kon aikana yhden koulupäivän ai-
kana (3h)  

- Paikkana Sateenkaaren koulu 
 

 4.4.3 Minä ja terveys / liikun ja lepään 
 
Oppimiskokonaisuuden nimi ja ajankohta: Minä ja terveys / liikun ja lepään maalis-

kuu 2021 
Vastuuopettajat: Tiina Haavisto ja Lotta Kärkkäinen 
Kokonaisuuteen soveltuvat oppiaineet: Alakoulu:  

Äidinkieli, matematiikka, ympäristöoppi, 
liikunta, kuvataide, käsityö 
Yläkoulu:  
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Äidinkieli, biologia, terveystieto, käsityö, 
liikunta 
 
Toiminta-alueet: 
Motoriset taidot, kieli ja kommunikaatio, 
sosiaaliset taidot, päivittäiset taidot, kog-
nitiiviset taidot 

Laaja-alaiset oppimisen tavoitteet: 
 

 

L1: Ajattelu ja oppimaan oppiminen - Onnistumisista iloitseminen 
- Harjoitella tunnistamaan omia vah-

vuuksia ja kehittämistarpeita 
- Kysymyksiin vastausten etsiminen 

itsenäisesti sekä ryhmissä tietoläh-
teitä ja apuvälineitä hyödyntäen 

- Vastuu omasta opiskelusta 
- Harjoitellaan keinoja tarkkaavuu-

den ja keskittyneisyyden ylläpitä-
miseen 

- Vahvistetaan syy-seuraussuhteen 
ymmärtämistä 

- Pohditaan oikeaa ja väärää 
 

L2. Kulttuurinen osaaminen, vuorovaiku-
tus ja ilmaisu 

- Tekemisen ja ilmaisemisen ilosta 
nauttiminen 

- Oman mielipiteen ilmaisu erilai-
sissa vuorovaikutustilanteissa 

- Harjoitella toisen asemaan asettu-
mista ja asioiden tarkastelua eri 
näkökulmista 

- Harjoitella tunnistamaan, nimeä-
mään ja ilmaisemaan tunteita sosi-
aalisesti hyväksytyllä tavalla 

L3. Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot - Yhteisten pelisääntöjen noudatta-
minen 

- Turvallinen työskentely ja liikkumi-
nen 

- Vastuunotto arjessa 
- Harjoitella ottamaan vastuuta oppi-

misympäristön viihtyvyydestä, siis-
teydestä ja ilmapiiristä 

- Opetella tunnistamaan omaa ja 
toisten hyvinvointia edistäviä ja 
haittaavia tekijöitä 
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- Harjoitella ristiriitaisten tunteiden ja 
ajatusten kohtaamista ja hallintaa 

- Kehittää valmiuksia suojata yksityi-
syyttään ja henkilökohtaisia rajo-
jaan 

L4. Monilukutaito - Monilukutaidon käyttäminen op-
piainerajat ylittävästi 

- Hahmottaa medioiden tuottamia 
merkityksiä ja niiden välittämää to-
dellisuutta     

L7. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kes-
tävän tulevaisuuden rakentaminen 

- Osallistua pohtimaan ja suunnitte-
lemaan oman ryhmänsä toiminta-
tapoja ja tapahtumiin liittyviä asi-
oita.  

- Harjoitella käytännön tekoja, joilla 
voi vaikuttaa myönteisten muutos-
ten puolesta 

- Opetella ymmärtämään omien va-
lintojen ja tekojen merkitys itselle ja 
lähiyhteisölle 

- Saada kuulluksi ja arvostetuksi tu-
lemisen kokemuksia omassa luok-
kayhteisössään 

Toteutus - Oppilaat käyvät teemaan liittyviä 
sisältöjä läpi eri oppiaineissa. 

- Luokkia kannustetaan kokeile-
maan päivittäistä tai viikoittaista 
rentoutushetkeä 

- Oppilaat valmistavat käsityötun-
nilla tyynyn rentoutushetkeä varten 

- Osallistuminen Iloon yli esteiden 
päivään 

- Osallistuminen unelmien liikunta-
päivään 

- Jokainen luokka raportoi omat ha-
vaintonsa terveyden, liikkumisen ja 
levon vaikutuksista hyvinvointiin 
haluamallaan tavalla. Tulokset jul-
kaistaan Sateenkaaren facebook-
sivuilla. 
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 4.5 Uskonnon ja elämänkatsomustiedon opetus 

Evankelis-luterilaisen uskonnon opetus toteutetaan luokittain lukujärjestyksen mukai-
sesti. Koulu tekee yhteistyötä myös Vaalijalan pappien kanssa, jotka järjestävät vuoden 
aikana 4 – 5 yhteistä tapaamista suurimpien juhlapyhien aikana. Kirkko järjestää myös 
syksyisin koulurauhanjulistuksen. Papit kiertävät luokissa keskustelemassa niistä tee-
moista, mitä opettajien kanssa yhdessä on sovittu. Näkökulmana on ollut erilaisuuden 
hyväksyminen, läheisen huomiointi ja anteeksi antaminen. Ne oppilaat, jotka eivät kuulu 
evankelis-luterilaisen uskonnon piiriin, saavat elämänkatsomusopetusta omissa ryhmis-
sään. Uskonnosta vapautettujen oppilaiden osalta, oma uskonnollinen yhteisö huolehtii 
opetuksen järjestämisestä. 
 

 4.6 Päivänavaukset 

Jokainen ryhmä järjestää omassa luokassaan päivänavauksen luokkakohtaisesti. Seu-
rakunta järjestää muutaman hengellisen viikonavauksen kirkollisten juhlapyhien aikana.  
 

 4.7 Koulukuljetukset ja valvonnat 

Oppilaat kulkevat oppilaskodeilta kouluun lähiohjaajien kanssa yhdessä. Koulukyydeistä 
vastaa kunkin oppilaan oma kotikunta. Koulukyyditykset toteutuvat takseilla tai linja-au-
toilla. Päätökset koulukyydityksistä tekee kunkin oppilaan oma kotikunta ja arvioi samalla 
oppilaan tuen tarpeen kyydityksen aikana.  
 
Välituntivalvonnat:  
 
Välitunneille on sovittu välituntivalvojat. Kullakin ryhmällä on omat välituntivalvojansa. 
Oppilaiden kanssa on sovittu yhdessä, millä alueella välituntiaikaa voi viettää. Välitunti-
valvontaan osallistuu koko luokan henkilökunta. Perustelluista syistä yksi työntekijä luok-
kaa kohden voi jättää välituntivalvonnan väliin. Jokainen opettaja on vastuussa omasta 
ryhmästään välitunnin aikana.  
 
Ruokailu: 
 
Opettajat ja muu opetushenkilöstö ruokailevat yhdessä oppilaiden kanssa. Tällöin heillä 
on mahdollisuus ruokailla esimerkkiruokailun hinnalla. Ruokailussa aikuisen tehtävä on 
tukea oppilasta oikeisiin ruokailutottumuksiin. Ruokailuhetket ovat kaikille tärkeitä ja nii-
den aikana mahdollistuu hyviä hetkiä arjen keskusteluun. Jokainen aikuinen omalla esi-
merkillään tukee oppilaiden oppimista näissä hetkissä.  
 
4.8 Oppilasarviointi 

Oppilaan oppimista, työskentelyä ja käyttäytymistä arvioidaan HOJKSissa määriteltyjen 
tavoitteiden pohjalta. Oppilaalla on tarvittaessa mahdollisuus hyödyntää tieto-ja viestin-
täteknologiaa, käyttää erilaisia apuvälineitä ja avustajapalveluja sekä antaa suullisia 
näyttöjä. Arviointi on oppilaan jatkuvaa havainnointia arjessa ja palautteen välitöntä an-
tamista oppilaalle koulupäivän aikana. Palautekeskustelut joko oppilaan kanssa tai ryh-
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mässä ovat samalla oppilaan itsearviointia ja kasvatus- sekä oppimistilanteita. Työnte-
kijä auttaa oppilasta huomaamaan oppimansa asiat arjessa antamalla positiivista ja oh-
jaavaa palautetta.  
 
Oppilaan kokonaisvaltainen arviointi tapahtuu moniammatillisesti. Oppilaan edistymistä 
arvioidaan tiimeissä oppilaan kanssa yhteistyötä tekevien kuntouttavien tahojen kanssa. 
Sateenkaaren erityiskoulun opettajat työskentelevät yhteistyössä moniammatillisen tii-
min kanssa, johon kuuluvat mm. musiikinohjaaja, liikunnanohjaaja, teknisen työn oh-
jaaja, seksuaaliohjaaja, toiminta- ja fysioterapeutti, puheterapeutti, psykologi ja kuntou-
tusohjaaja sekä oppilaskotien työntekijät.  
 
Sateenkaaren erityiskoulussa perusopetuksen yleisten oppimäärien ja yksilöllistettyjen 
oppimäärien todistusmerkinnöissä käytetään samoja periaatteita. Vuosiluokkien 1–3 lu-
kuvuositodistuksiin ja välitodistuksiin annetaan sanallinen arvio. Todistukseen merkitään 
myös, onko oppilaan suoritus hyväksytty vai hylätty. Vuosiluokkien 4–6 lukuvuositodis-
tuksien ja välitodistuksien numeroarvosanoja täydennetään sanallisella liitteellä. Vuosi-
luokkien 7-9 lukuvuosi- ja välitodistukset arvioidaan numeroarvosanoilla. Toiminta-alu-
eittain annettavassa opetuksessa käytetään sanallista arviota. Sanallista arviota voidaan 
käyttää päättöarviointia lukuun ottamatta myös niiden oppilaiden arvioinnissa, joiden äi-
dinkieli on muu kuin opetuksessa käytettävä kieli.  
 
Vuosiluokilla 1–3 käyttäytymisestä annetaan sanallinen arvio todistuksen liitteenä. Käyt-
täytymisestä annetaan numeroarvosana lukuvuositodistuksissa sekä välitodistuksissa 
vuosiluokilla 4–8.  Numeroarvosanaa täydentävä sanallinen käyttäytymisen arvio anne-
taan todistuksen liitteenä. Sanallista arviota koskevasta liitteestä merkitään tieto todis-
tuksen lisätietoihin.  
 
Oppilaan saavuttamat koetulokset kirjataan Wilma-ohjelmaan huoltajan nähtäväksi. Wil-
massa on nähtävissä myös oppilaan saama tuki ja pedagoginen selvitys. Wilmaan kirja-
taan tarvittaessa myös oppilashuollon kertomukset.  
 

 5 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki 
 

 
Sateenkaaren erityiskoulun oppilaaksi tullaan yleensä siinä vaiheessa, kun oman koti-
kunnan tarjoaman koulun tuki ei riitä tai lapselle / nuorelle ei ole osoittaa omassa kun-
nassa hänelle soveltuvaa koulupaikkaa.  Sateenkaaren erityiskoulun oppilaaksi tulta-
essa, on yleensä jo kokeiltu muut oman kunnan tarjoamat tuen muodot. Sateenkaaren 
erityiskoulussa kaikki opiskelevat kokoaikaisessa erityisopetuksessa, erityisopetuksen 
pienryhmissä. 
 
5.1 Erityinen tuki 

Sateenkaaren erityiskoulussa kaikki oppilaat kuuluvat erityisen tuen piiriin. Erityistä tu-
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kea annetaan oppilaille joiden kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden saavuttami-
nen ei muuten toteudu riittävästi muilla tukitoimilla. Erityinen tuki järjestetään joko yleisen 
tai pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä. Erityistä tukea saava oppilas opiskelee joko 
oppiaineittain (yleinen tai yksilöllistetty oppimäärä) tai toiminta-alueittain. Erityinen tuki 
muodostuu erityisopetuksesta ja muista perusopetuksessa käytettävistä tukimuodoista. 
Erityisen tuen tehtävänä on antaa oppilaalle kokonaisvaltaista ja suunnitelmallista tukea 
niin, että oppilas voi suorittaa oppivelvollisuutensa ja saa pohjan opintojen jatkamiselle 
peruskoulun jälkeen.  
 
Kaikille erityisen tuen oppilaille tehdään erityisen tuen päätös. Erityisen tuen päätöstä 
edeltää pedagoginen selvitys, johon olennaisena osana kuuluu myös oppilaan ja huolta-
jan kuuleminen. Sateenkaaren erityiskoulussa pedagogisen selvityksen laatii oppilaan 
opettaja yhteistyössä muiden asiantuntijoiden kanssa. Pedagogista selvitystä voidaan 
täydentää tarvittaessa psykologisella tai lääketieteellisellä asiantuntijalausunnolla tai 
vastaavalla sosiaalisella selvityksellä. Pedagogisen selvityksen pohjalta rehtori tekee 
hallintolain mukaisen kirjallisen päätöksen. Erityisen tuen päätöksessä sovitaan mm. 
mahdollisista tulkitsemis – ja avustajapalveluista, oppimäärän yksilöllistämisestä, erityi-
sistä opetusjärjestelyistä. Tuen päätös on määräaikainen ja opetuksen järjestäjän tulee 
tarkistaa se ainakin toisen vuosiluokan jälkeen ja ennen seitsemännelle vuosiluokalle 
siirtymistä. Kaikille erityisen tuen oppilaille laaditaan HOJKS. 
 
5.2 Kasvun ja hyvinvoinnin tuki 

Sateenkaaren erityiskoulu noudattaa Pieksämäen opiskeluhuoltosuunnitelmaa sekä 
siitä johdettua Sateenkaaren erityiskoulun koulukohtaista suunnitelmaa. Sateenkaaren 
erityiskoululla on käytettävissä kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori ja koulupsykologi 
sovittuina aikoina. Sateenkaaren erityiskoulun rehtori osallistuu Pieksämäen kaupungin 
yhteisölliseen opiskeluhuoltoryhmän toimintaan, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa.  
 
5.3 Opiskeluhuoltopalvelut 

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvän oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen 
terveyden sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja ylläpitämistä sekä niiden edelly-
tyksiä lisäävää toimintaa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3 § 1 mom.) 

Oppilashuoltoon sisältyvät sekä opetuksen järjestäjän hyväksymän opetussuunnitelman 
mukainen oppilashuolto että oppilashuollonpalvelut, jotka ovat psykologi- ja kuraattori-
palvelut sekä kouluterveydenhuoltopalvelut. Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa toteut-
tavat terveydenhoitaja ja lääkäri. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3 § ja 8 § 1 
mom.) 

Oppilashuollon tehtävänä on osana kouluyhteisön toimintakulttuuria kehittää hyvinvoin-
tia tukevaa oppimisympäristöä ja vahvistaa koulun yhteisöllistä toimintatapaa. Oppilas-
huollolla edistetään myönteistä vuorovaikutusta ja keskinäisen huolenpidon ilmapiiriä ja 
puututaan tarvittaessa ongelmiin. Oppilashuollossa pyritään kasvun ja oppimisen estei-
den, oppimisvaikeuksien sekä muiden ongelmien ehkäisemiseen, tunnistamiseen, lie-
ventämiseen ja poistamiseen mahdollisimman varhain.  
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5.3.1 Yhteisöllinen opiskeluhuolto 
 
Yhteisöllisellä oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla koulussa 
edistetään oppilaiden oppimista, hyvinvointia, terveyttä, sosiaalista vastuullisuutta, vuo-
rovaikutusta ja osallisuutta sekä opiskeluympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja es-
teettömyyttä. Yhteisöllistä oppilashuoltoa toteuttavat kaikki oppilashuollon toimijat. Kou-
lun henkilökunnalla on ensisijainen vastuu kouluyhteisön hyvinvoinnista. (Oppilas- ja 
opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 4 §). Yhteisöllinen ja ennaltaehkäisevä toimintatapa vä-
hentää pitkällä aikavälillä myös yksilöllisen oppilashuollon tarvetta.  

Oppilashuoltoa suunnittelee, kehittää ja arvioi Sateenkaaren erityiskoulun oppilashuol-
toryhmä. Rehtori vastaa yhteisöllisen opiskeluhuollon järjestämisestä sekä kokoontumi-
sista lukukausittain. Yhteisöllinen opiskeluhuolto kokoontuu 4 krt vuodessa. Yhteisölli-
sen opiskeluhuollon painopistealueena on lukuvuonna 2020 – 2021 yhteisen toiminta-
kulttuurin luominen oppilaskotien kanssa, työyhteisön kehittäminen ja yhteisöllisen 
opiskeluhuollon toimijoiden toimivien käytänteiden luominen. Yhteisöllisen opiskelu-
huollon syksyn tapaamiset ovat 20.08.2020 ja 05.11.2020 sekä keväällä 18.2.2021 ja 
22.04.2021. 

 

Yhteisöllisessä oppilashuoltoryhmässä käsiteltäviä asioita ovat: 

kouluyhteisön hyvinvointia edistävät toimet 

kriisitilanteet ja niiden ennalta ehkäisy 

turvallinen koulupäivä ja kouluyhteisö 

koulukiusaaminen ja työrauha-asiat 

koulussa esiintyvät väkivaltatilanteet, ilkivalta, näpistykset 

päihteiden käyttö ja ennalta ehkäisevä päihdetyö koulussa 

muut esille nousevat asiat 
  
5.3.2 Yksilökohtainen opiskeluhuolto 
 
Yksilökohtaisella oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaalle annettavia kouluterveydenhuol-
lon palveluja, oppilashuollon psykologi- ja sosiaalityöntekijäpalveluja sekä yksittäistä op-
pilasta koskevaa moniammatillista oppilashuoltoa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 
1287/2013, 5 §) 
 
Yksilöllinen oppilashuolto perustuu aina oppilaan, sekä tarpeen vaatiessa, huoltajan 
suostumukseen. Sateenkaaren erityiskoulussa yksittäistä oppilasta koskevan asian kä-
sittelystä asiantuntijaryhmässä laaditaan oppilashuoltokertomus.  Oppilashuoltokerto-
mukseen kirjataan asian vireille panija, aihe, päätetyt toimenpiteet, asian käsittelyyn 
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osallistuneet ja mitä tietoja oppilaasta annetaan ja kenelle. Oppilashuoltokertomus kirja-
taan Wilmaan ja se näkyy vain huoltajilla ja oppilaan opettajalla. 
 
Yksilökohtaiset oppilashuollon tapaamiset järjestetään huoltajan ja oppilaan suostumuk-
sella. Jokaisesta tapaamisesta laaditaan muistio, joka näkyy oppilaan Wilma-sivuilla. 
Muistioiden säilyttämisestä vastaa rehtori. Yksilökohtaisen oppilashuollon koolle kutsu-
jana voi olla rehtori, opettaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja tai koulupsykologi. 

 

 
Yksilöllisessä oppilashuollossa käsitellään seuraavia asioita: 
 
Opetusjärjestelyihin liittyviä asioita: 

• erityisen tuen päätösten tarkistaminen 2. ja 6. luokkien jäl-
keen ja tarvittaessa 

• erityisten opetusjärjestelyjen tarve 
 

Koulunkäyntiä haittaavia asioita 
• väkivaltatilanteet 
• kiusaaminen 
• työrauha 
• mielenterveyskysymykset 
• liialliset poissaolot 
• koulussa esiintyvät näpistykset, varkaudet 

 
Lastensuojelullisia huolenaiheita 

• perheväkivalta ja muut vapaa-ajalla tapahtuvat huolta ai-
heuttavat asiat. 
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5.3.3 opiskeluhuollon toimijat 
 
Kouluterveydenhoitaja Emma Izotov 

 
Koulukuraattori Oppilaskodeilla asuvat oppilaat ja muista 

kunnista päivittäin kotoa käyvät oppilaat: 
Heidi Jaamalainen  
 
Pieksämäkeläiset oppilaat: Auri Saloranta  
 

Koululääkäri Erika Rannanheimo 
 

Koulupsykologi Koulupsykologina toimii kunkin oppilaan 
oppilaskodin psykologi. Kotoa käyvien 
kohdalla psykologipalvelut tulevat Pieksä-
mäen kaupungilta: psykologi Nina Hohti. 

 
Kouluterveydenhuolto huolehtii terveystarkastukset oppilaille vuosittain. Laajat terveys-
tarkastukset, joihin kuuluu terveydenhoitajan tarkastuksen lisäksi lääkärintarkastukset, 
tehdään 1., 5. ja 8. luokilla. Lapsen huoltajat kutsutaan tarkastuksiin mukaan. 
Kuraattorin työn tavoitteena on oppilaan koulunkäynnin, sosiaalisen kasvun, oppimisen 
sekä hyvinvoinnin tukeminen ja edistäminen. Kuraattori auttaa oppilasta koulutyösken-
telyyn liittyvissä asioissa, oppilastovereiden kanssa olevissa haastavissa vuorovaikutus-
tilanteissa, käyttäytymiseen liittyvissä haasteissa tai jos omaan elämään liittyy asioita, 
jotka vaikuttavat mielialaan ja sitä kautta opiskeluun. Oppilas voi hakeutua kuraattorin 
luo oma-aloitteisesti tai huoltajien, opettajien, psykologin tai jonkun muun tahon ohjaa-
mana. Koulukuraattoria voi tavata koulupäivän aikana sovittaessa. Kuraattoripalvelut 
ovat luottamuksellisia.  
 
Koulupsykologi auttaa lasten ja nuorten oppimiseen, kehitykseen ja psyykkiseen hyvin-
vointiin liittyvissä kysymyksissä. Koulupsykologi pyrkii selvittämään oppilaan vahvuuk-
sia, jotka toimivat tukena oppimisvaikeuksissa. Psykologi etsii yhdessä oppilaan kanssa 
toimivia käytänteitä oppimisen tueksi. Hänen tavoitteenaan on poistaa oppimiseen liitty-
viä esteitä ja luoda oppilaalle oppilaan mukaiset parhaat opetusjärjestelyt. Psykologin 
luokse voi hakeutua oma-aloitteisesti tai jonkun muun tahon ohjaamana.  
 

 5.3.4 Opiskeluhuollon yhteistyö ja seuranta 
 
Koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehit-
tämistä varten laaditaan oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Sateenkaaren 
erityiskoulun opiskeluhuoltosuunnitelma päivitetään vuosittain tai tarvittaessa useam-
minkin. Opiskeluhuoltosuunnitelma käsitellään yhdessä koulun oppilaskunnan kanssa 
oppilaiden ikätasolle soveltuvalla tavalla.  
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Opetushallitus ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos seuraavat yhteistyössä opiskeluhuol-
lon toteutumista ja vaikuttavuutta valtakunnallisesti. Koulutuksen järjestäjä osallistuu ul-
kopuolista opiskeluhuoltoa koskevaan arviointiin.  
 

 5.3.5 Nivelvaiheiden yhteistyö 
 
Siirtymät nivelvaiheissa edellyttää koulun tai koulujen henkilöstön suunnitelmallista yh-
teistyötä, opetuksen kannalta tarpeellisen tiedon siirtämistä sekä oppimisympäristöjen, 
toimintatapojen ja ohjaavien asiakirjojen tuntemista. Kodin ja koulun välisen vuorovaiku-
tuksen merkitys korostuu siirtymävaiheessa. Siirtymä tarkoittaa oppilaille usein uuteen 
ryhmään sopeutumista, uusiin opettajiin ja ympäristöön tutustumista.  
 
Opetusryhmät suunnitellaan aina vuosittain. Ryhmistä pyritään saamaan hyvin toimivia 
siten, että samankaltaista tukea saavat oppilaat opiskelevat samoissa ryhmissä. Uusien 
oppilaiden siirtoja tapahtuu läpi vuoden. Tärkeintä siirroissa on riittävän ja kattavan tie-
don saaminen oppilaan tarvitsemasta tuesta ja opetuksen järjestämisestä. Uudet oppi-
laat voivat käydä tutustumassa ennakkoon kouluun ja tulevaan opettajaan vanhem-
piensa kanssa sovittuna aikana.  

 

 5.3.6 Kiusaamisen vastainen toiminta 
 
Sateenkaaren erityiskoulu kuuluu Kiva-koulu toimintaohjelmaan. Kiva-ohjelma pitää si-
sällään kaikille oppilaille suunnatut yleiset sekä kohdennetut toimenpiteet.  Kiva-kouluoh-
jelmasta tiedotetaan vanhemmille kodin ja koulun päivänä.  
 
Koulukiusaamista pyritään ennaltaehkäisemään mielekkään toiminnan suunnittelulla 
koulupäivään. Opettajat suunnittelevat välitunti- ja oppituntitoimintaa ja ohjaavat oppi-
laita työskentelemään keskenään. Koska käytettävissä on runsas henkilöresurssi, on 
koko ajan henkilökuntaa saatavilla ohjaustilanteisiin. Kenenkään oppilaan kiusaamista 
ei mahdollisteta. Välitunneille on resurssoitu henkilöstöä liki sama määrä kuin oppilaita. 
Henkilökunnan tehtävänä on ohjata oppilaiden toiminta sosiaalisesti hyväksyttävälle ta-
solle esimerkkiä näyttämällä.  
 
Kiusaamistapauksissa huoltajat ottavat yhteyttä ensisijaisesti oppilaan omaan opetta-
jaan, jonka kautta asiaa aloitetaan selvittämään.  
 
KiVa-tiimin vastuuopettajat: Katri Helminen, Anna-Riikka Takkinen 
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 6 Osallisuus ja vaikuttaminen 

6.1 Oppilaskunta 

Sateenkaaren erityiskoulussa toimii oppilaskunta.  Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki kou-
lun oppilaat. Oppilaskunnan hallitus johtaa ja organisoi oppilaskunnan toimintaa. Oppi-
laskunnan hallitukseen valikoituu jokaiselta luokalta oma edustaja tarvittaessa avusta-
jansa kanssa.  

Oppilaskunnan hallituksen tehtävänä on pyrkiä parantamaan oppilaiden asemaa ja vai-
kutusmahdollisuuksia koulussa. He voivat tehdä aloitteita niiden asioiden suhteen, johon 
toivoisivat parannusta. Oppilaskunta kannustaa vastuunottoon yhteisistä asioista ja hei-
dän tavoitteenaan on saada muutkin oppilaat kiinnostumaan koulun kehittämiseen liitty-
vistä asioista.  

Oppilaskunnan hallitus koostuu luokkien edustajista. Hallituksen edustajat käsittelevät 
kokouksissaan luokissa esille nousseita asioita. He ottavat kantaa myös koulun suunni-
telmiin. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu kerran kuussa.  

Oppilaskunnan vastuuopettajina toimivat: Satu Kollanus ja Lotta Kärkkäinen. 

 7 Kodin ja koulun yhteistyö 

Yhteistyöllä kotien kanssa varmistetaan, että jokainen oppilas saa oman kehitystasonsa 
ja tarpeidensa mukaista opetusta, ohjausta ja tukea. Huoltajien ja oppilaiden mahdolli-
suus olla mukana koulutyössä ja sen kehittämisessä on keskeinen osa Sateenkaaren 
erityiskoulun toimintakulttuuria. Huoltajilla on mahdollisuus tutustua koulun arkeen. Yh-
teistyömuotoja ovat henkilökohtaiset tapaamiset, puhelinkeskustelut, Wilma, vanhem-
painillat ja koulun yhteiset tapahtumat ja juhlat. Onnistunut yhteistyö on molemminpuo-
lista sitoutumista ja luottamusta. 

Voidakseen huolehtia kasvatustehtävästään huoltajat saavat tietoa lapsensa oppimisen 
ja kasvun edistymisestä sekä mahdollisista poissaoloista, opetussuunnitelmasta, oppi-
misen tavoitteista, oppimisympäristöistä ja työtavoista. Lisäksi vanhemmille tiedotetaan 
oppimisen tuesta ja oppilashuollosta, arvioinnista ja todistuksista sekä opiskeluun liitty-
vistä valinnoista ja lukuvuoden erilaisista tapahtumista. Sateenkaaren erityiskoulu toimii 
yhteistyössä varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja ammatillisten oppilaitosten kanssa. 
Yhteistyötä tehdään myös kuntoutusjaksoille tulevien oppilaiden koulujen kanssa, sa-
moin kuin pitkäaikaisille kuntoutusjaksoille tulevien oppilaiden aiempien koulujen kanssa 
eheän oppimispolun varmistamiseksi. 
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 8 Oppimisympäristöt ja turvallisuus 
 

 
Sateenkaaren erityiskoulu toimii lukuvuonna 2020 – 2021 sekä Nenonpellossa (Nenon-
pellontie 40, 76940 Nenonpelto) ja Pieksämäen keskustassa Linnan cafen yläkerrassa 
(Keskuskatu 20, 76100 Pieksämäki).  Keskustassa opiskelee yksi opetusryhmä.  Nenon-
pellon luokkien kaikki opetus järjestetään Vaalijalan osaamis-ja tukikeskuksen alueella. 
Liikunnan opetuksessa hyödynnetään Pieksämäen tarjoamia laajoja liikuntamahdolli-
suuksia.  
 
Oppilaiden siirtyminen eri toimintapisteiden välillä on valvottua siten, että heidän muka-
naan on aina riittävä määrä henkilökuntaa. Henkilökunta arvioi, mitkä kulkureitit ovat tur-
vallisimmat oppilaiden kannalta. Koulun henkilökunta on myös tarvittaessa oppilaita vas-
tassa bussipysäkeillä ja ohjaavat heidät myös tarvittaessa oikeisiin linja-autoihin.  
 
8.1 Järjestyssäännöt 

Sateenkaaren erityiskoulun järjestyssääntöjen tarkoitus on edistää koulun sisäistä jär-
jestystä, opiskelun esteetöntä sujumista sekä kouluyhteisön turvallisuutta ja viihtyisyyttä. 
Koulun järjestyssääntöjä noudatetaan koulupäivän aikana eri oppimisympäristöissä ja 
ne koskevat tasavertaisesti kaikkia koulun oppilaita. Järjestyssäännöt on laadittu myös 
kuvallisena. Järjestyssäännöt tarkistetaan Sateenkaaren erityiskoulussa joka lukuvuo-
den alussa yhdessä oppilaiden kanssa. Oppilaskunnan hallitus tekee sääntöihin lopulli-
set linjaukset, jotka ovat voimassa koko lukuvuoden. Oppilaiden huoltajia kuullaan yhtei-
söllisessä oppilashuoltoryhmässä. Järjestyssäännöt ovat nähtävissä Sateenkaaren eri-
tyiskoulun verkkosivuilla.  
 

 8.1.1 Oppilaan oikeudet ja velvollisuudet Sateenkaaren erityiskoulussa 
 

- Oikeus saada opetusta kaikkina koulun työpäivinä 
- Oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön ja koskemattomuuteen 
- Oikeus yhdenvertaiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
- Oikeus olla oma itseni 
- Oikeus saada ikätasoni mukaista kasvatusta ja ohjausta 

 
- Velvollisuus osallistua opetukseen, kunnes oppivelvollisuus on suoritettu. 
- Velvollisuus osallistua opetukseen, ellei ole myönnetty lupaa olla poissa. 
- Velvollisuus korvata aiheutetut vahingot. 
- Velvollisuus yrittää parhaani. 
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8.1.2 Turvallisuus, viihtyisyys ja opiskelun esteetön sujuminen Sateenkaaren 
erityiskoulussa 

 
 
Hyvä käytös -Otan toiset huomioon 

-Annan työ- ja opiskelurauhan kaikille 
-Tervehdin toisia 
-Noudatan annettuja ohjeita 
-Noudatan hyviä ruokailutapoja 
-Pukeudun säänmukaisesti ja asiallisesti 
-Noudatan sovittuja aikatauluja 
-Olen rehellinen  
-Noudatan koulumme päihteettömyyttä 

Oleskelu ja liikkuminen -Vietän välitunnit ennalta sovituissa väli-
tuntien viettopaikoissa. Niiltä voin poistua 
aikuisen luvalla. 
-Noudatan välitunneilla omassa ryh-
mässä sovittuja ohjeita. 
-Kuljen koulumatkat yksilöllisesti sovittu-
jen ohjeiden mukaan. 

Siisteys ja ympäristöstä huolehtiminen -Pidän koulun omaisuudesta hyvää 
huolta. 
- Huolehdin omista tavaroistani 
- Siivoan omat jälkeni 

Tietokoneen, matkapuhelimen ja muiden 
mobiililaitteiden käyttö 

-Käytän tietokonetta, matkapuhelinta tai 
mobiililaitetta sovittuna aikana noudatta-
malla omassa ryhmässä sovittuja ohjeita. 
-Ilmoitan, jos olen käyttänyt koulutehtä-
vissä lainattua tekstiä. 
-Kuvaan toisia, jos olen saanut luvan ku-
vaamiseen. Ilman lupaa kuvia ei saa jul-
kaista. 

Kurinpito - koululla on erillinen kasvatus- ja kurinpi-
tosuunnitelma 

 

8.1.3 Toimintatavat kouluyhteisön ja -ympäristön terveellisyyden, turvallisuuden 
ja hyvinvoinnin edistämiseksi 

 

Kaikilla oppilailla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Siihen kuuluvat fyysinen, 
psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen järjestämisen lähtökohtana on oppi-
laiden ja henkilöstön turvallisuuden takaaminen kaikissa olosuhteissa. Oppimisympä-
ristön turvallisuuden edistäminen on osa koulun toimintakulttuuria. Koululla on erillinen 
turvallisuussuunnitelma. 
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Turvallisuutta edistä-
vät asiat 

Henkilöstön toiminta-
periaatteet 

Kouluyhteisön avoi-
muus 

 
• järjestyssäännöt 
• luokkien säännöt 
• henkilökohtaiset toi-

mintamallit 
• henkilöstön toimen-

kuvien tunteminen 
• itseensä, henkilökun-

taan ja toisiin oppilai-
siin kohdistuvien vä-
kivaltatilanteiden 
koonti 
 

 
• toimintatapojen ja 

sääntöjen yhteinen 
sopiminen 

• sovittujen sääntöjen 
ja toimintatapojen 
kattava noudattami-
nen ja niiden avoin 
esillä pitäminen 

• varhainen ja välitön 
puuttuminen 

 

 
• säännöt, sopimukset 

ja toimintatavat ovat 
julkisia ja avoimia 

• oppilaiden ja henki-
löstön ohjeet ovat vi-
ranomaisohjeistuksia 
lukuun ottamatta 
nähtävillä 

• koti huomioidaan 
osana avointa koulu-
yhteisöä 

 
 

 

8.2 Ongelma / kriisitilanteiden toimintamallit 

Sateenkaaren erityiskoulu järjestää poistumisharjoitukset yhdessä palo-ja pelastuslai-
toksen kanssa syksyisin. Heidän kanssaan on kartoitettu jokaiselle ryhmälle oikea toi-
mintatapa tulipalon sattuessa. Kokoontumispaikat on alueille merkattu ja luokissa on 
sovittu vastuualueet. Poistumisharjoituksia toistetaan vuoden aikana luokissa. Koululla 
on oma Pelastus- ja turvallisuussuunnitelma, joka päivitetään vuosittain. Turvallisuus-
suunnitelman päivittämisestä vastaavat rehtori ja vararehtori. Koko henkilökunta on käy-
nyt alkusammutus- ja ensiapukoulutuksen. 
 

 8.3 Kestävä kehitys 

Kestävä kehitys otetaan huomioon koulumme toiminnassa. Arjen valinnoilla ja toimilla 
koulu tuo esille vastuullista suhtautumista ympäristöön. Raaka-aineita, energiaa ja luon-
non monimuotoisuutta tuhlaavia materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan kestä-
viksi. Aineettomien tekijöiden merkitystä hyvinvoinnille korostetaan. Esimerkiksi kiireetön 
ilmapiiri, hyväntahtoisuus ja yhdessä toimiminen ovat tavoiteltavia ja niihin pyrimme kou-
lumme arjessa. 
 

 8.4 Koulukohtainen tasa-arvosuunnitelma 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa- 
arvosuunnitelman perusopetusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki  
edellyttää, että esiopetuksella ja perusopetuksen koululla on suunnitelma tarvittavista  
toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja että esi- ja perusopetuksessa  
tehdään järjestelmällistä tasa-arvotyötä. 
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 Tasa-arvon edistäminen esiopetuksessa ja koulussa tarkoittaa sitä, että tyttöjä ja poikia 

kohdellaan tasapuolisesti koko toiminta-ajan kaikissa tilanteissa. Tasa-arvosuunnitelma 
on työkalu, joka ennaltaehkäisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintää ja tukee 
tasa-arvon edistämistä koulussa. 

 
 Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei esiinny syrjintää sukupuolen tai muun 

henkilöön liittyvän syyn kuten alkuperän, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, 
seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella. Tasa-ar-
von edistämisessä on kyse oikeudenmukaisuuden toteutumisesta toimintayksikön ar-
jessa sekä viihtyisän ja motivoivan oppimisympäristön edellytysten luomisesta. Oppilai-
den osaamisen ja työn oikeudenmukainen arvostaminen edistää oppilaiden hyvinvointia 
ja toimintaa opetussuunnitelman mukaisessa oppivassa yhteisössä.  

 
 Tasa-arvotyö ja yhdenvertaisuuden edistäminen kuuluu kaikille samassa yhteisössä toi-

miville. Se ei ole erillistä työtä vaan kiinteä osa oppivan yhteisön arkea ja toimintakult-
tuuria. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetään muun muassa oppilaiden osallisuu-
den vahvistamisella tunnistamalla mahdollinen syrjintä ja siihen puuttumalla. 
 

 Sateenkaaren erityiskoululla on oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.  

 Lukuvuoden 2020-2021 tavoitteet ovat seuraavat: 

 

 
Tavoite / tavoitteet tasa-arvon 
edistämiseksi koulussa  
 

 
Tavoite / tavoitteet yhdenvertai-
sen kohtelun edistämisesi kou-
lussa 

Tavoitteena on kiinnittää huo-
miota tyttöjen ja poikien tasa-ar-
voiseen kohtaamiseen, tasapuoli-
seen kannustuksen ja huomion 
antamiseen sukupuolesta riippu-
matta 
 
 

Tavoitteena on oppilaiden yhdenver-
tainen kohtelu huolimatta oppilaan 
erityisistä tuen tarpeista. 
 
Tavoitteena on ohjata oppilaita hy-
väksymään toisen erilaisuus ja käyt-
täytymään sosiaalisesti hyväksyttä-
vällä tavalla vuorovaikutustilanteissa 

 
Lukuvuosi 2020-2021 

 
Lukuvuosi 2020-2021 
 

Toimenpiteet: Tasa-arvoteeman 
käsittely koulun alkaessa samalla 
kun keskustellaan koulun yhtei-
sistä säännöistä ja käytänteistä 
sekä pitkin lukuvuotta  mm. KiVa-
tunneilla. 

Toimenpiteet: Tasa-arvoteema on 
esillä oppilaiden ja henkilökunnan 
välisissä arjen kohtaamisissa. Luok-
kien sisäistä toimintaa kehitetään tu-
kemaan tasa-arvoa ja yhdenmukai-
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Luodaan luokan sisäiset säännöt 
yhdessä oppilaiden kanssa. Kes-
kustellaan toisen ihmisen kunni-
oittamisesta ja hyvästä tilanne-
käyttäytymisestä valinnaisaine-
tunneilla ja teemapäivissä.  
 
Vastuuhenkilö/-t: opettajat 
 
Aikataulu: lukuvuoden 2020-2021 
aikana Toimenpiteiden seuranta 
ja arviointi: toukokuu 2021 

suutta. Asiaa käsitellään myös oppi-
laskunnassa. Toiminnan toteutusta 
seurataan lukuvuoden aikana sekä 
arvioidaan toukokuussa 2021. 
 
Vastuuhenkilö/-t: opettajat 
 
Aikataulu: lukuvuoden aikana Toi-
menpiteiden seuranta ja arviointi: 
toukokuu 2021 
 
 

 

 

9 Toimintatavat koulussa korona-aikana 
 
Laki perusopetuslain väliaikaisesta muuttamisesta (521/2020) on tullut voimaan 
1.8.2020 alkaen ja on voimassa 31.12.2020 asti. Muutosten tarkoituksena on ehkäistä 
koronaviruksen (COVID-19) leviämistä, lieventää siitä koituvia haittoja, turvata perus-
opetuslain mukaisen opetuksen turvallinen järjestäminen sekä varmistaa oppilaan oi-
keus saada opetusta.  

Opetus järjestetään syyslukukaudella lähtökohtaisesti lähiopetuksena. Opetuksen jär-
jestämisessä tulee huomioida Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja opetus- ja 
kulttuuriministeriön (OKM) suositusohje opetuksen järjestäjille koronavirusepidemian ai-
kana. 

Tartuntatautilain 58 §:n mukaan kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin 
voi päättää toimialueellaan oppilaitosten ja päiväkotien tilojen sulkemisesta osittain tai 
kokonaan. Aluehallintovirasto voi tehdä alueellaan vastaavat päätökset silloin, kun ne 
ovat tarpeen usean kunnan alueella. 

Opetuksen järjestäjän tulee tehdä yleiset linjaukset siitä, miten sekä minkälaisin toteut-
tamistavoin poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin mahdollisesti siirrytään ja kuinka etäyh-
teyksiä hyödyntävää opetusta, oppimisen tukea, palveluja ja etuuksia koronatilanteen 
niin vaatiessa järjestetään. Opetusjärjestelyt ja toimenpiteet kirjataan koulun vuosisuun-
nitelmaan sekä koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan. Muutos ei lähtökohtaisesti 
edellytä muutoksia paikalliseen opetussuunnitelmaan. 

Päätöksen poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisestä tekee opetuksen järjestäjä. 
Poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymistä koskeva päätös voidaan tehdä enintään 
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yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan, ja sitä voidaan opetuksen järjestäjän päätöksellä jat-
kaa, mikäli tartuntatautilain mukaisia päätöksiä ja niissä asetettuja rajoituksia olisi edel-
leen välttämätöntä jatkaa. 

Poikkeuksellisten opetusjärjestelyiden aikana opetusta voidaan järjestää osittain tai ko-
konaan muuna kuin lähiopetuksena etäyhteyksiä hyödyntäen. Opetuksen järjestäjä voi 
tehdä päätöksen vain tilanteessa, jossa se on välttämätöntä eikä opetuksen järjestämi-
sessä pystytä noudattamaan tartuntatautiviranomaisen päätökseen sisältyvää ohjeis-
tusta opetustilojen turvallisesta käyttämisestä tai kun opetustilat joudutaan sulkemaan 
osittain tai kokonaan tartuntatautilain 58 §:n nojalla.   

Opetuksen järjestäjän tulee poikkeuksellisia opetusjärjestelyjä koskevassa päätöksente-
ossa ja valmistelussa noudattaa tartuntatautilain mukaisiin päätöksiin mahdollisesti si-
sältyviä ehtoja. Kunnan tulee hyödyntää omaa lääketieteellistä ja tartuntatautien torjumi-
seen liittyvää osaamistaan tartuntatautilain 9 §:ssä määritellyn tehtävänsä mukaisesti ja 
toimia poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisen arvioinnissa yhteistyössä tartun-
tatautiviranomaisten kanssa. 

Päätöksenteossa otetaan huomioon oppilaiden yksilölliset tarpeet — oppilaiden ja huol-
tajien näkemykset huomioiden — niin pitkälle kuin se on mahdollista. Lisäksi tulee huo-
mioida perusopetuslain oppilaiden osallisuutta koskevaan säännös (47 a §). Säännök-
sen mukaan opetuksen järjestäjän on mm. kuultava koulun oppilaskuntaa ennen oppi-
laiden asemaan olennaisesti vaikuttavia päätöksiä. 

Poikkeukselliset opetusjärjestelyt eivät koske haavoittuvammassa asemassa olevia op-
pilaita: 

• esiopetuksen oppilaita 
• perusopetuksen vuosiluokkien 1–3 oppilaita 
• erityisen tuen päätöksen saaneita oppilaita 
• pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaita sekä 
• valmistavan opetuksen oppilaita. 

 
Näiden ryhmien oppilaiden opetus järjestetään lähiopetuksena, koska heillä todennäköi-
sesti on enemmän haasteita oppia etäopetuksessa ikänsä, kehitystasonsa, ohjauksen tar-
peen tai kielitaitonsa vuoksi. Sateenkaaren erityiskoulun kaikki oppilaat kuuluvat erityiseen 
tukeen, jonka vuoksi heidän koulunkäyntinsä tullaan järjestämään lähiopetuksena. 

9.1 Sosiaalisten ja vuorovaikutussuhteiden turvaaminen 

 
Sateenkaaren erityiskoulu toteuttaa opetuksen lähiopetuksena. Mikäli joku oppilas joutuu 
karanteeniin tai koulu /osa luokista joudutaan sulkemaan koronaviruksen aiheuttaman ka-
ranteenitilanteen vuoksi, järjestetään opetus seuraavasti: 
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• Oppilaiden opetus turvataan käyttämällä Teamsia oppilaan ja opettajan välisessä 
vuorovaikutuksessa. 

• Opettajat pitävät yhteyksiä myös puhelimitse.  
• Sovitaan soveltuvin tapa yhteydenpitoon oppilaan huoltajien kanssa. 
• Oppilaiden kesken perustetaan Teams-työskentelyryhmiä, joissa oppilaat voivat 

työskennellä keskenään ja olla vuorovaikutuksessa. 
• Opettajat antavat opetusta ja ohjausta Teamsin ja puhelimen kautta oppilaille ja hei-

dän ohjaajilleen. 
• Opettajat ohjeistavat oppilaskodeilla asuvien lasten ja nuorten ohjaajia koulunkäyn-

tiin liittyvissä asioissa.  
• Kotoa käyvien oppilaiden kohdalla voidaan lisätukea antaa lähiohjaajien etätuen 

avulla. 
• Opettajat huolehtivat oppilaiden koulupäivän rytmityksestä ja huomioivat välitunnit 

ja lepohetket myös silloin, jos mahdollisuutta ei ole käydä koulua lähiopetuksessa. 
• Opettajat ovat kontaktissa oppilaisiin joka päivä ja antavat henkilökohtaista pa-

lautetta koulutehtävien suorittamiseen liittyen. 
• Opettajat arvioivat oppilaan jaksamista ja tuen tarvetta ja lisäävät yhteydenottoja ja 

tukiopetusta tarpeen mukaan. 
• Karanteenissa / eristyksissä oleva oppilas osallistuu Teamsin kautta koulunkäyntiin 

oman vointinsa mukaan. 
• Koulu huolehtii asianmukaisten oppimateriaalien toimittamisesta oppilaiden koteihin 

ja oppilaskoteihin. 
• Opettajat toimivat syksyllä tehdyn viestintäsuunnitelman mukaan, jossa huoltajien 

kanssa on sovittu, miten opettajat ovat tavoitettavissa ja millaista yhteydenpitoa ku-
kin huoltaja toivoo. 

9.2 Opetuksessa tarvittavat laitteet, yhteydet ja materiaalit 

Mikäli joku oppilas joutuu karanteeniin tai koulu /osa luokista joudutaan sulkemaan ko-
ronaviruksen aiheuttaman karanteenitilanteen vuoksi, tuetaan opetuksen järjestämistä 
seuraavin keinoin: 

• Koulu järjestää tarvittaessa oppilaille iPadin tai kannettavan tietokoneen opiskelun 
tueksi. Oppilas voi käyttää myös omaa konettaan. Koulu järjestää tarvittavan tietolii-
kenneyhteyden ja opastuksen laitteen käyttöön. Oppilaiden omien laitteiden käyttö-
mahdollisuus on kartoitettu syksyllä 2020 ja se huomioidaan, mikäli tällaiseen tilan-
teeseen joudutaan. 

• Mikäli laite rikkoontuu vahingon vuoksi, ei siitä aiheudu oppilaalle / perheelle kus-
tannuksia. Laitteen tahallisesta rikkomisesta voidaan perusopetuslain mukaan periä 
oppilaalta korvaus. 

• Soveltuva laite pohditaan aina oppilaskohtaisesti. 
• Koulu on lisännyt syksyllä iPadien määrää sekä koululla on mahdollisuus ottaa käyt-

töön kannettavia resurssikoneita.  
• iPadit ja kannettavat koneet on varustettu kunkin oppilaan tarvitsemilla ohjelmilla 

ennen käyttöön ottoa. 
• Poikkeustilanteen jälkeen laitteet palautetaan koululle. 
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9.3 Ohjaus, tuki ja oppilashuolto 

Oppilaalla on oikeus saada tukiopetusta ja erityistä tukea sekä henkilökohtaisen opetuk-
sen järjestämistä koskevan suunnitelman mukaista opetusta ja tukea heti tuen tarpeen 
ilmetessä. Lukuvuoden alkaessa onkin kartoitettu oppilaiden tilanne viime kevään jäl-
keen ja tehty koulunkäyntiin liittyviä järjestelyjä, jotka tukevat oppilaan koulunkäyntiä.  

Mikäli poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin jouduttaisiin, on oppilaalla oikeus saada ope-
tusta ja tukea sellaisilla toteuttamistavoilla kuin se olosuhteisiin nähden on mahdollista 
toteuttaa.  Säännöllisellä yhteydenpidolla oppilaaseen, voidaan tuen tarvetta arvioida 
reaaliajassa. 

Oppilashuollossa noudatetaan sekä opetussuunnitelmaa että koulukohtaista oppilas-
huoltosuunnitelmaa. Oppilashuollon järjestämisestä ei voi poiketa poikkeuksellisten 
opetusjärjestelyiden aikana. Oppilashuollossa valmistaudutaan syyslukukauden työs-
kentelyyn niin lähiopetuksessa kuin etäopetuksessa. Sateenkaaren koulun ensimmäi-
sen yhteisöllinen opiskeluhuollon tapaaminen oli heti koulujen alussa. Tapaamisessa 
käsiteltiin kaikkien toimijoiden kanssa mahdolliseen poikkeustilanteeseen ajautumista ja 
siihen kuuluvia opetuksellisia ratkaisuja. 
  
Oppilashuollon palvelut (psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä kouluterveydenhuolto) jär-
jestetään siten, että oppilaat voivat hakeutua palveluihin helposti ja opettajilla on mah-
dollisuus konsultoida palvelujen asiantuntijoita matalalla kynnyksellä. Jos oppilaan tilan-
teesta herää huoli, tulee hänet ohjata oppilashuollon palveluihin. Tarvittaessa oppilaalle 
järjestetään koulun ulkopuolista tukea. Opiskeluhuollon palvelut ovat poikkeustilantees-
sakin normaalisti saatavilla. 

9.4 Kodin ja koulun välinen yhteistyö 

Kodin ja koulun yhteistyön merkitys korostuu, jos opetusta järjestetään aiemmasta poik-
keavalla tavalla. Vastuu yhteistyön edellytysten luomisesta on opetuksen järjestäjällä. 
Opettajan tehtävänä on huolehtia opetusryhmästään myös etäyhteyksiä hyödyntävässä 
opetuksessa. Yhteydenpidossa toimitaan seuraavasti: 

• Opettaja pitää päivittäin yhteyttä oppilaaseen Teamsin kautta tai puhelimitse. 
• Opettaja on yhteyksissä huoltajaan pääasiassa Wilman kautta tai huoltajan toivo-

essa puhelimitse. Yhteydenpito huoltajaan toteutetaan viestintäsuunnitelman mu-
kaan. 

• Opettaja on yhteyksissä huoltajaan matalalla kynnyksellä. Mikäli opettaja kokee, 
että oppilas ei yllä asetettuihin tavoitteisiin, tuen tarve lisääntyy tai opettajalle tulee 
huoli oppilaasta, on hän välittömästi yhteyksissä huoltajaan. 

• Opettaja seuraa poissaoloja suoritettujen tehtävien pohjalta, mutta ennen kaikkea 
oppilaan tavoitettavuuden perusteella. Mikäli oppilas ei ole tavoitettavissa sovittuina 
aikoina, opettaja ottaa yhteyttä huoltajaan.  

• Koulu seuraa oppilaan poissaoloja merkitsemällä  
• Mikäli opettajalla herää huoli oppilaasta, kutsuu hän koolle opiskeluhuollon, jossa 

voidaan laaja-alaisesti pohtia oppilaan koulunkäyntiin liittyviä pulmia.  
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• Vanhempien tapaamisissa hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan etäyhteyksiä. 
Tapaamisten suunnittelussa otetaan huomioon perheiden mahdollisuudet käyttää 
etäyhteyksiä sekä tarve tulkkaukselle. Lähitapaamisissa otetaan huomioon hygie-
niaohjeet. 

 
9.5 Oppimisen ja osaamisen arviointi 

 
Oppilaan arviointi kohdistuu paikallisessa opetussuunnitelmassa asetettuihin vuosiluok-
kakohtaisiin tavoitteisiin. Päättöarvioinnissa käytetään opetussuunnitelman perusteissa 
annettuja päättöarvioinnin kriteereitä ja päättöarvosanojen muodostamisen periaatteita. 

Jos syyslukukauden aikana siirrytään tartuntatautilain nojalla annetun päätöksen joh-
dosta poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin, otetaan huomioon seuraavat asiat: 

• Arviointi suoritetaan oppilaalle asetettujen tavoitteiden mukaisesti, joita tarkenne-
taan HOJKSiin siirryttäessä poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin. Arvioinnin käytän-
teistä tiedotetaan sekä oppilaille että huoltajille. 

• Arvioinnin oikeellisuuden varmistamiseksi on huomioitu, että opettaja kohtaa jokai-
sen oppilaan päivittäin vähintään etäyhteydellä. Arvioinnin tulee perustua mahdolli-
simman monipuolisesti kerättyihin näyttöihin. 

• Oppilaalle annetaan mahdollisuuksia osoittaa aktiivisuuttaan ja osaamistaan eri ta-
voin oppilaan taidot ja terveydentila huomioon ottaen.  

• Oppilaalle tarjotaan riittävät välineet opiskeluun 
• Käyttäytymisen arviointi tehdään perustuen paikallisessa opetussuunnitelmassa 

määriteltyihin käyttäytymisen tavoitteisiin niiltä osin kuin niitä on mahdollista sovel-
taa etäyhteyksiä hyödyntävän opetuksen aikana. 

 

9.6 Kouluruokailu 

Kouluruokailu järjestetään syksyllä 2020 seuraavasti: 

• Kouluruokailu järjestetään porrastettuna ja kouluruokailuun käytettävää aikaa on pi-
dennetty puoli tuntia.  

• Osa oppilaista syö koululla ja osa ruokasalissa. Näin saadaan ruokasalissa ruokaili-
joiden määrää vähennettyä. 

• Koulun henkilökunta annostelee ruuan oppilaiden toiveiden mukaisesti. 
• Ruokasalissa istutaan ja toimitaan turvavälit huomioon ottaen. 
• Kädet pestään koululta lähtiessä ja ruokasaliin tullessa sekä poistuessa.  
• Naulakoilla on vain yksi luokka kerrallaan. 
 
Mikäli koulussa jouduttaisiin tartuntatautilain nojalla annetun päätöksen johdosta siirty-
mään poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin, järjestettäisiin kouluruokailu seuraavasti:  
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• Oppilaskodeilla kuntoutuksessa olevien lasten kouluruokailu toteutetaan oppilasko-
deissa.

• Koulu tarjoaa kotona oleville oppilaille mahdollisuuden hakea kouluruuat 2 kertaa
viikossa Nenonpellosta.

• Koulu kysyy huoltajilta tarpeen aterioiden valmistamiseen koulun alkaessa, jotta
mahdollisen karanteenitilanteen tullessa suunnitelma toteutuksesta on valmis.

Muuna kuin lähiopetuksena annettavassa opetuksessa maksuton ateria ei voi olla esi-
merkiksi rahallinen avustus, eikä maksuttoman aterian antamiselle voi asettaa tarvehar-
kintaa. Aterian tarjoaminen ei voi myöskään tarkoittaa ruokatarvikkeiden antamista, 
vaan aterian tulee olla valmistettu valmiiksi. Ateriat järjestetään erityisruokavaliot huomi-
oiden. 

9.7 Opetuksen järjestämisen käytänteet 

Sateenkaaren erityiskoulun toiminta järjestetään seuraavasti 11.08.2020 alkaen: 

• Kädet pestään kouluun tullessa ja koulusta lähtiessä sekä aina siirtymätilanteissa.
• Henkilökunta huolehtii, että sovittua turvaväliä noudatetaan koulupäivän aikana.
• Naulakkotiloja käytetään porrastetusta. Naulakoilla on yhtä aikaa vain saman luo-

kan oppilaita.
• Opetus annetaan ryhmittäin, ryhmiä ei sekoiteta keskenään.
• Ryhmät käyttävät vain heille nimettyjä tiloja.
• Jokaiselle oppilaalle on nimetty opiskeluvälineet, joita hän käyttää koulupäivän ai-

kana. Välineitä ei vaihdella oppilaiden kesken.
• Välitunnit on porrastettu ja niiden aikana jokainen ryhmä käyttää sovittua välitun-

tialuetta.
• Koulu ei ota vierailijoita vastaan pois lukien terapeutit.
• Koulun henkilökunta käyttää maskeja tai visiireitä 11.08.2020 alkaen niin kauan kun

niitä käytetään Vaalijalan toiminnassa Pieksämäellä.
• Valtakunnallisen linjauksen mukaan oppilas voi tulla kouluun vain täysin terveenä.

Mikäli oppilaalla on flunssan oireita, kouluun ei voi tulla.
• Mikäli oppilas sairastuu koulupäivän aikana, hänet siirretään erilliseen tilaan odotta-

maan kotiin lähtöä aikuisen valvonnassa.
• Koulukuljetuksista vastaa oppilaan kotikunta huolehtien koulukuljetukselle anne-

tuista ohjeistuksista.
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Työkierto 

Työkierron yleinen määritelmä 

Työkierto eli tehtäväkierto tarkoittaa työskentelyä toisissa tehtävissä joko omassa or-
ganisaatiossa tai toisessa organisaatiossa. Työkierto voi olla lyhyempi (kesto kuukau-
sissa) tai pitempi (kesto vuosissa). Lähde: OSAAMISTA KEHITTÄMÄÄN! Opas (Kun-
taliitto 2011) 

Työkierron määritelmä Vaalijalassa 

Työkierto eli tehtäväkierto tarkoittaa työskentelyä toisissa tehtävissä Vaalijalassa. 
Työkierron kesto on minimissään 6 viikkoa ja maksimissa 18 kuukautta.  

Mitä työkierto ei ole 

Työkiertoa ei ole työskennellä työyksikössä, jossa henkilöstöresursseja suunnitelmal-
lisesti siirrellään työyksikköjen välillä. Varahenkilöstössä työskentely ei ole myöskään 
työkiertoa. 

Työkierron tavoitteet 

Työkierrossa oleva työntekijä saa käyttökelpoisia uusia näkökulmia omaan työhönsä 
ja oman yksikkönsä työhön. Työkierto tarjoaa myös erinomaisen mahdollisuuden laa-
jentaa omia verkostojaan, joista on myöhemmin hyötyä. 

Työntekijä oppii uutta, tutustuu uusiin työtapoihin ja verkostoituu työpaikan sisällä. 
Erityisesti hiljaista tietoa on helpompaa siirtää tällä tavalla. Työkierto voi vaikuttaa po-
sitiivisesti työhyvinvointiin, ja siitä voi saada uutta intoa ja ideoita omaan työhön. Työ-
kierron kokemuksella työntekijä saattaa rohkaistua hakeutumaan täydennyskoulutuk-
seen ja uusiin, vaativampiin tai itselle sopivampiin työtehtäviin Vaalijalassa. 

Työnantaja hyötyy työkierrosta yhtä lailla kuin työntekijäkin. Työkierto voi toimia 
suunnitelmallisena osana henkilöstön osaamisen kehittämistä ja työhyvinvoinnista 
huolehtimista. Lähettävä ja vastaanottava yksikkö tai tiimi voivat hyötyä työkierrosta. 
Työntekijä tuo oman osaamisensa työkiertokohteeseen ja pystyy tarkastelemaan toi-
mintatapoja ulkopuolisen tuoreella katseella. Kohteen hyvät käytännöt taas voivat 
siirtyä lähettävään yksikköön työkierrossa olleen palatessa omaan tehtäväänsä. Työ-
kierron jälkeen oma tehtävä voi näyttäytyä eri tavalla kuin aiemmin. Muille työnteki-
jöille voi olla kiinnostavaa huomata, että työnantaja suhtautuu positiivisesti työkier-
toon ja muihin osaamisen kehittämisen ja sisäisen etenemisen mahdollisuuksiin or-
ganisaatiossa.  

Työkierron avulla lisätään myös yksilöiden ja organisaation joustavuutta. Mitä enem-
män moniosaajia työyhteisössä on, sitä helpompaa työntekijöiden on tarvittaessa siir-
tyä toisiin tehtäviin yksiköiden sisällä ja välillä.  

__________________________________________________________________________________________ 
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Työkierron lähtökohtia 

• Työkierto on omaehtoista toimintaa
• Työkierto suunnitellaan ja sille kirjataan tavoitteita, joita seurataan työkierron

aikana
• Perehdytys ja mentorointi hoidetaan yhtä huolella kuin uuden työntekijän pe-

rehdytys (työkierron kesto huomioiden)

Työkiertoon hakeutuminen 

Työntekijä ilmoittaa kiinnostuksensa työkiertoon esimiehelleen. Päätöksen työkier-
rosta tekee sektorijohtaja. Työntekijä voi tiedustella työkiertomahdollisuuksia häntä 
kiinnostavista työyksiköistä itse tai hän voi pyytää apua henkilöstöpäälliköltä asiassa. 

Työkierrosta tehdään sopimus, johon kirjataan tavoitteet ja sovitaan, miten tavoittei-
den toteutumista seurataan. Sopimuksesta ilmenee työkierron kesto ja tehtävät. So-
pimus tehdään ennen työnkiertoa ja siitä lähtee tieto henkilöstötoimistoon hyvissä 
ajoin. Työntekijä siirtyy väliaikaisella sopimuksella toiseen työyksikköön. Näin voi ha-
kea esimerkiksi lomia yksikön esimieheltä, jonka yksikössä työskentelee. Työkierron 
seurannan järjestäminen kuuluu vastaanottavan yksikön esimiehelle. 

Palkkaus ja matkakulut 

Työkierron aikana maksetaan palkka vastaanottavassa yksikössä suoritettavien työ-
tehtävien mukaan. Mahdolliset omaan yksikköön sidotut harkinnanvaraiset lisät jää-
dytetään ja maksamista jatketaan taas työntekijän siirtyessä takaisin työpaikalleen. 
Työntekijä vastaa itse työmatkakustannuksistaan. 

Työkierron kannustepalkkio 

Työkiertoon sopimuksen tehneelle maksetaan 200 euron kertaluontoinen kannuste-
palkkio, mikäli työkierto kestää vähintään kolme kuukautta. Lyhyemmistä jaksoista 
maksetaan 100 euron kannustepalkkio. Palkkio maksetaan työkiertojakson päätyttyä, 
kun loppuseuranta on tehty. Kannustinpalkkion maksu edellyttää paluuta lähettävään 
työyksikköön. Kannustinpalkkio menee työnkiertoyksikön budjetista ja esimies ilmoit-
taa henkilöstötoimistoon, kun kannustinpalkkion maksun aika koittaa. 

Asiakirjojen säilytys 

Työkierron sopimus arkistoidaan henkilöstöhallintoon, jonne lähetään myös loppu-
seuranta.  



Sote-lakiluonnos rapauttaa valtakunnalliset erityispalvelut (7.9.2020) 

Kesäkuussa julkaistu ja syyskuun loppupuolelle laajalla lausuntokierroksella oleva sote-lakiluonnos 
lähtee siitä, että erityishuoltopiirit siirtyvät varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen sote-
maakuntiin 1.1.2023. Lakiluonnos jättää huomioimatta valtakunnalliset ja yli maakuntarajojen 
tuotetut erityispalvelut, joihin tarvitaan erityishuoltopiirien laajan asiakaspohjan tuomaa 
moniammatillista erityisosaamista. 

Erityishuoltopiirit tuottavat erityispalveluja niitä tarvitseville henkilöille. Erityishuoltopiirien asiakkaat 
ovat kehitysvammaisia ja muita erityistä tukea tarvitsevia henkilöitä, esimerkiksi aikuisiällä 
vammautuneita tai autismin kirjon henkilöitä. 

Suomessa on kolme erityishuoltopiiriä, jotka kukin palvelevat monia maakuntia ja tuottavat myös 
valtakunnallisia erityispalveluja: Eteva toimii Uudellamaalla ja Kanta- ja Päijät-Hämeessä, Vaalijala 
Savossa ja Keski-Suomessa ja kaikkien Suomen kaksikielisten kuntien kuntayhtymä on Kårkulla. 
Nämä erityishuoltopiirit ovat yliopistollisten keskussairaaloiden tavoin integroituneet moneen 
maakuntaan, joille ne tuottavat palveluja.  

Erityispalvelut ovat moniammatillinen sosiaali- ja terveydenhuoltoa yhdistävä kokonaisuus, jossa 
tuotetaan ohjausta, hoitoa ja kuntoutusta myös kaikkein vaativimmille asiakkaille. Toiminnan 
vaatimustaso vastaa erikoissairaanhoitoa. Sote-lakiluonnos ei kuitenkaan tunnista tällaisten 
palvelujen olemassa oloa Suomessa, vaikka esimerkiksi lasten ja nuorten vakavien 
mielenterveysongelmien lisääntymisestä kannetaan laajasti huolta. 

Jos toimivat laaja-alaiset erityishuoltopiirien palvelut pirstotaan niitä alueellisesti pienempiin 
maakuntiin, vakavana riskinä on erityisosaamisen katoaminen. Tämä merkitsee erityistä tukea 
tarvitseville ihmisille ja heidän perheilleen palvelujen heikkenemistä tai katoamista. Jatkossa 
käytössä olisivat vain peruspalvelut, joilla ei vaativiin tarpeisiin pystytä vastaamaan. Sote-
lakiluonnoksessa ymmärretään hyvin, että laaja-alainen erikoissairaanhoito vaatii maakuntien 
pysyvää yhteistyötä ja keskittämistä. Samaa ymmärrystä tarvitaan myös erityispalvelujen suhteen. 
Asiakaspohjan on oltava riittävän laaja, jotta lainsäädännön sekä palvelua tarvitsevien henkilöiden 
ja kuntien palvelutarpeet pystytään täyttämään ja tarjoamaan laadukasta palvelua koko Suomen 
alueella.  

Erityispalveluissa palvelujen kieli on keskeisessä asemassa, mikä huolettaa erityisesti 
ruotsinkielisiä palveluja tuottavaa Kårkullaa. Erityistä tukea tarvitsevien asiakkaiden ja heidän 
omaistensa kannalta on ratkaisevan tärkeää, että palvelut tuotetaan paitsi asiakkaan omalla 
kielellä myös omaksi koetussa kieli- ja kulttuuriympäristössä. 

Sote-lakiluonnos tulee ensisijaisesti korjata siten, että julkiset erityishuollon ylimaakunnalliset 
erityishuoltopiirit voivat olla jatkossa sote-maakuntayhtymiä tai sairaanhoitopiireihin rinnastettavia 
toimijoita. Tämä tulee kirjata lainsäädännön toimeenpanopykäliin. Lakiluonnoksessa mainittu 
yhteistyöalueen neljän vuoden välein tehtävä yhteistyösopimus ei ole riittävän vakaa pohja 
pitkäjänteiselle palvelujen kehittämiselle.  

Valtioneuvoston asetuksen mukaan erityishuoltopiireihin on koottu erityishuollon erityisosaaminen 
maakunta tai ylimaakunnalliselle tasolle. Erityishuoltopiirien pirstominen uusiin sote-maakuntiin 
rapauttaa erityispalveluja tuottavat osaamiskeskukset. Laadukkaiden ja taloudellisesti kestävien 
erityispalvelujen tarjoaminen edellyttää laajaa asiakaspohjaa, joka mahdollistaa myös 
erityisosaamisen kertymisen ja säilymisen. Tämä varmistaa sote-uudistuksen keskeisen tavoitteen 
toteutumisen – julkisen palvelujen tuottamisen leveillä hartioilla.  

Olennaisinta on, että edellä kuvatut erityispalvelut eivät saa unohtua ja kadota sote-uudistuksen 
jatkovalmistelussa. 

Ilkka Jokinen, Marika Metsähonkala, Sofia Ulfstedt 

Jokinen on Vaalijalan kuntayhtymän johtaja, Metsähonkala Eteva kuntayhtymän toimitusjohtaja ja 
Sofia Ulfstedt Kårkulla samkommunin johtaja  
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