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Sivistystoimenjohtajan viran vastaanottaminen

178/05.052/2020

KH § 407

Selostus:  Kaupunginvaltuusto on 14.9.2020 §:n 60 kohdalla valinnut
sivistystoimen johtajan virkaan kasvatustieteen tohtori Mikko Ripatin.
Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja valitun tulee
esittää kaupunginhallitukselle virkavaalin vahvistamista varten
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan viimeistään 30 päivän
kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista uhalla, että valitan
muutoin raukeaa.

  Kaupunginvaltuuston päätökseen saa hakea muutosta se, johon
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, etuun tai velvollisuuteen
päätös välittömästi vaikuttaa sekä Savonlinnan kaupunginjäsen
kirjallisella valituksella. Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten
lainvastainen.

  Kaupunki on saanut tiedon 27.10.2020, ettei sivistystoimenjohtajan
virkavaalista ole tehty kunnallisvalitusta Itä-Suomen
hallinto-oikeuteen ja täten päätös on lainvoimainen.

  Mikko Ripatti on 1.10.2020 päivätyssä kirjeessään ilmoittanut
kohteliaimmin ottavansa Savonlinnan kaupungin
sivistystoimenjohtajan viran vastaan heti, kun se lainvoimaisuuden ja
nykyisen tehtävän irtisanomisajan osalta on mahdollista. Lisäksi hän
ilmoittaa tämän olevan mahdollista 1.12.2020 alkaen. Hän on
1.10.2020 toimittanut hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan.

  Hallintosäännön 63 §:n mukaan tehtäväkohtaisesta palkasta päättää
henkilöstöpäällikön lausunnon perusteella se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa työsopimussuhteeseen. Kaupunginvaltuuston
valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta päättää kaupunginhallitus.

  KVTES:ssa on kirjaukset tehtäväkohtaisesta palkasta ja sen
määräytymisperusteena on ensisijaisesti viranhaltijan työtehtävien
vaativuus. Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi voidaan maksaa
aikaisempaan palveluaikaan perustuvaa työkokemuslisää
enimmillään 8% tehtäväkohtaisesta palkasta.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)



Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää vahvistaa sivistystoimenjohtajan

virkavaalin, koska Mikko Ripatti on toimittanut hyväksyttävän
todistuksen terveydentilastaan.

  Kaupunginhallitus päättää ottaa sivistystoimenjohtajan virkaan
kasvatustieteen tohtori Mikko Ripatin toistaiseksi 1.12.2020 lukien.
Viranhoitovelvollisuuksiin kuuluu toimiminen sivistystoimialan
toimialajohtajana ja muut hallinnolliset tehtävät. Virassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja viran tehtäväkohtainen palkka on
6909,28 euroa.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Mikko Ripatti
  Sivistystoimiala
Toimenpiteet: Henkilöstöpalvelut


