Kaupunginhallitus §93 16.03.2020
Kaupunginhallitus § 224 22.06.2020
Kaupunginhallitus §410 09.11.2020

Sairauspoissaolon omailmoituskaytannén muuttaminen
150/21.210/2020
KH § 93

Selostus: KVTES:n V luvun 1 ja 2 §:n kirjausten mukaan:
"Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tybvapaata
(sairauslomaa), jos han on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansal/tyotaan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tyokyvyttdomyys voidaan osoittaa myds muulla luotettavalla tavalla
enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen paatoksen
perusteella tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei
sairausloman myontaja katso ladkarintodistuksen esittamista naissa
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohjeen mukaan muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi
terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus. Toimivaltainen
viranomainen voi myos paattaa, etta aivan lyhyissa
sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan
esimiehen antama lupa riittaa."

Savonlinnan kaupungilla on ollut kaytdéssa KVTES:n kirjausten
perusteella sairauspoissaolojen omailmoitus kaytantd, missa
omailmoitusmenettelya voi kayttaa flunssassa, vatsataudissa,
diagnostisoidussa migreenissa ja akillisessa selka- tms. kiputilassa.
Omailmoitusmenettely on naissa taudeissa aina ensisijainen tapa
sopia esimiehen kanssa sairauspoissaolosta. Poissaolo tydsta
sovitaan esimiehen kanssa paiva kerrallaan, enintaan 5
kalenteripaivaa.

TyOnantajan paatoksella voidaan paikallista kaytantoa tilapaisesti,
Koronaviruspandemiasta johtuen, muuttaa esimerkiksi siten, etta
omaan ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa pidennetaan.
Sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa maksetaan
tyokyvyttomyyden ajalta lukuun ottamatta tyokyvyttomyyden
alkamispaivaa ja yhdeksaa sita lahinna seuraavaa arkipaivaa (ns.
omavastuuaika). Tydnantajalla on mahdollisuus pidetaan
omailmoituskaytantoa koko omavastuuajan kattavaksi.

(valmistelu: henkiléstopaallikkdé Susanna Laine, puh: 044 417 4060)



Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Toimenpiteet:

KH § 224

Selostus:

Kaupunginhallitus paattaa pidentaa sairauspoissaolon omaan
ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa viidesta kalenteripaivasta
kymmeneen kalenteripaivaan Koronavirus -tilanteesta johtuen.
Paatos on voimassa 30.6.2020 saakka.

Esitys hyvaksyttiin.

Henkilostopalvelut

Kaupunginhallituksen16.3.2020 § 93 selostuksen ja paatoksen
mukaisesti on tulevaisuutta ennakoiden tarpeellista pidetaan
paatoksen voimassaoloa 31.10.2020 saakka.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Toimenpiteet:
KH § 410

Selostus:

Kaupunginhallitus paattaa pidentaa sairauspoissaolon omaan
ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa viidesta kalenteripaivasta
kymmeneen kalenteripaivaan Koronavirus -tilanteesta johtuen.
Paatos on voimassa 31.10.2020 saakka.

Esitys hyvaksyttiin.
Henkildstopalvelut
Kaupunginhallituksen 16.3.2020 § 93 ja 22.6.2020 § 224 selostuksen
ja paatoksen mukaisesti on edelleen tarpeellista pidetaan paatoksen

voimassaoloa 31.1.2021 saakka.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa pidentaa sairauspoissaolon omaan
ilmoitukseen perustuvaa poissaoloaikaa viidesta kalenteripaivasta
kymmeneen kalenteripaivaan Koronavirus -tilanteesta johtuen.
Paatos on voimassa 31.1.2021 saakka.

Esitys hyvaksyttiin.



Toimenpiteet: Henkilostopaallikkd



