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Tyo6turvallisuuslaki 9 8
Tyo6suojelun toimintaohjelma

"Tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja
tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma,
joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka
tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdva tyontekijoiden
tai heidan edustajiensa kanssa.”
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Savonlinnan kaupungin tydsuojelutoiminnassa huomioidaan seuraavat seikat:

1. Ennakoivan tydsuojelun periaate, tydympariston kehitystarpeen

arviointi ja ty6olojen seuranta seké ennakointiperiaatteen

huomioon ottaminen kaupungin suunnittelu- ja

kehitystoiminnassa.

Linjaorganisaation toiminta tyosuojelun vastuullisena toteuttajana.

3. Tydsuojeluorganisaation asema ja tehtavat linjaorganisaation
apuna ovat asiantuntijatehtavia.

N

4. Tyoterveyshuollon asiantuntijatehtavat.

5. Tyosuojelutiedotuksen ja -koulutuksen periaatteet.

6. Henkildston perehdyttdminen siten, ettd tydsuojelu otetaan
huomioon osana omaa tyota.

7. Tybnantajan vastuu tyoturvallisuuteen liittyvien tietojen ja ohjeiden

antamisesta ulkopuolisille tydnantajille ja ulkopuolisille
tyontekijoille (Tyoturvallisuuslaki 508).

Taman koko kaupunkia kattavan tydsuojelun toimintaohjelman konkretisointi
tapahtuu toimialueilla ja toimintayksikodissa seka tarpeen mukaan laadittavien
erityissuunnitelmien, mm. tyokykya yllapitavien ja ergonomiasuunnitelmien
laatimisen seka toteuttamisen kautta. Tyopaikka- ja toimialakohtaiset ohjelmat
tarkistetaan kussakin yksikéssa vuosittain tai tydskentelyolosuhteiden tai —
ympariston muuttuessa. Tyosuojeluorganisaatiolla on oltava kaytettavissa
kaikki laaditut ohjelmat ja tydoloihin liittyvat muutossuunnitelmat.

Edella olevan liséksi tahan Savonlinnan kaupungin tydsuojelun
toimintaohjelmaan siséltyy tasa-arvolain 6 a 8:n tarkoittamat toimenpiteet
naisten ja miesten tasa-arvon toteuttamiseksi tyépaikoilla.

Tyo6suojelun toimintaohjelma on osa tydhyvinvointiohjelmaa.
Ty6turvallisuuslaki (738/2002) nostaa henkisen tydsuojelun fyysisen
tydsuojelun ja tapaturmien torjunnan rinnalle. Laki myds sisaltaa
yksityiskohtaiset velvoitteet henkiselle tydsuojelulle, kuormittumiselle ja
hairintatilanteille.

Em. asiat ovat suuri osatekija henkildston tydhyvinvoinnille ja joiden kasittelya,
seurantaa ja torjuntaa pyritaan aktiivisesti kehittdmaan.

Ennakoivan tyésuojelun periaate, tydympariston kehitystarpeen arviointi ja tyéolo-
jen seuranta

Tyoolojen jatkuva seuranta ja kehittdminen varmistavat tydolojen pysymisen
turvallisina ja samalla havaitaan mahdolliset korjaustarpeet.
Seurantajarjestelméan hyvaksikayttd on tarkead myos uusia tydympariston
rakenteita, tyotiloja, tybmenetelmia seka tyovalineitd suunniteltaessa.
Tyosuojelunédkdkulman varmistaminen suunnitteluvaiheessa tulee myés
taloudellisesti edullisemmaksi kuin jalkikateen korjaaminen. Seurantaa ja
arviointia suorittaa koko henkilostd. Korjaustarpeita ja kehittamiskysymyksia
kasitelladn esimies/tyontekija — keskusteluissa seka tarpeen mukaan
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tyopaikkakokouksissa. Tydsuojeluorganisaatio kasittelee tarvittaessa
tyopaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, joista
yksittaistapauksissa voidaan pyytad myos tyosuojeluviranomaisten lausunto.

Linjaorganisaation toiminta tyésuojelun vastuullisena toteuttajana

Kaikki esimiesasemassa olevat ovat vastuussa kaikkien alaistensa
tyoturvallisuudesta, tyoterveydesté ja tydhyvinvoinnista seka tyésuojelun
toteuttamisesta omalla tehtavaalueellaan.

Jokainen tyontekija on myos osaltaan vastuussa omasta ja tydyhteisonsa
tyoturvallisuudesta, tyoterveydesté ja tydhyvinvoinnista.

Tydsuojeluorganisaation asema ja tehtavat linjaorganisaation apuna

Tyo6suojeluyhteistoiminta sisaltyy Savonlinnan kaupungin tarkoittamaan
yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluviin asioihin. Siten edustuksellisena
toimielimena tydsuojeluasioita kasittelee yhteistydtoimikunta.
Tyo6suojelupaallikké ja tydsuojeluvaltuutetut kokoontuvat tarpeen mukaan
kasittelemaan kaytannon tydsuojelukysymyksia ja avustavat linjaorganisaation
tyosuojeluyhteistoimintaa. Merkitykseltaan laajemmat tydsuojelulliset asiat
saatetaan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistyotoimikunnan
kasiteltavaksi.

Tydterveyshuollon asiantuntijatehtavat

Tyoterveyshuollon toteuttaminen ja sisaltdé on maaritelty
tyoterveyshuoltolaissa.

Mm. ensiapukoulutus, ergonominen ohjaus, tyokykya yllapitava toiminta,
paihdehuolto, psykologin palvelut ja psykososiaalisen kuormittumisen kasittely
ovat osa toimivaa ty6terveyshuoltoa. Niiden jarjestaminen on sidoksissa
lainsdadannon ja muiden maaraysten liséksi vuotuiseen talousarvioon.
Tyo6terveyshuolto selvittda osaltaan myds tydpaikan terveysvaaroja mm.
tyopaikkaselvitysten avulla, joissa tehtavat suositukset tulee ottaa viivytyksetta
kasittelyyn linjaorganisaatiossa.

Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistavia toimenpiteita
Tyky-toiminta
Kelan kurssit

Kelan tyky-kurssien (esim. KIILA) hakeminen, henkildiden valinta ja seuranta
tehdaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.
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Resurssi tyoyhteis6jen kehittdmiseen

Henkildstbhallinnon maararahoihin varataan resursseja mm. tydnohjaukseen
ja osaamisen kehittdmisen.

Tyoyhteisotoimintaan on mahdollista kayttaa yksi tyopaiva.
Tyoyksikot/kustannuspaikat voivat jarjestaa virkistyspaivan, kaksi puolikasta
paivaa tai 4 kahden tunnin virkistystapahtumaa henkiléstélleen.

Tydnantajan tukema harrastustoiminta

Tybnantaja tukee erilaisia kulttuuri- ja likuntamahdollisuuksia
Smartumseteleilla seka mahdollistaa osallistumisen omatoimiseen ja ohjattuun
likuntaan.

Ergonomia

Tybnantajan edustajina esimiehet vastaavat tyoturvallisuuslain perusteella
tyopaikan ergonomiaan liittyvista asioista seuraamalla niitéa sdannollisesti ja
puuttumalla epékohtiin.

Ergonomiakartoituksia ja opastuksia tehdaéan tydterveyshuollon toimesta.

Tyodpaikkaselvitykset

Tyoterveyshuollon kanssa sovitaan tyopaikkaselvitysten jarjestaminen.
Samassa tyopaikassa tyopaikkaselvitys tehdaan uudelleen viiden vuoden
kuluttua, mikali jokin erityinen syy ei edellytd sen aikaistamista.

Terveystarkastukset

Tyoterveyshuoltoa kaytetdan uuden henkildston tydhontulotarkastuksien
teettamisessa.

Tyoterveyshuollossa suoritetaan henkiloston alku- ja maardaikaistarkastukset
niille, jotka tyoskentelevét erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa.
Tallainen vaara aiheutuu sellaisista ty6oloista, jossa fysikaalisen, kemiallisen
tai biologisen tekijan aiheuttamana voi todennakagisesti seurata sairaus,
liallinen altistuminen tai vaara lisddntymisterveydelle.

Nama maaraaikaistarkastukset suoritetaan tarveharkintaisesti 1 — 3 vuoden
valein.

Muissa terveystarkastuksissa siirrytaan tyoyhteisokohtaisiin tarkastuksiin,
jotka toteutetaan samassa rytmissa tyopaikkaselvitysten kanssa vahintaan 3 —
5 vuoden vélein. Etuna kokonaisvaltainen tieto tydyhteison ja yksildiden
voinnista ja toimenpiteiden kohdentaminen ko. tietoon perustuen.
Terveystarkastuksiin liittyen henkilé tekee oman tydkyvyn arvioinnin
(sahkoinen esikysely) seka vastaa AUDIT-kyselyyn. Tydkyvyn arviointia
suoritetaan tarvittaessa erikseenkin.
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Terveydenhoitajan vastaanotto

Kaikki yhteydenotot tapahtuvat Digihoitajan hoidon tarpeen arvioinnin kautta,
puh. 09-4246 8925.Digihoitaja-palvelu on kaytossa 24/7.

Toimipisteen osoite on Kirkkokatu 7 B, 3. krs, 57100 Savonlinna. Avoinna ma
- pe klo 8.00-16.00 (ei pyhapaivina).

Ensiapuvalmius

Tybnantajan on jarjestettava riittava maara ensiavun kertauskursseja ja EA 1
— kursseja vuosittain.

Turvataan EA- tarvikkeiden saatavuus tyopaikoilla. Ensiaputarvikkeita voi
hankkia tydpaikoille ohjeellisen suosituksen perusteella
seutuhankinnatsivustolta 16ytyvista yrityksista. Henkiléstohallinnossa on
madararaha hankintoja varten. Hankinnat pitéaa keskittaa henkilostéhallinnon
kautta, koska henkilostohallinto hakee EA-tarvikkeista KELA-korvauksen.
Suositus on liitteend Savonlinnan kaupungin henkildstéohjeita —kirjassa.

Tydsuojelutarkastukset

Tyo6suojeluviranomaisten tyosuojelutarkastukset sovitaan yleensa erikseen
kohteittain.

Tyo6suojeluviranomaisten tarkastusten ja tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysten poytakirjat toimitetaan ao. esimiehille tarpeellisia
toimenpiteitd varten seka tiedoksi ao. tydsuojeluvaltuutetulle, samoin
lainsdadannon ja erilaisten maaraysten muutokset, jotka aiheuttavat
olennaisia muutoksia tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Tyopaikkatarkastuksien poytéakirjat kasitella&n yhteisty6toimikunnassa.

Tyosuojeluvaltuutetut kiertavat tydpaikkoja pyynnosta tai itse laatimansa
ohjelman mukaisesti. Tyosuojeluvaltuutettujen tekemien
tyosuojelutarkastusten tarkastuskertomukset toimitetaan ao. esimiehille
tarpeellisia toimenpiteitd varten ja ne kaydaan lapi tarvittaessa seuraavassa
yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Tapaturmista ilmoittaminen

Tapaturmista ja tapauksista, joissa tapaturman vaara on ollut lahella,
ilmoitetaan valittomasti tydsuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikdlle. He
selvittavat ao. tydnjohdon kanssa tapaturman ja vaaran aiheuttamat syyt
tarvittaessa yhteistydssa tydsuojeluviranomaisten kanssa, tarkoituksena
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syiden poistaminen. Mikéli voidaan olettaa tai tiedetdan, etta tapaturma on
aiheuttanut vaikean ruumiinvamman tai hengenmenetyksen, siitd on heti
ilmoitettava myos poliisiviranomaiselle ja tydsuojeluviranomaisille.

Tydsuojelun toimintaohjelman toteutus

Tyo6suojeluhenkildstd avustaa tarvittaessa toimialueilla ja toimintayksikoissa
tapahtuvaa Savonlinnan kaupungin tyésuojelun toimintaohjelman
konkretisointia, joka tulee paivittda toimialalla tapahtuvien muutoksien
mukaan.

Tydsuojelutiedotuksen ja -koulutuksen periaatteet

Tyo6suojelutiedotuksessa avainasemassa ovat esimiehet ja
tyosuojeluhenkilosté. Tydsuojelun osalta noudatetaan jatkuvan tiedotuksen
periaatetta ja erityisesti tulee huolehtia tydsuojelulainsdadannossa ja -
maarayksissa tapahtuvien muutosten tiedottamisesta.

Tyo6suojeluhenkiloston koulutuksessa noudatetaan
tyomarkkinakoulutusmenettelysté olevia sopimuksia ja paatoksia. Paikallisesti
jarjestetaan eri teemoihin liittyvia tydsuojelukoulutus- ja informaatiotilaisuuksia
kohderyhmittain.

Henkiléstdn perehdyttaminen

Henkildstén omaan tyéhon perehdyttdmisen osana on perehdyttaminen
tydsuojeluun siten, etta tydsuojelulliset nakékohdat muodostuvat osaksi kunkin
normaalia tyontekoa. Apuna kaytetaan Savonlinnan kaupungin
perehdyttamisohjeita. Perehdyttamisen vastuu on esimiehella ja tarvittaessa
tyosuojeluhenkildstdn asiantuntemus on esimiesten kaytettavissa.

Yksintydskentelijan turvallisuuden varmistaminen
Yksintydskentelijan turvallisuuden varmistamisen toimintaohjeet liitetaan
osaksi tyosuojelun toimintaohjelmaa, niilla toimialueilla ja toimintayksikoissa,
joissa tyontekija tydskentelee yksin ja johon siitd syysta liittyy ilmeinen haitta
tai vaara.
Toimintaohjeiden laatimisen vastuu on esimiehilla ja tarvittaessa

tyosuojeluhenkildston asiantuntemus on esimiesten kaytettavissa.

Ohjeet uhkatilanteisiin
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Tyo6paikan vakivallan uhalla tarkoitetaan ihmisten tydssaan kokemaa fyysisen
vakivallan uhkaa, joka ilmenee esimerkiksi sanallisena tai aseellisena
uhkauksena, huutamisena, tonimisena ja likkumisen estamisena. Huumeiden
kayton lisdantyminen seka vakivallan raaistuminen ja arvaamattomuus
vaikeuttavat uhkatilanteita.

Yhé& useampi ihminen joutuu tyossaan vakivallan tai vakivallan uhan kohteeksi
ja selvitysten mukaan se keskittyy ihmisten palvelua, ohjaamista ja vapauden
rajoittamista sisaltaviin tyotehtaviin.

Myds muilla vakivallan uhan alaisilla toimialoilla vakivaltatilanteisiin
varautumisen tulee olla osa ammattitaitoa.

Uhka-, vakivalta- ja vaaratilanteista ilmoittaminen

Uhka-, vékivalta- ja vaaratilanteista ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle ja
tyosuojelupaallikélle. He selvittavat ao. tydnjohdon kanssa uhka-, vakivalta- ja
vaaratilanteiden tapahtumien kulun tarvittaessa yhteistytsséa
tyosuojeluviranomaisten kanssa, tarkoituksena vastaavien tapahtumien
ennaltaehkaiseminen.

Mikali voidaan olettaa tai tiedetaan, ettd uhka- ja vaaratilanteista on aiheutunut
fyysista vahingoittamista, ruumiinvamma tai hengenmenetys, siita on heti
ilmoitettava myos poliisiviranomaiselle ja tydsuojeluviranomaisille.

Ohjeet uhkatilanteisiin ja ilmoituslomakkeet 16ytyvat Savnetista: Uhka- ja
vaaratilanteiden ilmoituslomakkeet

Uhka- ja vakivaltatilanteista tiedottaminen

Yksikon esimies harkitsee kuinka laajalti tapahtuneesta uhka- ja
vakivaltatilanteesta tulee tydyksikoissa tiedottaa. Tiedottamisessa tulee ottaa
huomioon salassapitovelvollisuus ja laki yksityisyydensuojasta.

Vaikutukset

Vakivaltatilanteilla on merkittavia vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin,
jaksamiseen ja tyokykyyn, vaikka vain pieni osa ndista tilanteista aiheuttaa
fyysisid vammoja. Vakivallan ja vakivallan uhan seurauksena voi syntya
henkistd vasymysta, pelkotiloja, avuttomuutta, kauhun tunteita ja tydssa
viihtymattomyyttd. Myos tydhon sitoutuminen voi heikentyd, mika puolestaan
alentaa tyon tuottavuutta.

TyOpaikan toimenpiteet

Tyoyksikoissa, joissa vakivallan uhka on ilmeinen, tydtehtaviin,
tydymparistoon ja tyon jarjestelyihin liittyvat vakivaltavaarat on tunnistettava ja
selvitettdva vuosittaisessa riskienarvioinnissa. Todetut vakivallan uhkatilanteet
poistetaan mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Jaljelle jaavien, hankalasti
poistettavien vaarojen merkitys arvioidaan.

Selvitys ja arviointi tehdaan tyénantajan ja henkiloston yhteistyona tai myos
osana tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysta.


http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
http://savnet.savonlinna.fi/Dokumentit/Yhteiset/Henkil%C3%B6st%C3%B6ohjeet/Ohjeet%20uhkatilanteisiin.pdf
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Tyoyksikoissa laaditaan henkildsté6n kohdistuvien uhkatilanteiden varalta
toimintaohjeet, jotka liitetaan tyésuojelun toimintaohjelmaan.
Toimintaohjeiden laatimisen vastuu on esimiehilld ja tarvittaessa
tyosuojeluhenkildstén asiantuntemus on esimiesten kaytettavissa. (Liite 2
toimintamalli) Sattuneiden uhkatilanteiden purkamiseen voi kayttaa
tyoterveyshuollon psykologin tai kriisikeskuksen palveluja.

Luettelo kemikaaleista ja niiden kayttdturvallisuustiedotteet

Niilla toimialoilla ja toimintayksikdissa, joissa kaytetaan ja sailytetaén erilaisia
kemikaaleja, yllapidetaan luetteloa kaytossa olevista kemikaaleista
(kemikaaliluettelo). Lisaksi kemikaaleihin liittyvat kayttéturvallisuustiedotteet
pitaa sailyttaa ja olla henkilokunnan helposti luettavissa.

Kemikaaliluettelon yllapitaminen ja kayttoturvallisuustiedotteiden sailyttaminen
on esimiesten vastuulla. Tydsuojelun toimintaohjemassa tulee néakya
kemikaaliluettelon ja kayttoturvallisuustiedotteiden olemassaolo.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain tarkoituksena on estéa
sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valista tasaarvoa
seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

Tasa-arvolain mukaan tydnantajan tulee

+ toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta
miehia,

+ edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen,

+ kehittéa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille, ja
helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteen
sovittamista, ja

* huolehtia mahdollisuuksien mukaan siitd, ettei tyontekija joudu
sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi.

Edelld olevan perusteella Savonlinnan kaupunki

* edistda yleisten tasa-arvoasenteiden myonteista kehitysta.

* pitaa tavoitteena henkildstén sukupuolirakenteen tasapuolistamista
palvelualue- ja tydyksikkokohtaisesti; tydpaikat tulisi sopia niin naisille kuin
miehillekin.

+ tarjoaa henkilostolle tasapuolisesti mahdollisuuksia patevoitya eri
tehtavisséa seka uralla etenemiseen. Naisten osuutta toimikuntien ja
tydryhmien jasenend lisataan, jonka myos henkilokuntajarjestdjen tulee
huomioida esityksiaan tehdessa. Patevoityminen voi myos tapahtua
sijaisuuksia hoitamalla, eri hankkeissa ja projekteissa seké
tiimityoskentelyssa. Uralla etenemistd on myds itsensa kehittdminen ns.
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moniammattilaiseksi. Aitiys-, isyys- ja vanhempainlomat seka hoitovapaat
eivat saa olla este kehittymiselle.

« ottaa mahdollisuuksien mukaan huomioon tyontekijoiden toiveet ja
elamantilanteet tybaikajarjestelyissa.

» ottaa tasapuolisesti palkkauksessa huomioon patevyyden kehittymisen.

* huolehtii siitd, ettéa hallinnon kehittamisen yhteydessa mahdollisesti
suoritettavissa tyotehtavien uudelleenjéarjestelyissd huomioidaan
tasaarvonakokohdat.

+ ei hyvaksy epaasiallista kayttaytymista, kiusaamista, henkista vakivaltaa,
eikd sukupuolista hairintda tai muutakaan saman sisaltoista hairintaa.
Esimies toimii Savonlinnan kaupungin laatiman toimintaohjeen hairinnén ja
epaasiallisen kohtelun hallinnasta ohjeistuksen mukaan. Hairinnan
iimoituslomake I6ytyy Savnetista.

Tasa-arvon toteuttaminen kaupungin hallinnossa ja tasa-arvon edistamisesta
laaditut suunnitelmat kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin ja siten ne
kasitelladn kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisessa jarjestyksessa.

Toimintaohjelman konkretisointi

Vuosittain tydpaikkatasolla (esim. tyopaikkakokouksissa) kasitelladn tama
tyosuojelun toimintaohjelma osana laaditun
tyopaikkakohtaisen/toimialakohtaisen toimintaohjelman tarkistamista.

Tyokykya yllapitdvassa toiminnassa apuna voidaan kayttaa liitteena olevaa
luetteloa tyopaikkatason tyokykya yllapitavista toimenpiteista.

Toimintaohjelman toteutumista ja konkretisointia seuraa
tyosuojeluorganisaatio, jolle toimitetaan tiedoksi tydpaikka/toimialakohtaiset
ohjelmat, niiden tarkistukset seka mahdolliset erillispaatokset.
Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain. Paivitetyt toimintaohjelmat toimitetaan
vuosittain tydsuojelupaallikdlle ja tydsuojeluvaltuutetuille maaliskuun loppuun
mennessa.

Tyosuojelun toimintaohjelman painopistealueet vuosille 2021 - 2022

- Psykososiaalisen kuormittumisen huomioiminen toimialoilla
- Tyotapaturmien sekéd uhka- ja vaaratilateiden seurannan kehittdminen

Tahan tydsuojelun toimintaohjelmaan kuuluu erillisené liitteené yleisohjeet
uhkatilanteisiin, liite 2.

Tydsuojelun toiminta-alueeseen siséaltyvat kaupungin toimintamallit ja ohjeet
[6ytyvat Savnetista osoitteesta:
https://savnet.savonlinna.fi/yhteiset/Henkilostoohjeita/Sivut/Tydsuojelu.aspx
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SAVONLINNAN KAUPUNKI TYOSUOJELUN TOIMINTA-
OHJELMA 2021 - 2022

1 TYOPAIKKATASON TYOKYKYA YLLAPITAVIA TOIMENPITEITA

| Tydhoén suuntautuvat toimenpiteet

* Dynaamisen lihastyon kevennys

* Noston ja siirron apuvalineet

+ Akkiponnistusten ehkaisy

* Toistoty6n eliminointi

* Asento- ja liike-ergonomian parantaminen

Il Tydoymparistdon suuntautuvat toimenpiteet

+ Tyobhygienian parantaminen; melun, pélyn, valaistuksen ja
kemikaalialtistusten torjunta

* Lampdolosuhteiden optimointi

+ Tapaturmavaaran eliminointi

Il Tydyhteisd6n ja tyon jarjestelyihin kohdistuvat toimenpiteet

» Tyobroolien ja tyotehtavien selked maarittely

« Kannustava ja valmentava tyonjohto

+ Itseséaatelyn lisddminen

+ Tyo6n aikapaineen keventaminen

+ Osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien lisdédminen
* Ammattitaidon kehittdminen koulutuksella

* Tunnustavan ja arvostavan tyoilmapiirin kehittaminen
* Psykososiaalisen kuormittumisen vahentaminen

IV Yksilolliset toimenpiteet

* Tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkéaisy

* Sydan- ja verisuonisairauksien ehkaisy

* Ylipainon ehkaisy

* Tupakanpolton lopettaminen

+ Stressin torjunta ja mielenterveyspalvelut
* Terveyden edistamistoimenpiteet

10

Liite
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Liite 2

VAKIVALLAN UHAN TOIMINTAMALLI

Vakivallan uhan alaisille tydpaikoille laaditaan toimintamalli, joka sisaltaa
seuraavat asiat:

1.

Vaaratilanteita varten laaditaan selkeét ja yksiselitteiset
menettelytapaohjeet, joita jokaisen tulee noudattaa. Ohjeet tehdaan
ensisijaisesti koko henkilokunnalle ja tarvittaessa tyopistekohtaisiksi.
Ohjeissa selvitetdan sek& normaali tydskentelytapa etta toiminta véakivallan
uhkatilanteissa.

Henkilostd perehdytetddn ja opastetaan selviytyméaan vaaratilanteissa.
Talloin henkilosto tuntee mahdolliset vaaratilanteet ja -kohteet, vakivallan
uhan ilmenemismuodot sek& osaa toimia uhkatilanteiden valttamiseksi ja
selviytya niissa. Tilanteisiin varautuminen vaatii kunnollista opastusta ja
ennakoivaa harjoittelua.

Turvallisuusjarjestelyilla ja -laitteilla vahennetdén ennalta vakivallan
mahdollisuutta tai vékivaltatilanteen seurauksia seka varmistetaan
tarpeellinen yhteydenpito ja nopea avun halyttdminen. Tyoympariston
jarjestelyissa otetaan huomioon esimerkiksi kaluste- ja laitesijoittelujen,
nakyvyyden ja poistumisteiden vaikutus turvallisuuteen. Arvo-omaisuuden
sailyttamista asiakastiloissa on valtettava.

Henkilokunnan nékyvalla lasnéololla voidaan ehkaista hairidtilanteita.
Yksintyoskentelya tulisi valttaa téissa, joissa vakivallan uhka on ilmeinen.
Turvallisella tyopaikalla henkildkohtaisen suojautumisen tarpeet on arvioitu
ja samalla mietitty tavat turvalliseen poistumiseen tydpisteesta.

Kaytettavat turvallisuuslaitteet on valittava ja sijoitettava siten, ettd ne ovat
tyontekijan kaytettavissa vaaratilanteissa. Turvallisuusjarjestelyjen ja avun
saannin toimivuutta on hyva kokeilla saannollisesti. Yksintyoskentelyssa

turvallisuusjarjestelyihin ja avun saantiin on kiinnitettava erityista huomiota.

Tyopaikalle luodaan jalkihoitojarjestelméa vakivallan kohteeksi joutuneille tai
vakavassa uhkatilanteessa olleille ryhmille tai henkildille. Apuna
jalkihoidossa kaytetaan tyoterveyshuoltoa ja tarvittaessa muita
asiantuntijoita.

Tyo6paikalle laaditaan seurantamenettely vakivallan uhkatilanteita ja
sattuneita vakivaltatilanteita varten. Seurannalla saadaan tietoa sattuneista
tapauksista, niiden luonteesta, vakavuudesta ja esiintyvyydesta.
Tyontekijoiden tulee tehda tydnantajalle selvitys vékivallan uhkatilanteista.

Seurannan avulla turvatoimia voidaan kohdentaa ja lisata tarvittaessa.
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Tydsuojelun vuosikello

Edellisen vuoden arviointi
Tyosuojelun toimintachjelma

Tyosuojelun yhteistoiminta
Tyohyvinvointikyselyjen
tulosten tarkastelu ja
johtopaatokset

Alkavan vuoden suunnittelu

saltuutettujen
portit

Tyéturvallisuusohjeiden
paivitys

- Euzn tyosuojeluviikko
Ts- henkildstdn

koulutussuunnitelmat Tyésuojelun

Talvikauden riskien 3 S

ennakointi yhteistoiminnan
vuosikello

Jatkuvasti ajankohtaisia toimintoja

Tukea turvallisuusjohtamiseen
Tydpaikkakadynnit
Vaaratilanneilmoitukset ja niiden
tulkinta

Toimialakohtaiset teemat
Kaupungin teemat ja
tydhyvinvointiohjelman

laadinta\paivitys
Yhteydenpito ja yhteistoiminta
muihin osapuoliin
(henkiléstohallinto,
tydterveyshuolto,
kiinteistéhuolto, viranomaiset)

Vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin seuranta
syksyn osalta. Henkil8st6- yms. suunnitelmien
ja turvallisuusjohtamisen budjettivalmistelu.
Tyky-ohjelmat. Viranomaisten antamien
toimintaohjeiden toteuttamisen suunnittelu.
Henkilstén koulutus- ja
erehdyttdmistarpeiden késittely.

Liite 3

Turvallisuus
- Tapaturmienym.

limoitusmenettelyn
toimivuus

Tydterveyshuollon
toimintakertomus ja

toimintasuunnitelmaa koskevat
kehittdmisehdotukset
Tydyksikdiden tydsuojelun
toimintaohjelmat valmiina
Mesiskuu ASA-ilmoitukset

- ! Kansainvélinen tapaturmapéiva

Huhtikuu

Lomakauden ennakointi,
- tydsuojeluhenkiléstén tehtdvien
hoito lomakaudella.
Keséatydntekijéiden perehdytys.
Kela-korvausten hakeminen
tydterveyshuollon kustannuksista
(tsv tutustuu raporttiin)

E

Jatkuvasti ajankohtaisia toimintoja
- Avi:n ja Tth:n tarkastusten

toimenpiteiden toteutumisen
seuranta.
Sisdilmatydryhméan kokoontumiset

Tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevan tiedon
hankinta ja sitd edistavan toiminnan

kehittdminen.




