Yhteistyotoimikunta
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Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2022

YT § 54

Selostus:

Tyoturvallisuuslain 9§:n mukaan tydantajalla on oltava turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa
tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on
otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa
ja niita on kasiteltava tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Vuosien 2019-2020 toimintaohjelma on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 10.12.2018.

TyoOsuojelupaallikké on yhteistydssa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa
paivittanyt Savonlinnan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelman
vuosille 2021-2022 joka on esityslistaliitteenad A.

(valmistelu: henkildéstopaallikkdé Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi:

KH § 504

Selostus:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman vuosille
2021-2022.

Terveystarkastukset-kohtaan "Muissa terveystarkastuksissa
siirrytaan tydyhteisdkohtaisiin tarkastuksiin, jotka toteutetaan
samassa rytmissa tyopaikkaselvitysten kanssa." Lisataan teksti:
vahintaan 3 - 5 vuoden valein.

Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallituksen vahvistettavaksi
Tyosuojelun toimintaohjelman vuosille 2021-2022 esitetyin
muutoksin.

Kaupunginhallitus

Yhteisty6toimikunnan 8.12.2020 § 54 selostus- ja paatdésosan



mukaisesti.
Liite B: Tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2021-2022.
(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus vahvistaa Tyosuojelun toimintaohjelman vuosille
2021-2022 esitetyin muutoksin, liite B.
Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Henkilostopaallikko



