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Esityslistaliite A 
 
Liukuva työaika (KVTES III luku) 
 
Savonlinnan kaupungissa on tällä hetkellä käytössä liukuva työaika kaupunginhallituksen 
päätöksen mukaisesti seuraavasti: 
 

- liukuvan työajan piirissä ovat yleistyöaikaa, toimistotyöaikaa ja liitteen 18 piirissä 

olevien työaikaa tekevät viranhaltijat/työntekijät 

- liukuva työaikana on tasoittumaton (käytön edellytyksenä on koneellinen 

ajantarkkailu) 

- säännöllisen työajan enimmäisylitys on +40 tuntia ja alitus -6 tuntia 

- päivittäiset liukuma-ajat ovat klo. 7.00-10.00 ja klo. 14.00-19.00 

- kiinteä päivittäinen työaika klo 10.00-14.00 

- ruokailutauon pituudeksi on ohjelmoitu 1 tunti, josta puoli tuntia voidaan käyttää 

liukumaan 

- säännöllisen työajan ylittävää osaa (+saldoa) voi antaa erillisenä vapaana 

kokonaisena työpäivänä (TAL 12 §:n 3 mom; työnantajan on työntekijän pyytäessä 

pyrittävä antamaan liukumasaldoa lyhentävä vapaa-aika kokonaisena työpäivinä).  

- liukuva työaika on voimassa toistaiseksi 

 
 
Savonlinnan kaupungin liukuvan työajan sisältö muutetaan seuraavaksi: 
 

- liukuvan työajan piirissä ovat yleistyöaikaa, toimistotyöaikaa ja liitteen 18 piirissä 

olevien työaikaa tekevät viranhaltijat/työntekijät 

- liukuva työaikana on tasoittumaton (käytön edellytyksenä on koneellinen 

ajantarkkailu) 

- säännöllisen työajan enimmäisylitys on +50 tuntia ja alitus -6 tuntia 

- päivittäiset liukuma-ajat ovat klo 7.00-10.00 ja klo 14.00-19.00 

- kiinteä päivittäinen työaika klo 10.00-14.00 

- ruokailutauon pituudeksi on ohjelmoitu 1 tunti, josta puoli tuntia voidaan käyttää 

liukumaan 

- säännöllisen työajan ylittävää osaa (+saldoa) voi antaa erillisenä vapaana 

kokonaisina työpäivinä (TAL 12 §:n 3 mom; työnantajan on työntekijän pyytäessä 

pyrittävä antamaan liukumasaldoa lyhentävä vapaa-aika kokonaisina työpäivinä).  

- liukuva työaika on voimassa toistaiseksi 

 
Edellä päätetyn ohella noudatetaan KVTES III luvun liukuvaa työaikaa koskevia 
määräyksiä ja ohjeita. 


