Yhteistyotoimikunta § 51 08.12.2020
Kaupunginhallitus § 506 21.12.2020

Varhaisen tuen toimintamallin paivittaminen
YT § 51

Selostus: Varhaisen tuen toimintamalli on osa paivittaista esimiehen
tydhyvinvointi- ja tyokykyjohtamista. Toimintamalliin sisaltyy
varhaisen tuen, tehostetun tuen ja paluun tuen vaihteet.
Toimintamalli tukee esimiesty6ta ja tyOyhteisoa silloin, kun on
ilmeista, etta tyontekijalla on uhka tyokyvyn heikkenemisesta.
Toimintamalli perustuu ennakointiin ja aikaiseen reagointiin seka
tukee parhaimmillaan koko tydyhteisda jo ensimmaisten merkkien
ilmaantuessa.

Yhteistyotoimikunta on hyvaksynyt voimassa olevan varhaisen tuen
toimintamallin 24.8.2017 § 29 kohdalla.

Henkilostopalvelut on yleistydssa tydsuojelun ja paasopijajarjestojen
edustajien kanssa valmistellut_esityslistaliitteena A olevaan
varhaisen tuen toimintamallia. Toimintamalliin on paivitetty Kevan
Avaintiedon analyysin pohjalta tulleita kehittamisehdotuksia.

Toimintamalli on kasitelty kaupunginjohtajan johtoryhmassa
30.11.2020.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Henkilostopaallikon esitys:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy paivitetyn varhaisen tuen
toimintamallin.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Kaupunginhallitus

KH § 506

Selostus: Liite A: Savonlinnan kaupungin varhaisen tuen toimintamalli.

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus hyvaksyy Savonlinnan kaupungin varhaisen tuen
toimintamallin, liite A.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.



