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Korvaavan tyon toimintamalli

YT § 52

Selostus:

Korvaava ty6 on yksi osa tyOkyvyn johtamista ja osa varhaisen tuen
ohjelmaa. Mallin kayttéonotto on kirjattuna vuoden 2020 talousarvion
henkilostotavoitteisiin.

Korvaava ty0 tarkoittaa, etta tydntekija on sairaudestaan tai
tapaturmasta johtuvasta syysta kykenematon tekemaan kaikkia
tyotehtaviaan, mutta kykenee terveyttaan tai toipumistaan
vaarantamatta tekemaan valiaikaisesti jotakin muuta ty6ta tai
mukautettuja tyotehtaviaan omassa tai toisessa yksikossa. Korvaava
tyo on tilapaista ja tyotehtavista sovitaan aina tyontekijan, esimiehen
ja tydterveyshuollon yhteistyona. Tyodntekijalla taytyy olla korvaavaan
tyohon tarvittava osaaminen ja tyoturvallisuuden tulee toteutua.

Toimintamallia on valmisteltu henkilostopalvelun, tydsuojelun ja
paasopijajarjestojen yhteistyona. Esitysliitteessa A on korvaavan tyon
toimintamalli ja esityslistaliitteessa B on korvaavan tyon toimintaohje.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:

Kasittely:

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy korvaavan tyon toimintamallin.
Keskustelussa nousi esille tekstiosan sisallon muutostarpeet.

Korvaavan tyon toimintamalli kappale 4 Sisalto ja tekeminen:
Korvaava tyé on tybntekijén ja tybantajan yhteisen neuvottelun tulos

Ja sen vastaanottaminen on tydntekijéalle lahtbkohtaisesti

vapaaehtoista, mutta siitéd kieltdytymiseen on oltava perusteltu syy.

Muutetaan seuraavasti:
Korvaava tyé on tydntekijén ja tybantajan yhteisen neuvottelun tulos

Ja sen vastaanottaminen on tydntekijéalle lahtbkohtaisesti

vapaaehtoista, tarvittaessa tydntekijaé ja esimiesté tukee tydsuojelu,
luottamusmies ja henkiléstopalvelut.

Kappale 5 Sopiminen ja kirfjaaminen:

Osa-aikaista korvaavaa tyoté tekevélle maksetaan normaali palkka.
Muutetaan seuraavasti:

Osa-aikaista korvaavaa tyotéa tekevélle maksetaan osa-aikatyén



mukainen palkka.

Paatos: Yhteistyotoimikunta hyvaksyi Korvaavan tyon toimintamallin esitetyin
muutoksin.

KH § 507

Selostus: Yhteisty6toimikunnan 8.12.2020 § 52 selostus- ja paatdésosan
mukaisesti.

Liite A: Korvaavan tyon toimintamalli
Liite B: Korvaavan tyon toimintaohje

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen A mukaisen korvaavan tyon

toimintamallin ja liitteen B mukaisen korvaavan tyon toimintaohjeen.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Henkilostopaallikko



