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Selostus:  Savonlinnan kaupunki on hyväksytty työllisyyden kuntakokeiluun
1.1.2021 alkaen. Kuntakokeilussa kaupunki vastaa JTYP lain
mukaisesta työllistämistoiminnasta ja saa käyttöön URA
tietojärjestelmän.

  Nämä ovat viranomaistoimintaa, jossa käytetään julkista valtaa ja
edellyttää työntekijältä virkasuhdetta.

  Työllistämispalveluihin perustetaan työllisyyden kuntakokeilua varten
17 uutta määräaikaista virkaa 1.12.2020-30.6.2023, joista:

  11 htv, Omavalmentaja virkaa
  2 htv terveydenhoitaja virkaa
  2 htv kuntakokeilun työpajaohjaajan virkaa
  2 htv kuntakokeilun palveluneuvojan virkaa

  Kuntakokeiluun siirtyy TE-palveluista syyskuun 2020 tilanteen
mukaan 1628 asiakasta, joista nuoria alle 30 vuotiaita 558 henkilöä.
Savonlinnan kuntakokeilua on valmisteltu omavalmentaja mallin
pohjalta, jossa yhdellä omavalmentajalla on max. 100 asiakasta.
Nuorten omavalmentajilla max 80 asiakasta.

  TE-palveluista siirtyy kaupungin työnjohdon alle 6,6 htv, joista
omanvalmentajia on 5,1 htv.

  Resurssipanoksella haetaan vaikuttavuutta työllisyysasteen nostoon,
kaupungin TMT maksulistan pienenemiseen, asiakkaiden
hyvinvoinnin lisäykseen ja työpaikkojen syntymiseen. Määräraha
varattu budjettiin.

  Terveydenhoitajat: Asiakkaita 1628 henkilöä. Nykyisin TYP työn
terveydenhoitajalla asiakkaita 550.

  11 työllistämispalveluiden nykyistä viran tai tehtävänhoitajaa siirtyy
kuntakokeilun virkaan, 6 työntekijää palkataan lisää.
(täyttölupahakemus vireillä).

  valmistelu: työllisyyspalveluiden päällikkö Anna Tolvanen,
  044 417 4148

Teknisen johtajan esitys:
  Lautakunta päättää, että työllisyyspalveluihin perustetaan 17

määräaikaista virkaa ajalle 1.12.2020-30.6.2023 työllisyyden



kuntakokeilua varten.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Työllisyypalvelut


