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Työllisyyspalvelun kuntakokeilun käynnistymisen henkilöstövaikutukset

YT § 46

Selostus:  Savonlinnan kaupunki on esitetty hyväksyttäväksi Työllisyyden
kuntakokeilun. Lakiesitys on eduskunnan käsiteltävänä.

  Kuntakokeilussa TE-palveluiden JTYP lain mukainen toimivalta ja
tehtävät siirtyvät kunnille, tästä johtuen kaupungin
työllisyyspalveluista kuntakokeiluun siirtyy toimipaikkoja ja
henkilöstöä määräaikaisesti ajalla 1.12.20-30.6.2023. Kaupungin
henkilöstön lisäksi TE-palveluiden henkilöstöä siirtyy kuntakokeilun
henkilöstöksi. Kaupungilta kuntakokeiluun siirtyvien työntekijöiden
palvelussuhde muuttuu viraksi JTYP-lain ja URA-tietojärjestelmän
käyttämiseksi.

  Palvelussuhteiden muutoksista johtuen on työllisyyspalveluiden
henkilöstölle pidetty Kuntakokeilun osalta kuulemistilaisuus
6.11.2020.

Esityslistaliitteenä A on 6.11.20 pidetyn henkilöstön
kuulemistilaisuuden sisältö.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine. puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
  Merkitään tiedoksi.   

Päätös:  Merkittiin tiedoksi.


