Sivistyslautakunta

§ 191 19.11.2020

Sivistystoimenjohtajan viran tehtaviin perehdyttaminen

536/05.051/2020
SL § 191

Selostus:

TyOsuojelulainsdadanndssa on useita tydnantajaa velvoittavia maa-
rayksia tyohon perehdyttamisen jarjestamiseksi. Tyoturvallisuuslain
(2002/738) 14 §:n mukaisesti tyontekijalle on annettava opetusta ja
ohjausta. Tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot tyo-
paikan haitta- ja vaaratekijoista seka huolehdittava siita, etta tyonteki-
jan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioon ottaen mm. et-
ta:

- tyontekija perehdytetaan riittavasti tydohon, tyopaikan tydolosuhtei-
siin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyévalineisiin ja
niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyotapoihin

- tyOntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaaro-
jen estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytta uh-
kaavan haitan tai vaaran valttamiseksi

- tyOntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta mm. hairid- ja poikkeus-
tilanteiden varalta.

Sivistystoimenjohtajan viranhaltija toimii sivistyslautakunnan alaisuu-
dessa. Hallintosaanndén 74 § esimiesasemassa olevan henkildn ylei-
set tehtavat kohdassa 5 on todettu, ettd esimiehen tulee huolehtia
henkiloston perehdyttamisesta tehtaviinsa. Viran laaja-alaisuudesta
johtuen on uuden viranhoitajan perehdyttamisen toteuttamiseksi
kayty keskustelua kaupunginjohtajan ja sivistystoimenjohtajan avoin-
ta virkaa hoitavan Tuija Kauppisen kanssa siten, etta Tuija Kauppi-
nen hoitaa virantehtaviin perehdyttamisen kaytannon tasolla. Tuija
Kauppinen on antanut suostumuksensa viran tehtaviin perehdyttami-
seen, mikali lautakunta nain katsoo perehdytyksen osalta toimittavan.
Perehdyttaminen toteutettaisiin ajalla 1.12.2020-8.1.2021 siten, etta
ko.ajalla on yhteensa 15 perehdyttamispaivaa.

(Valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, p. 044 417 4060,
hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, p. 044 417 4041)

Puheenjohtajan esitys:

Kasittely:

Sivistyslautakunta paattaa antaa 1.12.2020 alkaen sivistystoimenjoh-
taja Mikko Ripatille valtuutuksen seka resurssoinnin siten, etta Tuija
Kauppinen voidaan ottaa maaraaikaiseen suunnittelijan palvelussuh-
teeseen ajalle 1.12.2020-8.1.2021 selostusosan mukaisesti.

Va. sivistystoimenjohtaja ilmoitti jaaviytensa (Hall 28 § 2 mom. 3.



kohta) asian kasittelyyn ja poistui yhteydesta ennen asian kasittelya
ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.
Tiedoksi: Tuija Kauppinen

Henkilostohallinto
Toimenpiteet: Sivistysvirasto



