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Sivistystoimenjohtajan viran tehtäviin perehdyttäminen

536/05.051/2020

SL § 191

Selostus:  Työsuojelulainsäädännössä on useita työnantajaa velvoittavia mää-
räyk siä työhön perehdyttämisen järjestämiseksi. Työturvallisuuslain
(2002/738) 14 §:n mukaisesti työntekijälle on annettava opetusta ja
oh jaus ta. Työnantajan on annettava työntekijälle riittävät tiedot työ-
pai kan haitta- ja vaaratekijöistä sekä huolehdittava siitä, että työn te ki-
jän ammatillinen osaaminen ja työkokemus huomioon ottaen mm. et-
tä:

- työntekijä perehdytetään riittävästi työhön, työpaikan työ olo suh tei-
siin, työ- ja tuotantomenetelmiin, työssä käytettäviin työvälineisiin ja
nii den oikeaan käyttöön sekä turvallisiin työtapoihin
- työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta työn haittojen ja vaa ro-
jen estämiseksi sekä työstä aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttä uh-
kaa van haitan tai vaaran välttämiseksi
- työntekijälle annetaan opetusta ja ohjausta mm. häiriö- ja poik keus-
ti lan tei den varalta.

Sivistystoimenjohtajan viranhaltija toimii sivistyslautakunnan alai suu-
des sa. Hallintosäännön 74 § esimiesasemassa olevan henkilön ylei-
set tehtävät kohdassa 5 on todettu, että esimiehen tulee huo leh tia
henkilöstön perehdyttämisestä tehtäviinsä. Viran laa ja-alai suu des ta
johtuen on uuden viranhoitajan perehdyttämisen to teut ta mi sek si
käyty keskustelua kaupunginjohtajan ja sivistystoimenjohtajan avoin-
ta virkaa hoitavan Tuija Kauppisen kanssa siten, että Tuija Kaup pi-
nen hoitaa virantehtäviin perehdyttämisen käytännön tasolla. Tui ja
Kauppinen on antanut suostumuksensa viran tehtäviin pe reh dyt tä mi-
seen, mikäli lautakunta näin katsoo perehdytyksen osalta toi mit ta van.
Perehdyttäminen toteutettaisiin ajalla 1.12.2020-8.1.2021 siten, että
ko.ajalla on yhteensä 15 pe reh dyt tä mis päi vää.

(Valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, p. 044 417 4060,
hal lin to joh ta ja-kau pun gin la ki mies Aki Rasimus, p. 044 417 4041)

Puheenjohtajan esitys:
Sivistyslautakunta päättää antaa 1.12.2020 alkaen si vis tys toi men joh-
ta ja Mikko Ripatille valtuutuksen sekä resurssoinnin siten, että Tui ja
Kauppinen voidaan ottaa määräaikaiseen suunnittelijan pal ve lus suh-
tee seen ajalle 1.12.2020-8.1.2021 selostusosan mukaisesti.

Käsittely:  Va. sivistystoimenjohtaja ilmoitti jääviytensä (Hall 28 § 2 mom. 3.



kohta) asian käsittelyyn ja poistui yhteydestä ennen asian käsittelyä
ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Tiedoksi:  Tuija Kauppinen
Henkilöstöhallinto

Toimenpiteet: Sivistysvirasto


