Yhteistyotoimikunta

§ 53 08.12.2020

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuosille 2021-2022

YT § 53

Selostus:

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 10.12.2018 § 431 Savonlinnan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille
2019-2020. Henkilostopalvelut on paivittanyt suunnitelmaa
yhteistyossa henkildston edustajien ja tyosuojelun kanssa.

Yhdenvertaisuutta ja syrjintda koskeva uusi yhdenvertaisuuslaki tuli
voimaan vuoden 2015 alusta. Lain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lain myo6ta tyonantaijille on tullut
velvoite laatia yhdenvertaisuussuunnitelma. TyOnantajalla, jonka
palveluksessa on saanndllisesti vahintadan 30 henkilda, on oltava
yhdenvertaisuussuunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ensimmainen uuden lain
mukainen yhdenvertaisuussuunnitelma tuli laatia 2017 mennessa.
Yhdenvertaisuussuunnitelmalle ei ole maaritelty maaramuotoa ja
suunnitelma voidaan liittda osaksi muuta suunnitelmaa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta arvioidaan
suunnitelman paivittaisen yhteydessa. Toteutumista on aiemmin
kartoitettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselylla. Vuonna 2021
toteutumista arvioidaan tyohyvinvointikyselylla. Paivittamisen
yhteydessa laaditaan palkkakartoitus, joka esitellaan
yhteistyotoimikunnalle kokouksessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2021-2022 on
esityslistaliitteena A.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:

Paatos:

Tiedoksi:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman vuosille 2021-2022.

Yhteistyotoimikunta esittaad kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosille 2021-2022.

Kaupunginhallitus



