Yhteistyotoimikunta § 55 08.12.2020

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
YT § 55

Selostus: Tyoterveyslain 2 luvun 11 §:n mukaan tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen
huomioon mita 1, 4 ja 12 §:ssa saadetaan. Tyopaikkakaynteihin ja
muihin tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen
toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa vuosittain.

Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavasti huomioon
monitieteinen tieto tyon ja terveyden valisesta suhteesta ja tyon
terveysvaikutuksista.

Tyosuojelu- ja henkilostopalvelut on yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa laatineet tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
tyoterveyslain kirjausten mukaisesti.

Toimintasuunnitelma on esityslistaliitteena A.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)
Henkilostopaallikon esitys:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy tydterveyshuollon

toimintasuunnitelman.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Henkildstopaallikkd



