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Selostus: Etela-Savon maakuntaliiton / kehittamispaallikkd Heli Gyntherin kirje
9.12.2020:

Sitoutumispyynto osallistumisesta hankkeeseen ja sen omarahoitus-
osuuteen

Etela-Savon kuntien kulttuuritoiminnan kehittaminen
1.1.2021 - 31.12.2022

Kulttuuritoiminta on kunnan peruspalvelu, jonka jarjestamiseen kaikil-
la kunnilla on lakisaateinen vastuu (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta
166/2019). Kansalaisten kulttuuriset perusoikeudet on turvattu
Suomen perustuslaissa, YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa ja monis-
sa Suomea sitovissa kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa.
Kulttuurisia perusoikeuksia ovat oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuu-
riin, kehittaa itseaan ja yhteis6aan niiden avulla seka mahdollisuus
iimaista itseaan vapaasti. Lisaksi yhdenvertaisuuslaissa turvataan
kansalaisille yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua taiteeseen ja
kulttuuriin riippumatta asuinpaikasta, terveydentilasta, iasta,
sukupuolesta, varallisuudesta tms.

Opetus- ja kulttuuriministerio OKM avasi viime kesana erityisavustus-
haun kuntien kulttuuritoiminnan kehittamistehtavaan ja kokeiluihin.
Avustuksen tarkoituksena on edistaa kuntien kulttuuritoiminnasta
annetun lain tavoitteiden ja tehtavien toteuttamista, erityisesti sen 6
§:n mukaisen kehittamistehtavan toimeenpanoa. Haussa haettiin
ensisijaisesti alueellisen kehittamistehtavan toteuttajia alueilla, kuten
Etela-Savo, jossa ei viela toteuteta alueellista kehittdmistehtavaa.

Etela-Savon maakuntaliitto valmisteli ja haki kuntien aloitteesta
OKM:n erityisavustusta hankkeelle Etela-Savon kuntien kulttuuritoi-
minnan kehittaminen vuosille 2021-2022. Hankkeen valmistelun yh-
teydessa Etela-Savon maakuntaliitto selvitti webropol-kyselylla kun-
tien kulttuurivastaavien kantaa mahdollisesta alueellisen kehittamis-
tehtavan hankkeesta ja sai sille vahvaa kannatusta. Hankkeen tavoit-
teita ja sisaltoja kulttuurivastaavat tyostivat yhteistydssa Teams-ta-
paamisessa ja tyotilassa.

OKM on paatoksellaan 19.11.2020 mydntanyt Etela-Savon maakun-
taliiton hakemuksesta erityisavustusta hankkeelle, jonka tavoitteena



on vahvistaa Etela-Savon maakunnan kuntien kulttuuritoimijoiden
keskinaista yhteistyota ja verkostoa, edistaa kulttuurin saavutetta-
vuutta, etelasavolaisten yhdenvertaista osallisuutta ja toimijuutta
seka maakunnan elinvoimaisuutta. Hankkeen ideana on yhdistaa voi-
mia, vahvistaa yhteisty6ta ja hakea uudenlaisia toiminta- ja tuotanto-
tapoja kulttuurin ja taiteen yhdenvertaisen saatavuuden ja monipuoli-
sen kayton edistamiseksi maakunnassa.

Hankkeella tehdaan strategista kulttuurin kehittamistyota seka hah-
motetaan kuntien kulttuuriset erityispiirteet ja kehittamiskohteet.
Hankkeella myos toteutetaan kuntien yhteistoimintapilotteja seka
kaytannon yhteistyon kautta vahvistetaan kuntien kulttuurityontekijoi-
den verkostomaista toimintaa ja yhteiskehittamista.

Hankkeelle rekrytoidaan kulttuurikoordinaattori, joka vastaa hankkeen
toteuttamisesta hankesuunnitelman ja rahoituspaatoksen mukaisesti.
Kulttuurikoordinaattorin keskeinen yhteistyoverkosto on maakunnan
kunnat ja niiden kulttuuritoimen parissa tydoskentelevat henkilot.

Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 217 000€ ja siihen myonnetty
OKM:n erityisavustus 195 000€ eli 90%. Hankkeen

22 000€ omarahoitusosuudesta Etela-Savon maakuntaliitto on halli-
tuksen paatoksella (§113, 25.8.2020) sitoutunut kattamaan

12 000€ ja loppu eli 10 000€ on kulttuurivastaavien kanssa neuvotel-
tu jaettavaksi maakunnan 12 kunnan kesken seuraavasti:

Enonkoski 500 €
Hirvensalmi 500 €
Juva 600 €
Kangasniemi 600 €
Mikkeli 2400 €
Mantyharju 600 €
Pertunmaa 500 €
Pieksamaki 1000 €
Puumala 500 €
Rantasalmi 500 €
Savonlinna 1800 €
Sulkava 500 €

OKM:n ohjeistuksen mukaan omarahoitukseksi voidaan perustellusti
lukea budjettirahoituksen lisaksi myos tyopanosta. Tyopanoksen eli
luontoissuorituksen arvo on kuitenkin oltava alle puolet omarahoituk-
sesta. Tama kulttuuritoimen henkildston hankkeelle kohdentama
tyopanos todennetaan tyoajanseurannalla.

Tybajanseurantaan voidaan kayttaa maakuntaliiton excel-lomaketta
(toimitetaan pyydettaessa) tai organisaation omaa esim. sahkoista
tyOajanseurantaa. TyOajanseurannalla osoitetaan hankkeelle tehty



tyoaika ja tyOaika avataan selitteella. Muuta kuin hanketyota ei tarvit-
se seurannassa avata selitteilld, mutta kokonaistydaika ja kirjanpidon
mukaiset todelliset, maksetut palkkakulut sivukuineen tulee lomak-
keelta kayda ilmi. Tydajanseurannoissa tulee lisaksi olla allekirjoituk-
set tyontekijalta ja tydnantajalta.

Pyydamme kuntanne paatosta osallistumisesta Etela-Savon kuntien
kulttuuritoiminnan kehittdminen -hankkeeseen ja sitoutumisesta mak-
samaan osuutenne hankkeen omarahoitusosuudesta edella esitetyn
mukaisesti. Lisaksi pyydamme paatoksessanne ilmoittamaan, mikali
osana omarahoitusta kaytetaan tyopanosta ja myos kuinka paljon ja
kenen tyopanosta hankkeelle kohdennetaan. Paatoksen pyydamme
toimittamaan osoitteeseen kirfjaamo@esavo.fi.

(Valmistelu: kulttuurijohtaja Outi Rantasuo, p. 044 417 4400)

Sivistystoimenjohtajan esitys:

Paatos:

Tiedoksi:
Toimenpiteet:

Sivistyslautakunta paattaa osallistua Etela-Savon maakuntaliiton hal-
linnoimaan maakunnan kuntien kulttuuritoiminnan kehittamishank-
keeseen ja sen rahoitusosuuteen vuosina 2021 ja 2022 yhteensa
1800 eurolla. Rahoitusosuus katetaan kulttuuritoimen maararahoista
ja hankkeeseen osallistuvien tyopanoksella.

Esitys hyvaksyttiin.

Etela-Savon maakuntaliitto/Heli Gynther
Sivistysvirasto



