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Mikkonen Anna-Kristiina

Hytdnen Seija; Rasimus Aki; Torikka Kirsi

Re: Tydryhman asettaminen/Savonlinnan luottamushenkilétydn kehittimiseksi

Valfuustén puheenjohtajan esitys on hyvi ja kh keskustellun mukainen, joten valmisteletko Aki ja Seija tydryhman

perustamisen pddtettdvdkseni.

Janne

 Lahetetty iPhonesta

Anna-Kristiina Mikk_orien <mikkonenak@gmail.com> kirjoitti 30.11.2020 kello 9.04:

Maanantaiaamun kunniaksi unohdin liitteen edellisesté viestistd, joten téssa siis Kaarinan malli:

T: AK

Anna-Kristiina Mikkonen

Savonlinnan kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
www.annakristiinamikkonen.fi

Lahetetty iPhonesta

‘Anna-Kristiina Mikkonen <mikkonenak@gmail.com> kirjoitti 30.11.2020 kello 2.02:

Tervehdys,

Keskustelin eilen kaupunginjohtajan kanssa Kaarinan mallin pohjalta luotavan toimintamallin
Savonlinnan version tydstéstd. Ohessa esitykseni kaupunginjohtajalle ty&iryhmén asettamisesta;

Tydryhman asettaminen luottamushenkilétyon
kehittamiseksi Savonlinnassa

Kaarinan kaupungissa on valtuuston puheenjohtajan johdolla luotu toimintamalli ”Avain hyvain
Kaarina-henkeen: Kaarinan kaupungin toimintamalli hiirinnin ja epéasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi luottamustehtavissd 2019”. Mallissa luotiin toimintachje, kaytannot, kirjalliset




raportointikaavakkeet epdasiallisen kohtelun osalta. Valtuusten puheenjohtajan tukena prosessissa

oll hen kilblstdjo_htaja.ja asiakirja on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa.

Esitan siis kaupunginjohtajalle, ettd asettaisit tydryhman vastaavan mallin luomiseksi Savonlinnan
kaupungin osalta. Tydryhmaén esitan kuuluvaksi: -

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto

Kaupunginvaltuuston ryhmien puheenjohtajat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Henkilostdpaallikko

Hallintopaallikkd _

Hallintojohtaja- |<aupung|nlak|m|es

Tydryhman puheenjohtajaksi- kaupungmvaltuuston puheenjobtaja. ‘
Tydryhman tyd alkaa 1.1.2021ja tybryhmi jattad esityksensd siten, etts toimintamalli tuodaan
kaupungmvaltuuston kasnte]tavaksu maaliskuun 2021 valtuuston kokoukseen.

Liitteend Kaarinan to:mmtamalll tydn pohjaksi.

- Tybryhma pohtii my&s luottamushenkildkoulutuksen kokonaisuutta ja siihen suositeltavia siséltoja.

Anna-Kristiina Mikkonen. .

“ Savonlmnan kaupungmva!tuuston puheenjohtaja

www.annakristiinamikkonen.fi

Lahetetty iPhonesta.

. <avain-hyvaan- I(darlné .henkeen . 2018_luottamushenkiloille.pdf>
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Avain hyvaan Kaarina-henkeen

Kaarinan kaupungin toimintamalli hdirinnén ja epédasiallisen
kohtelun ehkaisemiseksi luottamustehtavissa
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1. Miksi toimintamalli on laadittu?

Taman toimintamallin tarkoituksena on edistaa hyvaa vuorovaikutusta ja
vastuullista kayttéaytymista Kaarinan kaupungin luottamustehtavissa toimivien
kesken.

Toimintamallin avulla luodaan yhteinen ndkemys siitd, minkalainen
kayttaytyminen on rakentavaa ja vastuullista seka siita, minkalaista
kayttaytymista ei hyvaksyta.

Toimintamallin toteutuminen edellyttaa, etta kaikki luottamustehtavissa
toimivat sitoutuvat toimimaan mallin mukaan.

2.Ohjeita epaasiallisen kohtelun varalle

e Epaasiallisen kohtelun selvittelyssa tarkeintéd on puuttua asiaan valittémasti.

o Epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa
kokemuksestaan mahdollisimman pian ko. henkilélle. Parhaimmassa
tapauksessa tilanne voi selvita jo tassa keskustelussa.

e Ellei tilanne kuitenkaan korjaannu, epaasiallinen kohtelu on saatettava

toimielimen puheenjohtajan tietoon, jotta tama voi ryhtya asian selvittelyyn.

llImoitus epdasiallisesta kohtelusta -lomake on toimintamallin liitteena (liite

1).

Avain hyvain
Kaarina-henkeen
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3. Toimintamalli epaasiallisen kohtelun iimetessa

Jos koet joutuneesi epdasiallisesti kohdelluksi

+limoita aina ensin sinua epaasiallisesti kohtelevalle henkilélle, ettet hyvéksy hanen
toimintaansa. Tasmenn&, mika hanen toiminnassaan on mielestasi epaasiallista kohtelua.

=Kerro, ettad iimoitat epaasiallisesta kohtelusta toimielimen puheenjohtajalle, mikali toinen
jatkaa toimintaansa. Jos oman toimielimesi puheenjohtaja kohtelee sinua epaasiallisesti,
iimoita asiasta kaupunginhallituksen tai -valtuuston puheenjohtajalle.

«Joskus voi olla aiheellista kirjata tapahtumat (paivamaara, oma ja toisen toiminta)
rnahdollista jatkokasittelya varten.

Jos et itse jostain syystd voi ottaa yhteyttd sinua epdasiallisesti kohtelevaan
henkilédn

« [Imoita asiasta toimielimen puheenjohtajalle.

Jos epéasiallinen kohtelu jatkuu, vaikka olet ilmoittanut asiasta toimielimen
puheenjohtajalle

=|limoita asiasta kaupunginhallituksen tai -valtuuston puheenjohtajalle. Tall6in han antaa
tarvittavia ohjeita.

A

Jos sinua epdilldan epéasiallisesta kohtelusta
= Ota vakavasti toisen viesti, vaikka se aiheuttaisikin sinussa
tunnereaktion ja halun torjua vaite.

»Pyyda toista kertomaan tai tarkentamaan, mika
kayttaytymisessasi on tuntunut epzasialliselta kohtelulta.

-Kerro tarvittaessa oma nakemyksesi asiasta.
«Ole valmis pyytdmasn anteeksi.
*Lopeta ep&asiallinen kayttaytyminen.

- MRS

Avain hyvaan
Kaarina-henkeen
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4. Selvittelyn vaiheet

Selvittelyn vaiheet on kuvattu seuraavassa kuviossa.

(1) Epaasiallista kohtelua kokenut tekee ilmoituksen toimielimen puheenjohtajalle

ilmoituksessa kuvataan koettu epaasiallinen kohtelu / toiminta
ilmoitus tehdaan kirjallisesti
kirjallinen ilmoitus auttaa puheenjohtajaa asian eteenpain viemisessa

( 2 ) Puheenjohtaja keskustelee ensin ( 3 ) Puheenjohtaja keskustelee toisen
epaasiallista kohtelua kokeneen osapuolen kanssa

kanssa

selvittaa mita on tapahtunut ao. kertoo toiselle osapuolelle

mielesta: yhteydenotosta

minkélaisen toiminnan han on - pyytaa toista kertomaan oma
kokenut epaasialliseksi nakemyksensa asiasta

milloin, missa tilanteessa, kuinka + kysyy mahdollisia ratkaisuehdotuksia
kauan tata on tapahtunut asiaan

mita mahdollisia ratkaisuehdotuksia = kertoo yhteisesta neuvottelusta

hénell on tilanteeseen
puheenjohtaja kertoo, ettd haluaa
kuulla my®s toista osapuolta ja sen
jalkeen jarjestetddn yhteinen
tapaaminen

-

(4) Yhteisneuvotteiu

Puheenjohtaja pyrkii luomaan - Useimmiten tilanne selviaa

sovittelevan ja rakentavan ilmapiirin, yhteisneuvottelussa. Joskus

kuitenkin jamakkana epéasiallisen tilanteesta voi seurata

kohtelun suhteen. rikosoikeudellisiakin toimenpiteita.
Joskus tilanteet ja tapahtumat jaavat
epaselviksi.

Puheenjohtaja ei ole tuomari, jonka olisi ratkaistava kuka on syyllinen ja onko
epaasiallista kohtelua tapahtunut. Yhta totuutta ei ole olemassa, vaan yleensa kaksi
erilaista nakemysta ja kokemusta samasta tilanteesta

Katsotaan eteenpdin: neuvotellen pyritdan I6ytamaan ratkaisuja tilanteeseen ja
tehdaan lopuksi sopimus siitd, mita muutosta odotetaan (mahdollisimman
konkreettisesti), jotta seurantatapaamisessa voidaan todeta, onko muutosta
tapahtunut

Sovitaan seurantatapaamisen ajankohta. Osapuolet allekirjoittavat neuvottelusta
tehdyn muistion

Avain hyvaan
Kaarina-henkeen
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5. Toimintamallin kayttéénotto

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi laadittu toimintamalli
kasitellaan ja hyvéksytaan Kaarinan kaupunginvaltuustossa.

Toimielimen puheenjohtajan tehtdavana on kasitella toimintamalli oman
toimielimen kokouksessa.

Toimielimen puheenjohtaja vastaa siité, ettd uudet luottamushenkilét
perehtyvat toimintamalliin.

Avain hyvaan
Kaarina-henkeen




LITE EPAASIALLISEN KOHTELUN SELVITTELYN LOMAKKEET

1. ILMOITUS EPAASIALLISESTA KOHTELUSTA

IImoittaja:

Iimoitus jatetty (pvm):

Kuvaus koetusta epéaasiallisesta kohtelusta / toiminnasta:

Avain hyvaan

Kaarina-henkeen




2. KESKUSTELU HAIRINTAA TAI EPAASIALLISTA KOHTELUA KOKENEEN KANSSA

Paikka ja aika
Lasnaolijat

Asianomaisen kuvaus hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta:

Lasnaolijoiden allekirjoitukset:

Avain hyvaan

Kaarina-henkeen




3. KESKUSTELU TOISEN OSAPUOLEN KANSSA

Paikka ja aika

Lasnéaolijat

Toisen osapuolen kuvaus tapahtumista:

Lasnaolijoiden allekirjoitukset:

Avain hyvaan

Kaarina-henkeen




4. YHTEISNEUVOTTELU

Paikka ja aika

Lasnaolijat

Toimielimen puheenjohtajan kasitys tilanteesta osapuolten kanssa kaytyjen
keskustelujen pohjalta:

Yhteisneuvottelussa asetetut konkreettiset muutostavoitteet:

Seurantakeskustelu:

Lasnaolijoiden allekirjoitukset:

Avain hyvaan

Kaarina-henkeen




