Kaupunginhallitus §10 18.01.2021
Tyoryhman asettaminen luottamushenkilotyon kehittamiseksi Savonlinnassa
13/01.011/2021

KH§ 10

Selostus: Kaupunginhallitus on 21.12.2020 § 510 paattanyt kayttaa
otto-oikeutta kaupunginjohtajan viranhaltijapaatdokseen 17.12.2020 §
49, jossa kaupunginjohtaja paatti perustaa selostusosan mukaisen
tydryhman liitteen A mukaisen toimintamallin luomiseksi. Paatoksen
mukaan tyoryhman tyo alkaa 1.1.2021 ja tyoryhma jattaa esityksensa
siten, etta toimintamalli valmistellaan kaupunginjohtajan esiteltavaksi
kaupunginhallitukselle helmikuun loppuun mennessa.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on esittanyt 30.11.2020, etta
Savonlinnan kaupunkiin luodaan toimintamalli luottamushenkilotydn
kehittamiseksi liitteen A mukaisesti.

Tehdyn esityksen perusteella on syyta asettaa tyéryhma
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan esittaman mallin luomiseksi
Savonlinnan kaupungin osalta.

(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus paattaa nimeta tyéryhman valmistelemaan
esitysta liitteen A mukaisen toimintamallin luomiseksi.
Kaupuginhallitus nimeaa tyoryhmaan:
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston, valtustoryhmien
puheenjohtajat, kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
henkilostopaallikon, hallintopaallikon ja
hallintojohtaja-kaupunginlakimiehen.
Tyoryhman puheenjohtajaksi kaupunginhallitus nimeaa
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan.
Tyoryhman tyd alkaa 25.1.2021 ja tydryhma jattaa esityksensa siten,
etta toimintamalli valmistellaan kaupunginjohtajan esiteltavaksi
kaupunginhallitukselle maaliskuun loppuun mennessa.

Tyoryhman tehtavana on tehda myos esitys
luottamushenkilokoulutuksen kokonaisuudesta ja siihen
suositeltavista sisalloista.

Kasittely: Sanna Metsala teki kaupunginjohtajan esityksesta poikkeavan Anja
Backmanin ja Eija Stenbergin kannattaman muutosesityksen:



"Esitén, etté tdydennetdan tyéryhméé kahdella henkilblla
kaupunginhallituksesta.

Perustelut esitykselleni:

Kuntahallinnossa tulee huomioida hyvén hallintotavan mukaiset
periaatteet ja toiminnan tulee olla kaikilta osin sen mukaista.
Esitys, joka on pohjautunut tdysin kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan sdhkdpostilla kaupunginjohtajalle Idhetettyyn
esitykseen, on mielesténi eriarvoistava ja jéttda ison kysymyksen
Siitd, ettd miksi kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat on
Jéatetty perustettavan tyéryhmén ulkopuolelle.
Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa tasapuoliseen kohteluun ja
katson, ettd myos luottamushenkilbesityksissé sité tulisi
noudattaa. On selvéaa, ettd nyt nédytetdén toimineen taysin
yhdenvertaisuusperiaatteen vastaisesti, jattden tietyt henkildt
esityksen ulkopuolelle. Néin ei misséén tapauksessa tulisi toimia.

Hallinnon oikeusperiaatteissa tunnistetaan seuraavat asiat.
Tarkoitussidonnaisuuden periaatteen mukaisesti viranomaisella ei
saa olla toiminnassaan véaéria vaikuttimia eikd harkintavaltaa saa
kayttaa vaarin.

Objektiviteettiperiaatteessa edellytetdan viranomaisilta asiallista ja
puolueetonta toimintaa. Téssé esityksessé on toimittu vastoin néitéa
periaatteita (oikeudenmukaisuus, tasa-arvo seké
yhdenvertaisuus). On myés huomioitava se seikka, etté
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja on toiminut omassa
esityksesséén samalla tavoin.”

Karri Tahvanainen teki kaupunginjohtajan esityksesta poikkeavan
Seija Puputin ja Eija Stenbergin kannattaman muutosesityksen:
"Esitén, ettéd kaupunginhallitus p&éattaa siirtdvénsa tyéryhmaén
asettamisen luottamushenkilotyén kehittdmiseksi Savonlinnassa ja
sitd koskevan esityksen tekemisen tulevalle valtuustolle pois vaalien
alta valtuustokauden lahestyessé loppuaan.

Perusteluina se, etté tulevan valtuuston ja kaupunginhallituksen tulisi
kdydé sama tyé lapi uudestaan, koska emme voi olettaa seuraavan
Jakavan samoja arvoja, hyvéksyvan samanlaisia toimintatapoja tai
muutenkaan olevan yhta mieltd edes tyéryhmén toimivasta
kokoonpanosta koskien erilaisia luottamustoimia. Téllaisen
tybryhmaéan perustaminen néin mydhéisessé vaiheessa vaikuttaa
1&hinné tempuilta, jolla ei tulisi olemaan merkittéviéa vaikutuksia
luottamushenkilbtybssé, kun parhaimmassakaan skenaariossa siihen
luottamushenkilbt kerkeisivéat sitoutumaan muutamaksi kuukaudeksi,
jos edes saataisiin yhteisymmaérrys aikaiseksi."

Puheenjohtaja totesi, etta koska oli tehty kaksi kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeavaa kannatettua esitysta, oli asiassa suoritettava
aanestys.



Paatos:

Ensimmaiseksi suoritetussa nimenhuutodanestyksessa
kaupunginjohtajan esityksen puolesta annettiin 5 jaa -aanta
(Kristiansson Olli-Pekka, Kukkonen Juha, Parkkinen Matti-Pekka,
Suomalainen Tuukka, Torikka Kirsi) ja Sanna Metsalan esityksen
puolesta 6 ei -aanta (Backman Anja, Tahvanainen Karri, Metsala
Sanna, Puputti Seija, Silvennoinen Ari, Stenberg Eija).

Toiseksi suoritetussa nimenhuutodanestyksessa Sanna Metsalan
esityksen puolesta annettiin 3 jaa -aanta (Backman Anja, Kukkonen
Juha, Metsala Sanna) ja Karri Tahvanaisen esityksen puolesta 7 ei
-aanta (Tahvanainen Karri, Parkkinen Matti-Pekka, Puputti Seija,
Silvennoinen Ari, Stenberg Eija, Suomalainen Tuukka, Torikka Kirsi),
Kristiansson Olli-Pekka aanesti tyhjaa.

Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen hyvaksyneen Karri
Tahvanaisen esityksen.



