
 
 

Toiminnan sisäiset tavoitteet vuodelle 2021 

 
Asiakkaat: 
 
Luopuvia yrittäjiä prosesseissa  100 kpl 
Jatkajia prosesseissa  110 kpl 
Alkavia yrittäjiä  130 kpl 
Yhteensä   330 kpl 
 
Arvioituja tapaamisia/neuvontatapahtumia 990 kpl   
  
Uusia yrityksiä     77 kpl 
Uudet työpaikat  100 kpl 
Omistajanvaihdoksia (sisäinen tavoite)   30 kpl 
Säilytetyt työpaikat  100 kpl 
Investointeja SLN:n alueelle/uudet  1,0 M€ 
Investointeja omistajanvaihdokset  1,8 M€ 
 
Muut tavoitteet: 
 
-Asiakastyytyväisyyden kiitettävänä pysyminen 
-Auditointien läpäiseminen 
-Selkeät työnjaot/ henkilöstön tyytyväisyys 
-Mikkelin ja Savonlinnan uuden yhteishankkeen onnistuminen 
 
Tavoiteasetannan haasteet: 
 

- Kevytyrittäjyyden voimakas lisääntyminen 
- Pankkien rahoituslinjaukset omistajan vaihdoksien ja uusien yritysten rahoittamisessa 
- Korona-pandemian tilanne 
- Jatkajien tavoittaminen/saaminen omistajanvaihdoksiin tuleville yrityksille. 

 
 


