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Kokouksen avaus ja lasnéaolijoiden toteaminen

ESJO 27.01.2021 § 1

Paatosehdotus:

Paatos:

Hallintosdaannoén 84 §:ssa todetaan, ettd "Avattuaan kokouksen
puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.” Hallintosaannon mukaan toimielimet voivat
kasitella kokousasiat siten, ettd kokoukseen osallistujat ovat Iasna
kokouspaikalla tai vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa
kokousymparistdssa (768§), jolloin kokoukseen osallistutaan
etayhteyden avulla. Koronavirustilanteesta johtuen kevaan 2020
aikana kuntayhtymassa on siirrytty sdhkoiseen kokousten
jarjestamistapaan. Tasta syysta lasnaolijat todetaan ja kokous
jarjestetaan etayhteydella.

Todetaan kokouksen Iasnaolijat.

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi lasnaolijat.
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Viliaikaishallinnon valmistelu: Aluejohtoryhméan asettaminen

ESJO 27.01.2021 § 2
4/00.02.03/2021

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannon voimaanpanosta saataa 8
§:ssa:

Hyvinvointialueen véliaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kédynnistdmisen valmistelusta siihen saakka, kunnes
aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on
aloittanut toimintansa. Hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirin, erityishuoltopiirin
Ja alueen pelastustoimen (osapuolet) on sovittava vélittbmaéasti tdméan lain
voimaan tultua véliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siité,
miké viranomainen asettaa valmistelutoimielimen.

10 § mukaan Valiaikainen valmistelutoimielin johtaa hyvinvointialueen
toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelua ja kayttaa sita koskevaa
paatosvaltaa seka vastaa tehtaviinsa liittyvasta puhevallan kayttamisesta
aluevaltuuston toimikauden alkuun asti. Valmistelutoimielimen tehtavana
on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita
hoitavaa henkilostoa siirtyy hyvinvointialueelle:

1. selvittda hyvinvointialueille siirtyva henkiléstd ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja —
sopimuksiksi

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean
omaisuuden selvittamiseen

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita
koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien selvittamiseen

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien
hoitamista tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja
ratkaisujen selvittamiseen

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista
seka tilintarkastajan valintaa

6. paattda hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta
7. osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamiseen valittomasti liittyvat asiat.
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Paatosehdotus:

Hyvinvointialueen valmistelun aikataulu on kirea. Valiaikaishallinnon seka
valiaikaisen valmistelutoimielimen on aloitettava toimintansa valittdmasti
lakien tultua voimaan. Nain ollen on perusteltua koota valiaikaista
valmistelutoimielintd kokoonpanoltaan vastaava aluejohtoryhma
valittémasti.

Toimeenpanolakiesityksen 8 §:ssa on todettu myds valiaikaishallinnon
aikana toimivan seurantaryhman rooli. Seurantaryhma koostuisi
hyvinvointialueella edustettuna olevien poliittisten puolueiden ja ryhmien
edustajista. On perusteltua, etta Etela-Savon sote-uudistuksen
ohjausryhma toimisi myos aluejohtoryhman tukena alueohjausryhmana ja
mahdollisesti myds lakien voimaantultua seurantaryhmana.

Hyvinvointialueiden suurimmille sairaanhoitopiireille on osoitettu
valmistelevaa vastuuta ja toimivaltaa toimeenpanolain perusteluteksteissa.
Valiaikaisen valmistelutoimielimen nimittdmisesta vastaa nain ollen Etela-
Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma. Essoten hallitus tekee
nimeamispaatdksen 4.2. kokouksessaan sen jalkeen, kun uudistuksen
johtoryhma ja ohjausryhma ovat kokoontuneet 27.1. ja 2.2.2021.

Valiaikaishallinnon ja valiaikaisen valmistelutoimielimen valmistelusta on
neuvoteltu 21.1. seka Essoten neuvottelukunnassa etta Etela-Savon
maakuntaliiton koollekutsumassa Kunnallisasiain tyéryhmassa. Myos
Essoten hallituksen iltakoulussa 21.2. on asiasta keskusteltu.

Luonnos valiaikaishallinnon ty6jarjestykseksi toimitetaan ennen kokousta.
Johtoryhma hyvaksyy osaltaan valiaikaista valmistelutoimielintad vastaavan
aluejohtoryhman kokoonpanon seuraavasti:

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma
kuntayhtyman johtaja

Ita-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma
kuntayhtymajohtaja

Vaalijalan kuntayhtyma
kuntayhtyman johtaja

Etela-Savon pelastuslaitos
pelastusjohtaja

Mikkelin kaupunki
kaupunginjohtaja

Savonlinnan kaupunki
kaupunginjohtaja

Pieksamaen kaupunki
kaupunginjohtaja
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Rantasalmen kunta
kunnanjohtaja
Juvan kunta
kunnanjohtaja
Hirvensalmen kunta
kunnanjohtaja
Etela-Savon maakuntaliiton edustajana maakuntajohtaja kutsutaan
pysyvaksi asiantuntijaksi aluejohtoryhmaan.
Valiaikaisen valmistelutoimielimen ja aluejohtoryhman puheenjohtajana
toimii Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman johtaja.
Aluejohtoryhman esittelijana toimii Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyman muutosjohtaja.
Kokoonpano tayttda myds tasa-arvolain vaatimukset. Aluejohtoryhma
jatkaa toimintaansa valiaikaisena valmistelutoimielimena, kun
hyvinvointialueita koskeva lainsdadanto on astunut voimaan.
Véliaikaisen toimielimen varajasenet nimetaan, kun lait ovat tulleet
voimaan.
Johtoryhma hyvaksyy osaltaan myods Etela-Savon sote-uudistuksen
ohjausryhman toimimisen toimeenpanolakiesityksen tarkoittamaa
seurantaryhmaa vastaavana alueohjausryhmana.
Johtoryhma esittda paatdksensa Etela-Savon sote-uudistuksen
ohjausryhman hyvaksyttavaksi.

Paatos: Johtoryhma keskusteli aluejohtoryhman asettamisesta ja hyvaksyi

aluejohtoryhman kokoonpanon. Lisaksi johtoryhma paatti esityksesta
poiketen, etta aluejohtoryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan
ja hyvaksyy valmisteluvastuulliset. Johtoryhma keskusteli asiasta
perusteellisesti ja paatti [ahettaa asian ohjausryhman kasittelyyn
keskustelussa esille nousseiden muutosten jalkeen muokattuna.
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Savonlinnan kaupungin edunvalvontatavoitteet

ESJO 27.01.2021 § 3
4/00.02.03/2021

Savonlinnan kaupunginvaltuusto paatti 11.1. osallistua Etela-Savon
hyvinvointialueen valmistelutyéhdn. Savonlinnan kaupunginhallitus nimesi
18.1. kokouksessaan jasenet uudistuksen ohjausryhmaan, johtoryhmaan,
viestintaryhmaan seka tietohallintoryhmaan. Savonlinnan
kaupunginvaltuusto ja -hallitus ovat nimenneet edunvalvonnan tavoitteita
maan hallituksen ja eduskunnan suuntaan:

Lainsaadannon tarkistamiseksi siten, ettd Savonlinnan sairaalan
ymparivuorokautisen yhteispaivystyksen maaraaikaisuus vuoteen 2032
saakka muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi seka velvoitteeksi Etela-
Savon hyvinvointialueelle.

Keskittamisasetuksen lieventamiseksi niin, etta jarjestdmissopimuksessa
voidaan sopia keskittamisasetuksesta poikkeavista leikkaavista
sairaaloista tai leikkausmaarid joustavoitetaan siten, etta
ymparivuorokautisen yhteispaivystyssairaalan toiminta Savonlinnassa voi
jatkua.

Saaristoisuuden parempi huomioiminen sote-rahoituksessa tai
Savonlinnan saaminen saaristokunnaksi tai muulla tavalla lisdrahoituksen
saaminen maan hallituksen linjaaman kahden ymparivuorokautisen
yhteispaivystyssairaalan yllapitamiselle Etela-Savossa.

Lisaksi hyvinvointialueen valmistelun Iahtokohdiksi paatettiin esittaa:

Erikoissairaanhoidon tyénjaon jatkokehittdminen tehdaan siten, etta
sairaaloiden valilla yhteen lasketusti volyymimaarat pysyvat nykytasolla,
mika turvaa molemmissa sairaaloissa riittdvan maaran
sairaanhoitajaopiskelijoiden harjoittelupaikkoja seka sairaaloiden
tyéntekijamaarat nykyisessa suhteessa. Tarkempi valmistelu tehdaan
Sosterin ja Essoten asiantuntijoiden toimesta.

Erikoissairaanhoidon tydnjaon tarkempi valmistelu pitaisi tehda osana
Etela-Savon hyvinvointialueen valmistelua Sosterin ja Essoten yhteistyona
siten, etta Etela-Savossa on kaksi nykyisentasoista paivystavaa
keskussairaalaa. Tydnjakoneuvotteluihin olisi hyva kytked mukaan myoés
KYS, josta Essote ja Sosterin ostavat erikoissairaanhoidon palveluita
yhteenlaskettuna n. 30 milj. eurolla. KYS:n, Mikkelin ja Savonlinnan
sairaaloiden valista tyonjakoa tulisi tarkastella kokonaisuutena, jossa
vastavuoroisuusperiaatteella voisi selvittdd KYS:n alueella suoritteiden
siirtdmista Etela-Savon hyvinvointialueelle Mikkelin ja Savonlinnan
sairaaloiden tehtavaksi.
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Lisaksi kehitetaan 1aakarikoulutusyhteistytta KYS:n kanssa esimerkkina
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin ja I1ta-Suomen yliopiston laaketieteellisen
tiedekunnan yhteistyd

Hyvinvointialueen hallinnon toimintoja sijoitetaan Mikkelin ja Pieksamaen
lisdksi myds Savonlinnaan.

Paatosehdotus:
Johtoryhma keskustelee esittelytekstissa kuvatuista Savonlinnan
kaupungin asettamista edunvalvontatavoitteista ja paattaa niiden
aiheuttamista jatkotoimista.

Paatos: Johtoryhma keskusteli edunvalontatavoitteista ja paatti Iahettaa asian

edelleen keskusteltavaksi Etela-Savon sote-uudistuksen ohjausryhmaan.



kuntayhtyma

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen Poytakirja 2

Etela-Savon sote-uudistuksen johtoryhma 27.01.2021

Palvelustrategia

ESJO 27.01.2021 § 4
4/00.02.03/2021

Paatosehdotus:

Paatos:

Hyvinvointialueen on laadittava taloutensa ja toimintansa suunnittelua ja
johtamista varten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategia osana
hyvinvointialuestrategiaa (laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
11 §). Palvelustrategiassa on otettava huomioon 22 §:ssa tarkoitetut
sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet.

Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen
kuuluvan sosiaali- ja terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet ja
tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut toteutetaan
ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet seka palvelujen saatavuus ja saavutettavuus. Palvelustrategia
on julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Etela-Savon hyvinvointialueen palvelustrategian valmistelutyd on aloitettu.
Sote-palvelustrategian laatiminen toimii valmistelevana tyéna tulevan
hyvinvointialueen strategiaprosessille. Tavoitteena on, etta Etela-Savon
palvelut muodostavat integroidun kokonaisuuden, joka vastaa kuntalaisten
palvelujen tarvetta, huomioi yhdyspinnat ja alueen erityispiirteet, THL:n
vuosittaisen sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisen arviointiraportin
kehittdmiskohteet ja pitda sote-kustannuskehityksen hallittuna.

Palvelustrategiatydssa hyddynnetdan aiempi maakunnallinen
valmistelutyd. Palvelustrategiatyd edellyttaa laajaa osallisuutta ja
keskustelua seka linjauksia painopisteista, kuten esimerkiksi sote-
palvelujen palveluverkosta, palvelujen jarjestdmisesta ja tuottamisesta,
monituottajuudesta ja kumppanuuksista seka palveluiden laadun ja
vaikuttavuuden arvioinnista osana omavalvontaohjelmaa.
Palvelustrategiaan integroituu valmistelussa olevat erilaiset toimeenpano-
ohjelmat, kuten henkildstosuunnitelma, osallisuusohjelma,
omavalvontaohjelma, talousarvion laadinta, saantokirjat, tutkimus- ja
kehittdmisohjelmat yms. Osa palvelustrategiankokonaisuuksista on vasta
valiaikaisen valmistelutoimielimen ja hyvinvointialueen toimielinten
linjattavia asioita.

Tydskentelymuodot, aikataulu ja teemat tarkentuvat kansallisen
uudistuksen eteneminen huomioiden.

Kokouksessa esitellaan palvelustrategiatyon keskeisimmat Iahtokohdat.

Johtoryhma merkitsee tiedoksi Etela-Savon hyvinvointialueen
palvelustrategiatydn suunnitelman.

Johtoryhma merkitsi asian tiedoksi.
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Muut asiat

ESJO 27.01.2021 § 5

Ensi viikolla on tapaaminen STM:n kanssa, ennakkoon esille nousseet
puheenaiheet voi toimittaa Taina Mantyrannalle ja Kari Hakarille.
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Seuraava kokous

ESJO 27.01.2021 § 6

Paiatésehdotus: Paatetdan seuraavan kokouksen aika ja paikka.

Paatos: Paatettiin, ettd seuraavan kokouksen ajankohta sovitaan myéhemmin.



