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Savonlinnan kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2021
YT §4

Selostus: Lain taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
tarkoituksena on edistaa tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
kehittamista. Lain mukaan tydnantajan tulee laatia vuosittain koko
henkilostoa koskeva koulutussuunnitelma ja se tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa. Tyonantaja voi hakea
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta ja sen saamisen
edellytyksena on voimassa oleva koulutussuunnitelma.

TyoOyksikot- ja tulosalueet ovat laatineet vuoden 2021
koulutussuunnitelmat, mitkd on kokousmateriaalina.
Henkilostopalvelussa on laadittu toimialojen yhteenveto ja se
esitellaan kokouksessa. Samassa yhteydessa on paivitetty
Savonlinnan kaupungin henkildsto- ja koulutussuunnitelma
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja
edistamiseksi, mika on esityslistaliitteena A.

Henkildstopalvelut laatii tammikuun loppuun mennessa
koulutuskorvaushakemuksen vuoden 2020 koulutussuunnitelman
mukaisista koulutuksista. Koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspaivien maara oli vuonna 2020 yhteensa paivaa 411 (1055
pv v. 2019). Tyodllisyysrahasto antaa tydnantajalle paatdksen
koulutuskorvauksesta lopullisen ty6ttdmyysvakuutusmaksun
maaraamisen yhteydessa.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.



