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Savonlinnan kaupungin tyohyvinvointikysely v.2021
KH § 103

Selostus: Savonlinnan kaupungin henkilostopalvelut toteutti Kevan
verkkopalvelussa tyohyvinvointikyselyn koko henkilostolle
15.2.-28.2.2021. Kevan verkkopalvelu muodosti raportit
yhteenvetoineen. Vastausprosentti oli noin 71,2%, mika oli 0,2%
korkeampi kuin vuoden 2018 kyselyssa. Kyselyn vertailuaineisto
koostuu 31 keskisuuresta kunnasta ja yhteensa 5808 vastaajasta.
Vertailuaineisto on keratty kolmena edellisena vuotena seka vuonna
2021. Tyohyvinvointikysely on osa Kevan tyonantajille suuntaamaa
tydelamapalvelua.

Henkilostopalvelut on toimittanut toimialajohtajille koko kaupunkia,
ko. toimialaa ja sen yksikdita koskevat yhteenvedot 8.3.2021.
Toimialajohtajat ovat toimittaneet 9.3.2021 tyoyksikkojen esimiehille
ko. tyoyksikon, toimialan ja koko kaupungin raportit. Tyoyksikkojen
esimiehet lahettavat raportit henkilostolle. Henkildstdpalvelut tiedotti
henkilostolle koko kaupunkitason tuloksen 9.3.2021.

Tulosten pohjalta arvioidaan ja kehitetaan tyohyvinvoinnin ja
tyokyvyn johtamista, henkildston tyohyvinvointia ja tyon
tuloksellisuutta lapi organisaation.

Yhteenvetoa tuloksista

TyOnantajan toiminta ja tydon sujuminen tydyksikoissa koetaan
selvasti paremmaksi kuin vertailukunnissa keskimaarin. Molemmissa
osa-alueissa tulokset ovat edelleen parantuneet aiemmasta
kyselysta. Parhaimman arvion sai vastaus, etta organisaation
strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme. Tama oli myos
vertailukuntien paras arvio. Heikoimman arvion sai vastaus, etta
poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani, kuten myos
aiemmassa kyselyssa.

Perehdyttamisesta huolehtiminen saa erittain hyvan arvion.
Lahiesimiesty0 saa vertailukuntien keskiarvossa olevia arvioita.
Asiakkailta kerataan arvion mukaan eniten palautetta vertailukuntiin
verrattuna ja asiakaspalautetta myos hyodynnetaan tyon
kehittdmisessa. Tydnantajaa tuttavilleen suosittelisi 81%
tydntekijoista, mika parani 1,5% edelliseen kyselyyn ja on 4%
korkeampi arvo kuin vertailukuntien.

Pienta laskua tuloksissa on osioissa tydtehtavat ja omat voimavarat.
Suurin muutos heikompaan suuntaa on arvioitaessa voimavaroja
kohdata muutoksia, mika nakyy myos tyohon liittyvien tuntemusten



hienoisena laskuna.

Vuoden 2021 kyselyn tulosten pohjalta laaditaan koko kaupunkitason
kehittamissuunnitelma. Tyoyksikot laativat omat
kehittamissuunnitelmat, joiden kasittelyyn esimiehet ovat saaneet
valmennuksen 9.3.2021. Tulosten pohjalta panostetaan tulevina
vuosina koko kaupunkitasolla mm. palvelevaan johtamiseen,
henkilostolahtdiseen toimintaan, ennakoivaan tyohyvinvointiin,
tyoprosessien tarkasteluun seka yhteistyon lisaamiseen eri
tydyksikdiden valilla.

Toimialojen kehittamistoimenpiteista laaditaan yhteenveto, mika
esitetaan kaupunginjohtajan johtoryhmalle, kaupunginhallitukselle
seka yhteistyotoimikunnalle kesakuussa 2021.
Kehittamissuunnitelmien valitarkastelu tehdaan kaupunginjohtajan
johtoryhmassa joulukuussa 2021 ja toteutumisen arviointi
huhtikuussa 2022, mista raportoidaan yhteistydtoimikunnalle ja
kaupunginhallitukselle.

Kokousmateriaalina kyselyn prosessikuvaus, kaupunkitason
kehittamissuunnitelma seka koko organisaation tulosraportti.

(valmistelu: henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi.

Kasittely: Henkilostopaallikko selosti asiaa kaupunginhallitukselle.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.



