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1. PAIHDEOHJELMAN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Savonlinnan kaupungin tavoitteena on tydnantajana turvata henkilostdlleen paihteeton,
turvallinen tyodyhteisé. Paihteilla tarkoitetaan alkoholin, laakkeiden tai huumeiden
vaarinkayttod. Paihdeongelmiin puuttumalla vahennetaan péaihteiden vaarinkaytosta
aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan kaupungin palvelujen laatuun, tyén tuottavuuteen,
tyoturvallisuuteen seké tyoyhteistjen tydilmapiiriin.

Paihdeohjelma antaa tyOpaikalle toimintamallin, jonka mukaan paihdehaittoja ehkaistaan ja
ongelmiin puututaan riittdvan varhaisessa vaiheessa. Tiedottamisella ja tiedon lisaamisella
edistetaan avoimen keskustelun kaynnistamista paihdeongelmatilanteissa. Ohjelman
toteutumisen kannalta on tarkeaa, etta ohjelma kasitellaan koko henkiléston kanssa.

Talla paihdeohjelmalla korvataan aikaisempi Savonlinnan kaupungin paihdeohjelma, jonka
kaupunginhallitus on hyvaksynyt vuonna 2015.

2. PAIHDETYO, SEN ORGANISOINTI JA VASTUUT

Paihdetyon tulee olla mukana kaikessa tyopaikan hyvinvoinnin kehittamisessa ja
normaalina osana tyopaikan johtamistoimintaa kaikilla tasoilla. P&ihdeasiat ovat osa
tyokykya yllapitavaa toimintaa seka tyon ja tydyhteison kehittdmista. Paihdetyd on osa
yleissopimuksen mukaista yhteistoimintamenettelyda, kuten myds tyéhon perehdyttamista,
henkilostokoulutusta, tydsuojelua ja tydterveyshuollon palveluja.

2.1 Paihdetyodn organisointi

Toteuttajat:
e koko henkildsto
ylin johto, toimialat, tydyksikkdtaso, lahihenkild
tyosuojeluorganisaatio (tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut)
yhteisty6toimikunta
tyoterveyshuolto
ulkopuoliset kouluttajat

2.2 Vastuut ja velvollisuudet paihdetydssa

Jokaisella tydntekijalla on ensisijainen vastuu omasta kayttaytymisestaan, terveydestaan ja
tyokyvystaan. Paihdetyon tulisi olla luonteva osa muuta henkilostotyota turvallisessa ja
valittdvassa ilmapiirissa.

Tyopaikan johto ja esimiehet ovat avainasemassa ja heidan asenteellaan on ratkaiseva
merkitys paihdetyota kehitettdessa ja erityisesti paihdetyon kaytannon toteutumisessa.
Esimies vastaa paihdeohjelman mukaisesta puheeksiotosta, hoitoonohjauksesta ja
palvelussuhdeasioiden kasittelysta seka niistd laadittavista asiakirjoista. Paattajataso
huolehtii ja varmistaa riittdvasta resurssoinnista.

MyOs tyoOtoverit ovat velvollisia puuttumaan pdaihteiden kayttoon puheeksiottamalla
asianomaisen ja esihenkilon kanssa, ehdottamalla muutosta ja antamalla tukea muutosten
toteuttamisessa.
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Tyo6suojelu- ja tydterveyshenkildston tulee asiantuntijoina edistaa paihdeasioista puhumista
osana tyopaikan arkea sekd antaa oikeaa tietoa paihteista ja paihdeongelmista.
Tyo6terveyshuolto toimii paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja tunnistamiseksi seka toimii
osaltaan hoitoonohjaajana ja seuraa hoidon toteumista ja jarjestaa jatkohoitoa.

2.3 Paihdehaittojen ehkaisy

Tybpaikan paihdehaittoja voidaan ehkaistda, vahentaa ja lieventaa ennaltaehkaisevalla
toiminnalla. Paihteista tiedottaminen, opastus ja koulutus ovat osa tyokykya yllapitavaa
toimintaa kohdistettuna koko tydyhteis6on. Pyrkimyksena on vaikuttaa tyopaikan asenteisiin
ja paihdeilmastoon seké jokaisen tyontekijan terveyskayttaytymiseen.

Paihdetyon painopiste on ennaltaehkaisevassa toiminnassa, joka tarjoaa tydyhteisolle
laajimmat keinot ja vaikuttamisen mahdollisuudet paihdeasioissa. Tieto paihteiden
terveyshaitoista, paihdeongelman tunnistamisesta sek& erilaisista hoitomahdollisuuksista
on osa ennaltaehkdisevaa toimintaa.

Keinot:
e tiedotus: yleiset tiedotuskanavat
e paihdeohjelman lapikaynti tyopaikkakokouksissa ja uusien tyontekijoiden tydhon
perehdytyksessa
tyopaikan virkistys- ja kokouskaytannoista sopiminen
tydpaikan rekrytoinnin hyva hoitaminen
tyoterveyshuollon terveystarkastukset
tyosuojelutoiminta (yhteisty6toimikunta) organisoi ja seuraa ennaltaehkaisevaa
toimintaa koko kaupungin tasolla
riskiryhmiin vaikuttaminen
e vaikeita riippuvuuksia omaaville hoidon jarjestaminen
e tyontekijoiden jaksamisesta huolehtiminen

Tavoitteet:
e yleisiin suhtautumistapoihin vaikuttaminen
¢ valmiuksien antaminen omaehtoiseen tarkkailuun ja muutokseen
e oma-aloitteinen hakeutuminen hoitopalvelujen piiriin ja virallisen hoitoonohjauksen
kaynnistaminen

3. PAIHDEONGELMIEN TUNNISTAMINEN JA VARHAINEN PUUTTUMINEN

Tyodpaikalla yksilon paihdeongelma ei ole yksityinen asia. Se voi nakya mm.:
lyhyin& usein toistuvina sairauspoissaoloina

my6hastymisina

luvattomina poissaoloina

tyovuorojen yllattavina vaihtamisina

tyotehon heikkenemisena tai sen epatasaisuutena

virhesuorituksina ja/tai lisdantyneina tapaturmina

Paihteiden vaarinkaytt6 nakyy usein yksilon:
e ulkoisen olemuksen muutoksina
e luonteen ja kdytoksen muutoksina: hermostuneisuutena, rildanhaluisuutena,
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hyokkaavyytena,  selittelynd,  valehteluna,  vasymyksena, ylivilkkautena,
alakuloisuutena, masentuneisuutena

e suorituskyvyn ja tyétehon heikkenemisena

e tyOtehtavien laiminlyontina

e eristaytymisena tydyhteisosta

e ongelmien kieltAmisena

Toihin tullaan krapulassa, jalkihumalassa tai paihtyneena:
e alkoholin haju

huonovointisuus

hikoilu

tarina

paihteiden nauttiminen salaa tyopaikalla tydaikana

Usein sekd paihteiden kayttaja ettd tyoyhteisd® pyrkivat salaamaan ongelman. Mita
varhaisemmin paihdeongelma havaitaan, otetaan puheeksi ja hoidetaan, sitéa vahaisemmat
ovat yleensa sen aiheuttamat haitat niin yksilolle kuin tydyhteiséllekin.

4. PAIHDEONGELMAAN PUUTTUMINEN

4.1 Puheeksiottomenettely

Varhain havaitut ja puheeksi oletetut tyokyvyn ongelmat ovat helpoiten korjattavissa.
Puheeksi-otolla  tarkoitetaan  ensimmaistd  mahdollista  varhaista  puuttumista
paihdeongelmaan. Se koskee henkilda, jolle on mahdollisesti syntymassa tai syntynyt
paihteiden liikakayttsta sosiaalinen tai terveydellinen ongelma ja se haittaa tyontekoa.
Puheeksiottokeskusteluun esihenkilon kanssa asianomainen tydntekija voi pyytaa mukaan
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tai muun edustajansa. Keskustelusta tehdaan
kirjallinen puheeksiottokeskustelu — lomake (liite 2).

Keskustelun perusteella arvioidaan hoidontarve. Jos keskustelussa ilmenee tarve hoitoon,
esihenkild ohjaa henkilon tydterveyshuoltoon tai A-klinikalle hoidon suunnittelua varten.
Mikali  tyontekija  ohjataan  tyoterveyshuoltoon  tehddédn  kirjaus  Sirius -
puheeksiottolomakeelle. Mikali hoidontarvetta ei ole, esimies ja tyontekija sopivat
seurantakeskustelusta 2-3 kuukauden kuluttua. Taméa kirjataan myds lomakkeeseen (liite
2).

Jos seurantakeskustelun perusteella ei todeta paihdeongelmaa, asia on silta osin loppuun
kasitelty. Jos paihdeongelma ilmenee uudestaan esim. vuoden kuluessa puheeksi otosta,
pidetaan hoitoonohjausneuvottelu tyéterveyshuollossa.

4.2 Tyontekija paihtyneena tyopaikalla

Esihenkilon on poistettava valittomasti paihtynyt tai paihteitd nauttiva henkild tyopaikalta
paihtyneen oman, tydyhteison ja asiakkaiden turvallisuuden vuoksi. Kun tyontekija on
paihtymyksen vuoksi jouduttu poistamaan tyOpaikalta, tyontekijalle annetaan kirjallinen
huomautus tai varoitus (lite 6A). TyOpaikalta poistamisen vuoksi esihenkilén tulee arvioida
jatkotoimenpiteitd. Tyontekijan palatessa ty6hon hénen kanssaan kaydaan keskustelu,
missé selvitetddn tyontekijan paihteiden kayttoa ja tyopaikalta poistamistilanteeseen
vaikuttaneita syitd. Taman lisaksi selvitetddn, onko kyseessa kertaluonteinen, tilapéinen
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tapahtuma vai jo pidempaan jatkunut paihteiden ongelmakayttd. Keskustelu kaydaan ja
kirjataan puheeksiottokeskustelu — lomakkeen (liite 2) mukaisesti.

Paihdetestaus

Paihtymisen toteamiseksi riittda yleensa aistinvarainen havainto. Jos henkild ei
vapaaehtoisesti suostu poistumaan, kutsutaan tarvittaessa paikalle poliisi. Mikali esihenkild
on tyoOpaikalla paihtyneena, tyontekijoiden on ilmoitettava tilanteesta esihenkilon
esihenkillle. Henkilo& poistettaessa esihenkilon on ilmoitettava asiasta luottamusmiehelle
tai tyosuojeluvaltuutetulle, ellei tydpaikalta poistettava pida sita tarpeettomana.

Tybpaikalla paihtyneeksi epailtya voidaan vaatia osallistumaan puhalluskokeeseen.
Esihenkild voi henkilon suostumuksella suorittaa alkometritutkimuksen kutsumalla paikalle
tyosuojelupaallikbn- tai valtuutetun tai vaihtoehtoisesti esihenkilé voi vieda tyontekijan
tyoterveyshuoltoon. Ty6terveyshuollon kiinni ollessa testauksen hoitaa
perusterveydenhuollon paivystys. Tyontekijalle annetaan mahdollisuus ilmoittaa asiasta
luottamusmiehelle tai jarjestaytyméattoman henkilon kohdalla tyésuojeluvaltuutetulle.

Laakkeiden tai huumeiden vaarinkayttbepailyissd tyontekija toimitetaan esihenkilon
toimesta tyoterveyshuoltoon. Huumausainetestia koskeva todistus saadaan yleensa 1-2
viikon kuluessa testaamisesta. Ladkari antaa arvion, johtuuko positiivinen tulos testattavalle
maaratysta ladkkeesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

Tyontekija vapautetaan tehtavistaan ilman palkkaa testitodistuksen odotusajaksi, jos hanen
epaillaan olevan paihteiden kayton vuoksi kykenematon tydéhonsa. Jos testin tulos on
negatiivinen, odotusajan palkka maksetaan takautuvasti. Henkilosthallinto ja
tyoterveyshuollon edustajat ovat esihenkilon apuna harkintaa tehdessa.

Paihdetestista kieltdytyminen

Tybnantaja ei voi pakkokeinoin vieda tyontekijad alkoholi- tai huumausainetestiin vaan
ainoastaan tarjota tyontekijalle mahdollisuuden osoittaa péaihtymysepaily véaaraksi
paihdetestin avulla. Mikali tyontekija kuitenkin kieltaytyy testista, voidaan paihtymys
todentaa esihenkilon ja toisen esihenkilon, tydsuojeluhenkilon tai toisen tyontekijan
ulkoisten havaintojen perusteella. Havainnot kirjataan muistioon, jonka esihenkilo ja
todistajat allekirjoittavat. Paihdetestistd kieltdytyminen ei estd tyontekijan poistamista
tyopaikalta. Asia otetaan puheeksi sitten, kun poistettu tyontekija palaa téihin tydkuntoisena.

Positiivinen testitulos

Mikali puhalluskokeen tulos on positiivinen, tydntekija poistetaan tyopaikalta ja asia otetaan
puheeksi sitten, kun han palaa tyokykyisena tdihin. Tyodterveyshuolto laatii lausunnon
huumausainetestin positiivisesta tuloksesta ja ottaa kantaa siihen, onko tyontekija kayttanyt
huumaavia aineita muuhun kuin ladkinnallisiin tarkoituksiin. Lausunto otetaan puheeksi
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut sen esihenkildlle.

Negatiivinen testitulos

Mikali testitulos on negatiivinen, esihenkilon on keskusteltava paihtyneeksi epaillyn kanssa
taman kayttaytymisesta/oireista. Jos esihenkild on edelleen sitd mielta, etta tyontekija ei ole
tyokykyinen, hénen tulee ohjata tyontekija tyoterveyshuoltoon varhaisen tuen -
toimintamallin mukaan.




4.3 Huumausainetestaus

Tybnantajalla on tydelaméan tietosuojalaissa mainituissa tapauksissa palvelussuhteen
aikana oikeus pyytaa henkildltd huumausainetestia koskeva todistus. Huumausainetestia
koskeva todistus on oikeus pyytdd myos silloin, kun henkilon ty6tehtavat muuttuvat
palvelussuhteen aikana siten, etta ne tayttavat lain mainitut edellytykset.

Paihdeohjelman mukaan huumetesteja ei toistaiseksi tehda millekaan henkiléstéryhmalle
rekrytoinnin yhteydessa eika erikseen maaritellyille henkilostoryhmille palvelusuhteen
aikana.

Huumetesti voidaan kuitenkin tehda, jos terveystarkastuksen yhteydessa ilmenee epaily
huumausaineiden kaytostd. Tyoterveyshuolto voi talldin  liittda tarkastukseen
huumausainetestin. Tamé& on silloin normaalia tydterveyshuollon salassa pidettavaa
toimintaa.

Samoin testi voidaan tehda, jos tytnantajalla on perusteltua syyta epailla tydntekijan olevan
huumeiden vaikutuksen alaisena. Tyo6terveyshuolto antaa huumausainetestia koskevan
todistuksen kuitenkin talloin vain testatulle itselleen ty6nantajalle toimitettavaksi erillisen
terveystarkastuslausunnon lisaksi.

Samoin huumetesti voidaan tehda, kun tydntekija on positiivisen huumausainetestituloksen
perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja
todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan. Tyonantajalla on tallin lain
mukaan oikeus kasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Tybnantaja vastaa huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kustannuksista. Mikali
tyonhakija- tai tyontekija ei toimita tydnantajan vaatimaa todistusta tyonantajalle, vastaa han
itse todistuksesta aiheutuneista kustannuksista. Tyontekija itse toimittaa tyOnantajalle
huumausainetestia koskevan todistuksen, josta saa ilmeta vain, etta tyontekijalle on tehty
huumausainetesti ja selvitys siitd, onko han kayttdnyt huumausaineita muihin kuin
l&&kinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen tyd- ja toimintakykynsa on heikentynyt.
Paihteiden kayttdd koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevina tietoina salassa
pidettavia ja niitd voivat kasitella ilman henkilén suostumusta vain tyénantajan nimeamat
henkil6t.

4.3 Hoitoonohjausmenettely

Hoitoonohjausmenettelyn tavoitteena on auttaa tyontekijdd paasemaan eroon ongelmia
aiheuttavasta paihteiden kaytdsta. Tyontekija voi myds hakeutua oma-aloitteisesti hoitoon,
joko tyoterveyshuoltoon tai paihdehuoltoa antavaan yksikkoon. Omaehtoinen ongelman
tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen parantavat yleensa hoitotuloksia. Kun
paihdeongelmainen itse hakeutuu hoitoon, asia on luottamuksellinen tydntekijan niin
halutessa. Hoidon jalkeinen seuranta voidaan sopia tyoterveyshuollon tehtavéaksi.

Vastuut

Vastuu hoitoonohjauksesta kuuluu ensisijaisesti tyonantajalle ja sita kautta lahimmalle
esihenkiltlle. Tyoterveyshuolto on mukana hoidon tarpeen ja tarvittavien tukitoimien
arvioimisessa. Hoitoonohjauksessa kaikkia tyontekijoita kohdellaan samalla tavalla heidan
tyotehtavastadn ja asemastaan rippumatta.



Neuvottelu

Ellei puheeksiotto ole ollut riittava toimenpide, pidetd&dn hoitoonohjausneuvottelu, jossa ovat
lasna asianosaisen ja esihenkilon liséaksi paihdehuollon asiantuntija (A-klinikka) tai
tyoterveyshoitaja ja tarvittaessa tyoterveyslaakari seka tydsuojeluvaltuutettu tai
luottamusmies. Neuvottelussa kasitelladn asianomaisen paihdeongelmaa ja sovitaan
kuntoutustoimenpiteistd seka tehd&&n kirjallinen  kuntoutussopimus  (Liite 3
Kuntoutussopimus).

Kuntoutussuunnitelma

Asianomainen, paihdehuollon asiantuntija (A-klinikka) ja tydterveyshuollon henkilot tekevat
kuntoutussuunnitelman (Liite 4 Kuntoutussuunnitelma), josta ilmenevéat hoito- ja seuranta-
ajat ja hoitopaikka. Hoidettavan on todistettava kayvansa saanndllisesti hoitopaikassa ja
toimitettava esihenkilolle tietoja hoidon edistymisestd niiltd osin kuin ne liittyvat
tyojarjestelyihin.  Tyoterveyshuollon edustaja toimii yhdyshenkilona hoitopaikan ja
tyonantajan valilla. Tyoterveyshuolto seuraa kuntoutettavan tyokykya.

Asianomaisen noudattaessa hoitosuunnitelmaa, ja mikali péaihteiden kayttoa tai
ongelmakayttaytymista ei esiinny sovitun maaréaajan puitteissa, voidaan ongelma katsoa
tyopaikan taholta selvitetyksi. Hoidon loputtua pidetdan loppupalaveri, jossa sovitaan
mahdollisesta jatkoseurannasta tydterveyshuollossa.

Hoidosta kieltaytyminen
Mikali paihdeongelmainen kieltaytyy hoitoonohjauksesta, esihenkild voi antaa
asianomaiselle kirjallisen varoituksen (Liite 6A) tai ryhtya tydsuhteen purkumenettelyyn.

Paihdeongelman toistuessa

Mikali paihdetapaus toistuu hoidon tai varoituksen jalkeen tai henkil6 jattaa tyovelvoitteensa
paihteiden takia tayttamattda, voidaan tydsuhde purkaa tai irtisanoa. On kuitenkin
muistettava, etta paihdekuntoutuksessa ns. retkahdukset ovat tavallisia eivatka valttamatta
merkki kuntoutuksen epaonnistumisesta. Jokaisen paihdekuntoutujan tilanne tulee arvioida
yksilollisesti ennen toimenpiteisiin ryhtymista.

4.4 Kuntoutus- ja hoitomuodot

Paihdehoitomuodot:
Avohoito
Katkaisuhoito
Laitoshoito

Kuntoutus ja hoito jarjestetaan ongelman vakavuuden ja luonteen mukaan joko avo- tai
laitoskuntoutuksena. Tydterveyshuollon rooli paihdeasioissa on hoitoon ohjaava, ei hoitava.
Varsinainen hoito tapahtuu paihdeongelmiin erikoistuneissa hoitopaikoissa.

Hoito pyritddn toteuttamaan ensisijaisesti avohoitona tyossakaynnin ohella.
Hoitoonohjauksen yhteydesséd sovitaan tyoyksikdssa mahdollisista tydajan ja tyon
jarjestelyista seka tietojen saannista esihenkilolle hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta
suunnitellulla tavalla. Avohoito toteutetaan A-klinikalla.

Hoitoonohjauksessa tehdéaéan kuntoutussopimus (liite 3) ja — suunnitelma (lite 4) esim. 12 -
24 Kkuukaudeksi, joka sisdltdd hoidon erikoisyksikossa sekd jatkoseurannan
tyoterveyshuollossa.



Laitoshoito (katkaisu- ja kuntoutushoito) kestaa yleensa 1-6 viikkoa. Hoito toteutetaan
moniammatillisen hoitoryhméan toimesta. Laitoshoito on tarkoitettu henkildlle, jolle avohoidon
palvelut eivat riitd. Laitoshoidossa oleva on oikeutettu sairaspaivarahaan, mikali 1a&kari
arvioi hoidettavan tyokyvyttomaksi. Vaihtoehtoisesti voidaan hakea Kelan kuntoutusrahaa
(vuosiloma tai palkaton virkavapaa).

Katkaisuhoitoa antaa A-klinikka.

4.5 Seuranta ja jatkohoito

Paihderiippuvuussairauden vakavuus ja sairauden uusiutumisen mahdollisuus edellyttavat
pitkakestoista toipumisohjelmaa.

Hoitoon ohjatun seurantaa tekevat seka esihenkilo etta tydterveyshuolto
kuntoutussopimuksen ja kuntoutussuunnitelman mukaisesti. Seurannan kesto méaaritellaan
riittdvan pitkaksi aikaa tapauskohtaisesti kuntoutussuunnitelman tekotilanteessa ja sen
tarkoitus on tukea seké hoitoonohjattua etté tyoyhteis6a.

Mikali paihdeongelma eli sairaus uusiutuu, on hoitoonohjanneella esimiehella mahdollisuus
harkita uusintahoitoon ohjaamista. Uusintahoidosta kieltdytyminen voidaan katsoa ty6- tai
virkasuhteen paattamisperusteeksi.

4.6 Tybyhteison tuki

Hoitoonohjaustapahtumaan liittyen tyOtoverit saavat tarvittaessa tukea esimieheltd,
luottamusmieheltd, tydsuojeluvaltuutetulta. Tukea tarvitaan my6s hoitoonohjatun
tyohonpaluuseen liittyvissa kysymyksisséa seka toipumisen tukemisessa.

5. PALVELUSSUHDEASIAT

5.1 Hoidon ja kuntoutuksen aikana

Hoitokaynnit tyoterveyshuollossa toteutetaan saannéllisena tydaikana, jolloin se katsotaan
palkkaan oikeuttavaksi ajaksi. Muu avohoito, esim. A-klinikalla toteutetaan ensisijaisesti
muulloin kuin ty6aikana, jolloin hoitoonohjatulle mydnnetéén tarvittaessa palkatonta virka-
tai tydvapaata hoitokaynteja varten.

Kuntoutuskurssien ja laitoskuntoutuksen ajaksi on mahdollisuus anoa vuosilomaa tai
palkatonta virkavapautta tai tytlomaa (Kelan kuntoutusraha). Mik&li paihdehoidossa oleva
on sairauden vuoksi tyokyvyton, sovelletaan sairausajan palkkausta koskevia sddnndksia ja
maarayksia.

5.2 Varoitukset ja tydsuhteen paattaminen

Ellei puheeksiotto ole ollut riittava toimenpide ja ongelma on toistunut tai puheeksiotto on
ongelman vakavuusasteen nahden riittamaton toimenpide tai henkilo kieltaytyy
hoitoonohjauksesta, esihenkilon tulee antaa tyodntekijalle varoitus paihtyneena
esiintymisesta tyoaikana.



Varoitus annetaan kirjallisena
l.varoitus: Liite 6A

2.varoitus: Liite 6B

ja niitd annetaan enintdan kerran.

Mikali kahden varoituksen jalkeen ongelma jatkuu, kaynnistetaan tyo- tai virkasuhteen
paattamismenettely (tydsuhteen paattaminen/kuuleminen, Liite 6C). Varoitusten antamisen
tarkasteluaikana pidetaéan paasaantoisesti yhta vuotta.

6. LUOTTAMUKSELLISUUS PAIHDEASIOISSA

Paihdeongelmaisen henkilén hoitoonohjaukseen liittyvét tiedot ovat luottamuksellisia. Niita
ei saa ilmaista sivullisille ilman asianomaisen lupaa. Salassapitovelvollisuus rajaa
tyoterveyshuollon mahdollisuudet ainoastaan henkilén ohjaukseen ja neuvontaan, ellei
tdma anna lupaa ottaa yhteytta esihenkil66n. Vaitiolovelvollisuuden purku tehdaan henkilon
luvalla hoitoonohjaustapauksissa. Omaehtoisessa hoitoon hakeutumisessa
luottamuksellisuus ja salassapito ovat itsestddnselvyys.

7. PAIHDEOHJELMAN HYVAKSYMINEN, KAYTTOONOTTO JA SEURANTA

Tama paihdeohjelma on liitteineen kasitelty Savonlinnan kaupungin yhteistyétoimikunnassa
ja hyvaksytty kaupunginhallituksessa XX.XX.XXXX.

Paihdeohjelma I6ytyy Savonlinnan kaupungin intranetista: Henkilostéohjeita (savonlinna.fi)

Toimialojen on huolehdittava taman paihdeohjelman riittdvasta jakelusta ja tiedottamisesta
tyoyksikoihin siten, etta kaikki esimiehet ja henkilostd ovat tietoisia paihdetapausten hoitoon
liittyvistd menettelytavoista.
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Liite 1

Tyontekija

Tyontekija

Esimies




Liite 2
PUHEEKSIOTTOKESKUSTELU

Henkilon nimi
Syntymaaika

Tybpaikka Tehtavanimike

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tyOpaikan toimintatavat paihdeongelman kasittelyn suhteen seké kerrottu
mahdollisuuksista hakea apua ongelmaani esim. tydterveyshuollon kautta.

Muuta mainittavaa

Paivays / 20

Ao. henkildon allekirjoitus ja nimenselvennys  Esihenkilon allekirjoitus ja nimenselvennys

Keskusteluun osallistuneiden nimet

SOVITUT SEURANTAPAIVAT

Paivamaara

Jakelu: asianomainen, esihenkilo, tyoterveyshuolto, luottamusmies



KUNTOUTUSSOPIMUS

Nimi

Tyo6tehtava

Todetut paihteiden haitat tydssa
[] krapulapaivét

[ ] humalatilat

[] poissaolot

[] kotiinpalautukset

Liite 3

Syntyméaaika

Tyb6paikka/osasto

[ ] tydtapaturmat

[ ] tyokyvyn alenema
[] tdiden laiminlyonti

[ ] ihmissuhdevaikeudet

[ ] muut haitat

Henkilo sitoutuu paihdeongelman vuoksi jarjestettavaan kuukauden pituiseen
hoitoon, jonka tarkempi sisalté maaraytyy hoitopaikassa laadittavassa
suunnitelmassa. Samalla henkild sitoutuu siihen, etta yhteyshenkilo ja tydnantaja
saavat tarvittaessa tiedon kuntoutussuunnitelman toteutumisesta. Tydnantaja
sitoutuu kuulemaan yhteyshenkilon valityksella hoitopaikan edustajaa ennen kuin
harkitsee ty6- tai virkasuhteen purkamista tai muita kurinpidollisia toimenpiteita
paihdeongelmana takia sovitun hoitojakson aikana.

Paivamaara ja paikka / 20

Esihenkilon allekirjoitus ja nimenselvennys  Kuntoutujan allekirjoitus ja nimenselvennys

Jakelu: Esihenkild, kuntoutuja ja yhdyshenkild/tybterveysasema: nimi



Liite 4
KUNTOUTUSSUUNNITELMA

Kuntoutussuunnitelmaksi on sovittu seuraavaa:

Kuntoutuja:

Kaynnit

[] Avohoidossa (hoitopaikka)
[] Laitoshoidossa (hoitopaikka)
Ajalla (hoitoaika)
Seuranta tyoterveyshuollossa kertaa/kk kuukauden ajan.

Muu tukitoiminta (tyOaikajarjestelyt, tukinenkild tyopaikalla, AA yms.)

Muuta (esimerkiksi sopiminen palkanmaksusta hoidon aikana, ilmoitusvelvolli-
suudesta esihenkildlle hoitokaynneistd, hoitokustannusten vastuista jne.)

Voimassaolo
Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoittamispéaivasta.
Yhteystiedot

Tyo6terveyshoitaja puh.
Tyoterveyslaakari puh.
Hoitopaikan yhteyshenkilo puh.

Hoidon laiminlydnti

Ymmarran osaltani, etta mikéli en noudata kuntoutussuunnitelmaani tai paihteiden
haitallinen kaytt6 jatkuu, tyo- tai virkasuhteeni voidaan purkaa tai irtisanoa voimassa
olevien ty0- ja virkaehtosopimusten ja tyolainsdadannon perusteella.

Paikka ja aika / 20
Ao. henkilo Esihenkilo
Tyo6terveyshuollon edustaja Hoitopaikan edustaja

Jakelu: Ao. henkild, esihenkild, tyoterveyshuolto, hoitopaikka



Liite 5
PAIHDEPALVELUJA

Avohoitoa: A-klinikka
www.sosteri.fi

Savonlinnan AA-auttava puhelin
https://www.al-anon.fi/

Savonlinnan - Saamingin seurakunnan Diakoniaty6
Kirkkokatu 17

57100 Savonlinna

www.savonlinnanseurakunta.fi/



http://www.sosteri.fi/
https://www.al-anon.fi/
http://www.savonlinnanseurakunta.fi/

Liite 6A

1. VAROITUS

Varoituksen saaja:
Peruste:

[] Tyovelvoitteen laiminlyonti

[ ] Paihtyneend/huumaantuneena/krapulaisena tydpaikalla esiintyminen
[ ] Luvaton poissaolo

[] Toistuva mydh&styminen

[ ] Asiaton kaytos

[ ] Muu peruste, mika

Taman johdosta saatte kirjallisen varoituksen.

Paivays / 20 Olen saanut varoituksen tiedokseni.

Tybnantajan edustaja Varoituksen saaja

Nimen selvennys

Tama varoitus voidaan toimittaa myds kirjattuna kirjeend, jolloin
tiedoksisaantipdiva on vastaanottoilmoituksen kuittauspaiva.
Varoitus on pateva myads ilman henkilén vastaanottokuittausta.



Liite 6B

2. VAROITUS

Varoituksen saaja:
Peruste:

[] Tyovelvoitteen laiminlyonti

[ ] Paihtyneend/huumaantuneena/krapulaisena tyépaikalla esiintyminen
[ ] Luvaton poissaolo

[] Toistuva mydh&styminen

[ ] Asiaton kaytos
[]

Muu peruste, mika

Saatte taman perusteen johdosta toisen kirjallisen varoituksen. Kolmannen
samasta syysta tapahtuvan laiminlyénnin/rikkeen jalkeen kaynnistetaan
tyosuhteenne/virkasuhteenne paattdmismenettely. Kokonaisarvioinnissa otetaan
huomioon myds muut mahdolliset varoitukset.

Paivays / 20 Olen saanut varoituksen tiedokseni.

Tybnantajan edustaja Varoituksen saaja

Nimen selvennys

Tama varoitus voidaan toimittaa myds Kirjattuna kirjeena, jolloin
tiedoksisaantipdiva on vastaanottoilmoituksen kuittauspaiva.
Varoitus on pateva myads ilman henkiloén vastaanottokuittausta.



Liite 6C
TYO-/VIRKASUHTEEN PAATTAMINEN/KUULEMINEN

Tyo6-/virkasuhteen paattdmismenettelyilmoituksen saaja:

Peruste:

[] Tydvelvoitteen laiminlyonti

[] Paihtyneend/huumaantuneena/krapulaisena tydpaikalla esiintyminen
[ ] Luvaton poissaolo

[] Toistuva myshastyminen

[ ] Asiaton kaytos

[ ] Muu peruste, mika

Olette aiemmin saaneet asiassa kaksi kirjallista varoitusta, seka tiedon, etta
kolmannesta laiminlyonnista/rikkeesta ryhdytaan ty6- tai virkasuhteen
paattamismenettelyyn.

Teilla on mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa seka kayttaa
kuulemistilaisuudessa avustajaa.

Tilaisuus jarjestetaan / 20 klo alla mainitussa
paikassa. Mikali ette saavu paikalle, paattamismenettelya jatketaan ilman
kuulemista.

Paikka:
Paivays / 20 Olen saanut varoituksen tiedokseni.
Tybnantajan edustaja Varoituksen saaja

Nimen selvennys



Tama varoitus voidaan toimittaa myos kirjattuna kirjeena, jolloin
tiedoksisaantipaiva on vastaanottoilmoituksen kuittauspaiva.
Varoitus on pateva myds ilman henkilon vastaanottokuittausta.



