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1
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Maakuntahallitus

Kutsu maakuntahallituksen kokoukseen on lähetettävä vähintään seitse män päi vää en nen ko-
kousta. Kutsus sa on ilmoitettava ko kouksen aika ja paikka sekä sii nä käsiteltävät asiat.

Kutsu on lähetettävä maakuntahallituksen jäsenille, maakuntavaltuuston puheen johtajal le ja va-
ra puheenjohtajille, jäsenkunnille sekä kokouksessa käsiteltävänä olevien asioiden esittelijöil le.

Edellä 1 momentin määräyksistä voidaan poiketa, jos asian erityinen kii reelli syys sitä vaatii. Ko-
kouskutsun yhteydessä on lähetettävä selostus käsittelyyn tulevista asioista sekä niihin liitty vät
pää tösehdo tukset.

Kuntalain §103 2.mom. mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnanval tuusto on päätösvaltai nen,
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Pykälää sovelletaan myös kuntayhtymään.

Kutsu maakuntahallituksen kokoukseen on lähetetty 18.1.2021.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.

Päätös:
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2
Pöytäkirjantarkastajien vaali

Maakuntahallitus

Hallintosäännön 133 § 2 mom:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten
valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt.

Pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä kiertävän vuoron mukaisesti.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus valitsee pöytäkirjantarkasta jiksi sovitun aakkos järjestyk sen mukaisesti halli tuk-
sen jäsenet.

Päätös:
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3
Työjärjestyksen hyväksyminen

Maakuntahallitus

Maakuntaliiton hallintosäännön 86 § mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös:
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4
Aluekehitysjohtajan viran täyttäminen

185/01.01.01.01/2020

Maakuntahallitus 14.12.2020 § 207

Maakuntahallitus on myöntänyt 21.9.2020 §:ssä 141 Riitta Koskiselle eron Etelä-Savon
maakuntaliiton aluekehitysjohtajan virasta 1.5.2021 alkaen.

Maakuntavaltuusto on hyväksynyt 25.11.2020 §:ssä hyväksynyt maakuntaliitolle uuden
hallintosäännön, joka tulee voimaan 1.1.2021. Uudessa hallintosäännössä määrätään viran
suhteen seuraavaa:

15 § Johtavat viranhaltijat
Johtava viranhaltija toimii vastuualueellaan työskentelevän henkilöstön esihenkilönä ja vastaa
vastuualueensa toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta. Johtava viranhaltijavastaa
vastuualueelle osoitettujen ydinprosessien ja työryhmien toiminnasta maakuntajohtajan
alaisuudessa.

19§ Maakuntajohtajan toimivalta
- - -
Maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisenaan toimii aluekehittämisestä ja
aluesuunnittelusta vastaava johtaja.
- - -

20 § Johtavien viranhaltijoiden toimivalta
Johtavien viranhaltijoiden tehtävänä on:
1.Huolehtia vastuualueensa toiminnasta, taloudesta, asioiden valmistelusta ja täytäntöön
panosta; sekä
2.Suorittaa muut maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan määräämät tehtävät.
Johtaja, aluekehittäminen ja aluesuunnittelu johtaa kehittämisyksikköä. Johtaja, hallinto- ja
talous johtaa hallintopalveluyksikköä.
Johtaja, aluekehittäminen ja aluesuunnitteluvastaa aluekehitysrahoituksesta ja maakunnan
suunnitteluprosesseista.
Johtaja, hallinto-ja talousvastaa toimielintyöskentelystä, hallinnon tukipalveluista sekä yhteisten
palvelujen koordinoinnista ja organisaatio-ohjauksesta.
Maakuntahallitus päättää vastuualueiden muista tehtävistä ja tehtävien hoidon järjestämisestä
siltä osin kuin niistä ei ole lainsäädännössä tai tässä hallintosäännössä määrätty.

34 § Harkinnanvaraiset virka-ja työvapaat
- - -
Johtava viranhaltija päättää enintään vuoden kestävistä yksikkönsä henkilöstön
harkinnanvaraisista virka-ja työvapaista ja niiden keskeyttämisestä ja peruuttamisesta.

36 § Vuosilomat
- - -
Johtavat viranhaltijat myöntävät yksikköjensä toimenhaltijoiden vuosilomat.

47 § Matkamääräykset
- - -
Johtavat viranhaltijat antavat matkamääräykset alaistensa ulkomaanmatkoille.

48 § Ylityö, lisätyö ja varallaolo
Johtava viranhaltija määrää tarvittaessa yksikkönsä henkilöstön lisä-, yli-, lauantai- tai
sunnuntaityöhön sekä varallaoloon.

Toimivallasta henkilöstöasioista virkojen suhteen uuden hallintosäännön määrätään:
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25 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virkanimikkeen muuttaminen
Maakuntavaltuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.Virkanimikkeen
muuttamisesta päättää maakuntahallitus.

26 § Kelpoisuusvaatimukset
Maakuntajohtajan tehtävään vaaditaan tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä
käytännön kokemus maakuntaliiton toimialaan kuuluvissa tehtävissä.
Maakuntahallitus päättää muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista.
- - -

27 § Haettavaksi julistaminen
Viran julistaa haettavaksi maakuntahallitus.
- - -

28 § Virka-tai palvelussuhteeseen ottaminen
Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkilö vain julkisella menettelyllä.
- - -

18 § Maakuntahallituksen työjaosto
Maakuntahallituksen työjaoston tehtävänä on tukea maakuntajohtajaa maakuntahallituksen
kokousasioiden ja kiireellisten asioiden valmistelussa sekä toimia viranhaltijoiden
valintaprosessien valmistelijana.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus käy keskustelun viran täyttämiseen liittyvistä seikoista ja päättää viran
täyttämisen aikataulusta.

Päätös:

Maakuntahallitus kävi keskustelun viran täyttämiseen liittyvistä seikoista ja päätti, että
maakuntahallituksen työjaosto valmistelee maakuntahallituksen tammikuun kokoukseen
esityksen viran julistamiseksi haettavaksi.

Maakuntahallitus

Maakuntahallituksen työjaosto on kokouksessaan käynyt keskustelun aluekehitysjohtajan viran
täyttämiseen liittyvistä seikoista. Tämän pohjalta on valmistelu asiaa.

Etelä-Savon maakuntaliiton organisaatiouudistuksen yhteydessä aluekehitys- ja
aluesuunnitteluyksikön tehtävät yhdistyivät yhdeksi kokonaisuudeksi. Johtaja toimii
kehittämisyksikön esimiehenä. Johtajan vastuualueeseen kuuluvat aluekehityslainsäädännön ja
maankäyttö- ja rakennuslain mukaiset tehtävät. Tehtäviin sisältyvät maakuntaohjelmatyö, EU- ja
kansallinen aluekehitysrahoitus, maakuntakaavoitus sekä ennakointiin, aluekehittämiseen ja
alueiden käyttöön liittyvät sisällöt. Johtaja vastaa vastuualueensa toiminnasta, taloudesta,
asioiden valmistelusta ja täytäntöön panosta.

Hän osallistuu liiton edunvalvontatyöhön, toimii myös maakuntajohtajan varahenkilönä sekä
viraston johtoryhmän jäsenenä. Lisäksi hän toimii maakunnan yhteistyöryhmän esittelijänä ja
maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön puheenjohtajana.

Nykyinen aluekehitysjohtajan tehtäväkohtainen palkka on 5345,27 e/kk. Hallintosäännön
muutoksen myötä johtajan tehtäväkuva ja vastuu kasvaa nykyiseen nähden.
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Luonnos hakuilmoitukseksi esitellään kokouksessa.

Lisätietoja: maakuntajohtaja Pentti Mäkinen, p. 050 500 2584, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus päättää

 että, aluekehitysjohtajan virkanimike muutetaan 1.5.2021 alkaen kehittämisjohtajaksi
 julistaa kehittämisjohtajan viran haettavaksi 1.2.-26.2.2021 välisenä aikana
 määrittää kehittämisjohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemmän

korkeakoulututkinnon, erinomaisen suomen ja hyvä englanninkielen taidon sekä
kokemuksen johtamis- ja kehittämistehtävistä

 päättää kehittämisjohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 6000 e/kk
 hyväksyy kehittämisjohtajan viranhakuilmoituksen liitteen mukaisena.

Päätös:
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5
Hallinto- ja kehittämisjohtajan virkanimikkeen muuttaminen

185/01.01.01.01/2020

Maakuntahallitus

Osana organisaatiomuutoksia on tarpeen muuttaa hallinto- ja kehittämisjohtajan virkanimikettä.
Hallintosäännön 25 §:n mukaan virkanimikkeen muutoksesta päättää maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus muuttaa hallinto- ja kehittämisjohtajan virkanimikkeen 1.2.2021 alkaen
hallintojohtajaksi.

Päätös:
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6
Talousarvion täytäntöönpanomääräykset 2021

89/00.01.02.00/2020

Maakuntahallitus

Sen jälkeen kun maakuntavaltuusto on hyväksynyt maakuntaliitolle talousarvion, on
maakuntahallituksen annettava sitä koskevat täytäntöönpanomääräyksensä ja hyväksyttävä
käyttösuunnitelma, jolla talousarvioehdotus tarkistetaan maakuntavaltuuston päätöstä
vastaavaksi.

Vuosittain annettavilla talousarvion täytäntöönpanomääräyksillä maakuntahallitus täydentää ja
tarkentaa hallintosäännön määräyksiä toimivaltakysymyksissä (subdelegointi) ja ottaa huomioon
talousarvion laadinnan jälkeen tapahtuneet toiminnalliset muutokset ja taloudellisen tilanteen.

Lisätietoja: hallinto- ja kehittämisjohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp.
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus päättää hyväksyä vuoden 2021 talousarvion toimeenpanoa koskevat
määräykset ja delegointipäätökset liitteen mukaisena.

Päätös:
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7
Maakuntaohjelman 2022-2025 valmistelu

11/00.01.05.01/2021

Maakuntahallitus

Työ- ja elinkeinoministeriö on 8.6.2020 päivätyllä ohjeella pyytänyt maakuntien liittoja
valmisteleman maakuntaohjelmat vuosille 2022-2025. Ohjelmat suositellaan valmisteltavan niin,
että ne voidaan hyväksyä vuoden 2021 loppuun mennessä, mikäli se on valmistelun
edellyttämän sidosryhmäyhteistyö huomioiden mahdollista.

Maakuntaohjelman valmistelun yhteydessä maakuntien liittoja pyydetään päivittämään älykkään
erikoistumisen strategiansa EU:n ohjelmakautta 2021-2027 varten. Päivitetty ÄES-strategia tulee
liittää osaksi maakuntaohjelman kokonaisuutta.

Maakuntaohjelmassa esitetään maakunnan erityispiirteisiin ja mahdollisuuksiin perustuvat
kehittämisen tavoitteet, maakunnan kehittämisen kannalta keskeisimmät hankkeet ja muut
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi sekä suunnitelman ohjelman rahoittamiseksi.

Maakuntaohjelmassa tulee huomioida hallituksen keväällä 2020 antama päätös
aluekehittämisen painopisteistä ja sen toteuttaminen maakunnassa. Aluekehittämisen
panopisteitä kaudelle 2020-2023 ovat:

1. Ilmastonmuutoksen hillintä ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen
2. Kestävä yhdyskuntakehitys ja toimivat yhteydet
3. Uudistuva elinkeinoelämä ja TKI-toiminnan vauhdittaminen
4. Osaaminen ja sivistys aluekehityksen voimavarana
5. Osallisuuden ja hyvinvoinnin lisääminen sekä eriarvoistumisen ehkäisy

Alueen elinvoimaisuuden kannalta keskeisten hyvinvoinnin, osaamisen, työllisyyden ja
elinkeinoelämän uudistumisen ohella keskeisenä tavoitteena on hallitusohjelman mukaisesti
ilmastonmuutoksen hillintä ja luonnon monimuotoisuuden turvaaminen. Kestävä kehitys ja
digitalisaatio ovat päätöksessä kaikkia painopisteitä poikkileikkaavia teemoja.
Maakuntaohjelmassa tulee kuvata, kuinka näitä painopisteitä toteutetaan alueen lähtökohdista.

Tuore maakuntastrategia linjaa ohjelman painotukset

Maakuntavaltuusto hyväksyi vuoden 2020 aikana laajassa yhteistyössä valmistellun Etelä-Savo
2030 -maakuntastrategian marraskuussa 2020. Strategia linjaa kehittämisen kärjet ja niille
astetut pitkän aikajänteen tavoitteet vuoteen 2030. Maakuntaohjelman laadinta käynnistetään
tuoreen strategian linjausten pohjalta. Metsä, Ruoka, Vesi - näihin perustuviin luonnonvaroihin,
erityisosaamiseen ja kestävään elinkeinotoimintaan Etelä-Savon kasvu ja elinvoima rakentuvat
tulevinakin vuosina. Osaavat ihmiset, uudistuvat yritykset, kehittyvä toimintaympäristö,
digitaalisuus ja hyvä saavutettavuus ovat keskeisimpiä kasvun ja elinvoiman tekijöitä.
Maakuntaohjelma konkretisoi strategian tavoitteet lähivuosien kehittämistoimiksi.

Maakuntaohjelman valmisteluprosessi vuonna 2021

Ohjelma valmistellaan vuorovaikutteisessa kaikille osapuolille avoimessa ja osallistavassa
prosessissa. Osallistamisessa hyödynnetään laajasti sähköisten työkalujen tarjoamia
mahdollisuuksia. Valmistelua ohjaa ja yhteensovittaa sihteeristö, joka kootaan maakuntaliiton ja
ELY-keskuksen asiantuntijoista.

Ohjelman sisältövalmistelu toteutetaan edeltävän maakuntastrategiatyön tapaan
työpajatyöskentelyn, webinaarien ja olemassaolevien yhteistyöverkostojen pohjalta osallistavilla
yhteistyömenettelyillä. Ohjelmasisältöjä tuotetaan myös muissa maakuntaliiton työprosessissa ja
eri tarpeisiin kootuilla yhteistyöfoorumeilla sekä viranomaisten ja muiden sidosryhmien
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valmistuneiden/valmisteilla olevien sektorisuunnitelmien pohjalta. Liiton johdalla tehtävä
maakunnallinen ennakointityö kytketään myös tiiviisti osaksi ohjelmavalmistelua. Liiton viraston
syksyllä 2020 laatima Etelä-Savon alueellinen korona-selviytymissuunnitelma sekä tammikuussa
2021 valmistuva nykyisen maakuntaohjelman vv. 2018-2021 ulkopuolinen arviointi tuottavat
myös tietoa ja evästystä ohjelman laadintaan.

Maakuntaohjelman valmistelu tuodaan joko tiedoksi- tai päätöksentekoasiana
maakuntahallituksen vuoden 2021 kokouksiin.

Ympäristövaikutusten arviointisuunnitelma:

Maakuntaohjelman laadintaan sovelletaan lakia viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien
ympäristövaikutusten arvioinnista (ns. Sova-laki, 200/2005). Lain tavoitteena on edistää
ympäristövaikutusten arviointia ja huomioon ottamista viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien
valmistelussa ja hyväksymisessä, parantaa yleisön tiedonsaantia ja osallistumismahdollisuuksia
sekä edistää kestävää kehitystä.

Lain mukaan viranomaisella on velvollisuus selvittää ja arvioida valmistelemiensa suunnitelmien
ja ohjelmien ympäristövaikutukset, jos niiden toteuttamisella voi olla merkittäviä vaikutuksia mm.
ihmisiin, luontoon ja sen monimuotoisuuteen, rakennettuun ympäristöön, maisemaan tai
luonnonvaroihin. Sova-asetuksessa säädetään, että maakuntaohjelmasta on tehtävä
ympäristöarviointi. Ympäristöarvioinnista ja sen pohjalta laadittavan ympäristöselostuksen
valmistelusta vastaa ohjelmasta vastuussa oleva viranomainen, tässä tapauksessa
maakuntaliitto.

Ympäristövaikutusten arvioinnin tarkoituksena on selvittää ja arvioida Etelä-Savossa vuosina
2022-2025 toteutettavan maakuntaohjelman todennäköisiä merkittäviä ympäristövaikutuksia,
antaa lisätietoa valmisteluprosessiin sekä arvioida tuotettuja dokumentteja
ympäristönäkökulmasta. Arvioinnin tavoitteena on mm. edistää kestävän kehityksen mukaisia
valintoja ohjelman toteuttamisessa. Arviointia tehdään yhtäjalkaa ohjelman laadinnan kanssa,
jolloin ohjelman valmistelijat saavat reaaliaikaista palautetta koko prosessin ajan.
Ympäristöarviointi tehdään ja ympäristöselostus laaditaan osana muuta valmistelua ennen
maakuntaohjelman hyväksymistä.

Sova-lain mukainen maakuntaohjelman ympäristövaikutusten arviointisuunnitelma on tämän
pykälän liitteenä.

Liitteet: 1. Etelä-Savon maakuntaohjelman 2022-2025 valmistelun työ- ja osallisuusohjelma
2. Etelä-Savon maakuntaohjelman 2022-2015 ympäristövaikutusten arvointi-
   suunnitelma

               3. Maakuntaohjelmien laadinta kaudelle 2022-2025 (TEM ohje 8.6.2020)
                - liite 1: Älykkään erikoitumisen strategioiden ja niiden valmistelu-, seuranta- ja
                                       yhteensovitusprosessien päivittäminen EU:n ohjelmakautta 2021-2027
             varten
              - liite 2: Maakuntaohjelmien ympäristövaikutusten arvioiti sekä sukupuolten
                                       välisen tasa-arvon edistäminen

Lisätietoja: ohjelmapäällikkö Jyrki Kuva, p. 040 - 757 6698, sp. etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus päättää käynnistää Etelä-Savon maakuntaohjelman 2022-2025 valmistelun
liitteissä esitettyjen työ- ja osallisuusohjelman sekä ympäristövaikutusten arvointisuunnitelman
mukaisesti.

Päätös:
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8
Etelä-Savon maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman 2021 laadinta

46/14.01.00/2020

Maakuntahallitus

TEM on ohjeistanut maakuntien liittojen johdolla valmistelemaan maakuntaohjelman
toimeenpanosuunnitelman vuodelle 2021. Nykyiset toimeenpanosuunnitelmat koskevat vuosia
2019–2020. Rakennerahasto-ohjelmakauden 2014–2020 rahoituskehyksiin suunniteltu lisäys
(REACT-EU –rahoitus) ajoittuu vuosille 2021–2022. REACT-EU –rahoitusta koskeva
rakennerahasto-ohjelman muutos tulisi valtioneuvoston hyväksyttäväksi arviolta tammikuussa
2021. Tätä lisärahoitusta esitetään budjetoitavaksi lisätalousarvioon alkuvuodesta 2021. Uudet
vuotta 2021 koskevat toimeenpanosuunnitelmat laaditaan vuoden 2021 alussa. Valtioneuvosto
päättää myöntämisvaltuuksien jaosta sen jälkeen, kun lisätalousarvio on hyväksytty. 

ALKE-asetuksen 12 §:n mukaan toimeenpanosuunnitelmaan liittyy rahoitussuunnitelma, joka
sisältää arviot mm. alueen päätettävissä olevasta kansallisen ja EU:n rakennerahastovarojen
alueellisen suunnitelman rahoituksesta sekä niitä vastaavista valtion varoista sekä arviot kuntien
ja muiden julkisyhteisöjen rahoitusosuuksista. EU:n ja sitä vastaavan valtion vastinrahan arviot
tehdään hallintoviranomaisen antaman rahoituskehyksen puitteissa. 

Koronakriisin taloudellisten vaikutusten jälkihoidon ja jälleenrakennuksen alueellisten toimien
kokoamiseksi laadittiin syksyllä 2020 maakuntien liittojen johdolla alueelliset
selviytymissuunnitelmat. Suunnitelmat sisältävät sekä nopean palautumisen painopisteet ja
toimenpiteet, että valinnat uuden kasvun käynnistämiseksi. Suunnitelmat kattavat vähintään
vuodet 2020–2021.

Valtioneuvosto osoitti syksyllä 2020 selviytymissuunnitelmien toteuttamiseen noin 106 miljoona
euroa. Rahoitus tulee Suomen Kestävää kasvua ja työtä -rakennerahasto-ohjelmasta sekä
alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman ja pk-yritysten kehittämishankkeiden tukemisen
määrärahoista. Alueelliset selviytymissuunnitelmat olivat ehto rahoituksen saamiseksi.

Maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman laatimisen yhteydessä selviytymissuunnitelmat
tulee tarvittaessa päivittää. Maakunnat voivat sisällyttää selviytymissuunnitelmat
maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmaan tai vaihtoehtoisesti liittää ne
toimeenpanosuunnitelman liitteeksi.

REACT-EU:n EAKR-rahoitusta käytetään ensisijaisesti pk-yritysten tukemiseen ja erityisesti
uusiutumiseen kriisistä selviytymiseksi, digitaaliseen ja vihreään siirtymään ja sitä tukevaan
tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittämiseen sekä uuden teknologian
käyttöönottoon. Toimenpiteiden tarkempi fokusointi tehdään kussakin maakunnassa niiden
maakuntaohjelmien älykkään erikoistumisen strategioiden ja tunnistettujen kehittämistarpeiden
pohjalta. Myös näkökulma elinkeinoelämän ja koko yhteiskunnan nopeassa siirtymisessä kohti
hiilineutraalisuutta tulee huomioida valmistelussa. 

REACT-EU:n ESR-rahoitusta käytetään Suomessa komission toukokuussa 2020 antamien
maakohtaisten suositusten mukaisesti pääsääntöisesti työllisyyden edistämisen ja COVID-19
pandemian jälkeisen elpymisen tukemiseen.

ESR-rahoituksella parannetaan digitaalista osaamista vastauksena yhteiskunnassa nopeasti
tapahtumassa olevaan digiloikkaan sekä kehitetään digitaalisia palveluita ja mm. digitaalisia
oppimisympäristöjä (pl. investoinnit laitteisiin).

ESR-rahoituksella edistetään yritysten ja niiden henkilöstön valmiuksia ja osaamista (pl.
digitaidot) sekä yrittäjien nopeaa muutoskyvykkyyttä tarjoamalla koulutusta, neuvontaa, ohjausta
ja vertaisoppimista. Lisäksi parannetaan yritysten johdon osaamista kriisitilanteiden
vastuullisessa johtamisessa ja tarjotaan keinoja niin johtajien kuin henkilöstön, yksinyrittäjien ja
itsensä työllistäjien työhyvinvointiin uudenlaisissa tai epävarmoissa tilanteissa. Rahoitettavissa
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hankkeissa huomioidaan myös yritysten vihreä siirtyminen ja innovointi.

REACT-EU:n kokonaisrahoituksesta 25 % tulee kohdistua ilmastonmuutoksen ehkäisemiseen
ja siihen sopeutumiseen liittyviin toimenpiteisiin.

REACT-EU –rahoituksen käyttö suunnitellaan siten, että hankkeet päättyvät ohjelmakauden
2014–2020 hankkeille aiemmin määritellyn, 31.8.2023 päättyvän toteutusajan puitteissa.
Mahdollisesta lisäajasta tukikelpoisuusajan päättymiseen (31.12.2023) asti ohjeistetaan
myöhemmin erikseen. REACT-EU:n varat on tarkoitettu nopeisiin koronaelvytyksen toimiin.
Hankkeiden valinnassa ja hankkeiden rahoituspäätösten ajoittamisen suunnittelussa tulee
kiinnittää huomiota siihen, että hankkeet voivat toteutua tämän aikataulun puitteissa. 

Etelä-Savon maakunnnan yhteistyöryhmä (MYR) käsittelee ja hyväksyy kokouksessaan
26.2.2021 toimeenpanosuunnitelman ja rahoitussuunnitelman. Maakunnan yhteistyöryhmien
hyväksymät toimeenpanosuunnitelmat vuoden 2021 osalta sekä vuoden 2021
rahoitussuunnitelmat ja alustavat arviot vuoden 2022 rahoitusosuuksista pyydetään
toimittamaan TEM:lle 12.3.2021 mennessä. Ohjelmakauden 2021–2027 suunnitelmien
valmistelusta ohjeistetaan myöhemmässä vaiheessa vuonna 2021.

Etelä-Savon alueellinen korona selviytymissuunnitelma löytyy seuraavasta internet osoitteesta:
https://www.esavo.fi/resources/public//Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Korona/Etel%C3%A4-Savon
_alueellinen_koronaselviytymissuunnitelma_30092020.pdf

Lisätietoja: vs. aluekehitysjohtaja Heli Gynther p. 040 7737 285, etunimi.sukunimi@esavo.fi ja
kehittämispäällikkö Tomi Heimonen p. 050 522 8587, etunimi.sukunimi@esavo.fi.

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus päättää käynnistää maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelman 2021
laadinnan ja käy evästyskeskustelun.

Päätös:

https://www.esavo.fi/resources/public//Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Korona/Etel%25C3%25A4-Savon_alueellinen_koronaselviytymissuunnitelma_30092020.pdf
https://www.esavo.fi/resources/public//Tietoa-Etela-Savosta/Tilastot/Korona/Etel%25C3%25A4-Savon_alueellinen_koronaselviytymissuunnitelma_30092020.pdf
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9
Lausunto Kansallisen vesienhuoltouudistuksen ohjelmaluonnoksesta

1/11.00.00/2021

Maakuntahallitus

Lausuntoa pyytää maa- ja metsätalousministeriö.

Maa- ja metsätalousministeriö asetti 16.1.2020 hankkeen kansallisen vesihuoltouudistuksen
toteuttamiseksi. Hankkeen tavoitteena on varmistaa kaikille vesihuoltolaitosten asiakkaille
turvallinen ja toimintavarma vesihuolto. Samanaikaisesti tavoitteena on edistää mm. toimialan
energiatehokkuutta, uuden teknologian käyttöönottoa ja toimialan digitalisoitumista sekä
pitkäjänteistä tietopohjaista toiminnan suunnittelua. Hanke tuo yhteen alan toimijat eri
hallinnonaloilta ja eri päätöksenteon tasoilta.

Hankkeen visioryhmä on valmistellut vesihuoltouudistuksen vision ja sitä tukevan
toimeenpano-ohjelman luonnoksen uudistuksen toteuttamiseksi. Ohjelmaluonnoksessa on
etsitty keinoja vesihuollon toimintavarmuuden ja turvallisuuden varmistamiseksi sekä toimialan
uudistamiseksi.

Tässä kansallisen vesihuoltouudistuksen ohjelmassa on tunnistettu toimialan keskeisimmät
kehittämistarpeet sekä suunniteltu ja aikataulutettu tärkeimmät toimenpiteet lähivuosina
toteutettavaksi.

Oheismateriaalina luonnos Kansallisen vesihuoltouudistuksen ohjelmasta.

Valmistelija: ympäristöpäällikkö Sanna Poutamo, etunimi.sukunimi@esavo.fi, 040 724 9618

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus päättää antaa seuraavansisältöisen lausunnon:

Etelä-Savon maakuntaliitto yhtyy näkemykseen siitä, että vesihuoltolainsäädäntöä on uusittava
vesihuoltolaitosten toiminnan laadun ja talouden valvonnan tehostamiseksi ja
yhdenmukaistamiseksi sekä vesihuollon turvaamiseksi.

Ohjelmaluonnoksessa esitetään seudullisten tai koko maakuntaa koskevien alueellisten
vesihuollon yleissuunnitelmien ja yhteistyön koordinoijaksi ELY-keskusta, joka onkin luontainen
tamän kaltaisen yhteistyön vetäjä. Jotta toiminta olisi pitkäjänteistä ja jatkuvaa, tarvitaan tähän
kuitenkin riittävät resurssit ELY-keskuksiin, pelkällä hankerahoituksella asia ei hoidu.

Säännökset kunnan vesihuollon kehittämissuunnitelmasta poistettiin vesihuoltolaista vuoden
2014 tarkistuksen jälkeen. Sen jälkeen kunnat eivät ole päivittäneet juurikaan näitä suunnitelmia.
ELY-keskusten käsityksen mukaan kehittämissuunnitelmien laadinnan puute on heikentänyt
vesihuollon ja maankäytön suunnittelun välistä yhteistoimintaa sekä tarkoituksenmukaista
vesihuollon ja sen investointitarpeiden pitkäjänteistä suunnittelua. Tähän näkemykseen on
helppo yhtyä. Etelä-Savon maakuntaliitto puoltaa kehittämissuunnitelman laadintavelvoitteen
palauttamista lakiin, se parantaisi niin suunnitelmallisuutta, jatkuvuutta kuin varautumistakin.
Lisäksi se on tarpeen vesihuollon tarpeiden ja maankäytön suunnittelun yhteensovittamiselle ja
strategiselle pitkän tähtäyksen suunnittelulle. Suunnitelmat tulee laatia tiivissää yhteistyössä
kunnan maankäytön suunnittelusta ja teknisestä toimialasta vastaavien kanssa.

Luonnoksessa aivan oikein kiinnitetään huomiota puutteellisiin investointi- ja
kunnossapitosuunnitelmiin. Etenkin vesihuoltoverkostossa on paljon korjausvelkaa, joka tulee
eteen lähivuosina. Harvaan asutuilla alueilla on ongelmana myös käyttäjien vähentyminen.
Kuntien tulisi varautua hyvissä ajoin näihin investointeihin. Tässäkin suunnitelmallisuus ja
ongelmien selvittäminen hyvissä ajoin auttaa. Etelä-Savon maakuntaliitto kannattaa myös sitä,
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että pitkän aikavälin investointisuunnitelman laatiminen säädettäisiin pakolliseksi. Jonkinlaista
valtion avustusjärjestelmää myös kaivattaisiin vesihuoltoverkoston mittavan saneerausvelan
purkamiseen, pelkästään korottamalla vesihuoltomaksuja, ei ongelmaa pystytä ratkaisemaan,
varsinkin kun maksujen korotuspaine kohdistuu suurelta osin harvaan asutuille alueille ja
alueille, jossa jo muutenkin on kunnat joutuneet korottamaan niin veroäyriä kuin muitakin
maksuja.

Etelä-Savon maakuntaliitto pitää huolestuttava v. 2018 laaditun selvityksen tietoa siitä, että
sadoilla pienillä haja-asutusalueilla sijaitsevilla vesihuoltolaitoksilla ei ole riittävää tietoa
vesihuoltoverkostojensa kunnosta eikä osaamista tai resursseja tarvittaviin saneeraustoimiin.
Selvityksessä ELY-keskuksille esitetään roolia pienten ja keskisuurten vesihuoltolaitosten
neuvonnassa. Tämäkin lisää resursointitarvetta sekä kunnissa että ELY-keskuksissa, myös
koulutuksen tarve kasvaa, mikä tulee ottaa huomioon jatkotoimenpiteitä suunniteltaessa.

Mikkelin Metsä-Sairilan alueelle on syntymässä uuden MBR tekniikkaa käyttävän
jätevedenpuhdistamon, jätekeskuksen ja biokaasulaitoksen ympärille merkittävä kiertotalouden
ja vesiosaamisen keskittymä. Etelä-Savon maakuntaliitto on tukenut osaamiskeskittymän
syntymistä. Etelä-Savon maakuntastrategian ja Älykkään erikoistumisen strategian yksi kärjistä
on vesi, johon liittyy vahva vesiosaamisen kehittäminen, Metsäsairilan alue toimii tähän
tarkoitukseen hyvänä kehittämisalustana, jossa tehdään jo nyt merkittävää tutkimustoimintaa
(LUT, Xamk). Etelä-Savon maakuntaliitto toivoo, että jatkossakin myös valtion taholta tuetaan
vesialan klusteritoimintaa sekä kiertotalouskeskittymiä.

Etelä-Savon maakuntaliiton mielestä kansallisen vesihuoltouudistuksen ohjelmaluonnos on
erittäin tervetullut ja maakuntaliitto toivoo, että työryhmän esitykset otetaan huomioon
uudistettaessa vesihuoltolainsäädäntöä ja että niiden toteutumiselle varataan myös riittävät
resurssit.

Päätös:
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10
Jatkotoimenpiteistä päättäminen rakennehastohankkeissa ohjelmakaudella 2014-2020

8/00.01.01.00/2021

Maakuntahallitus

Kuluvalla ohjelmakaudella välittävänä toimielimenä toimivan Etelä-Savon maakuntaliiton osalta
jatkotoimenpiteiden (takaisinperinnät) päätöksentekijäksi on nimetty aluesuunnittelujohtaja.
Nykyisellä ohjelmakaudella ko. päätöksiä on tehty kaksi. Aluesuunnittelujohtajan jäätyä
eläkkeelle on tarpeen nimetä hänen tilalleen uusi henkilö jatkotoimenpiteiden tekijäksi.

Uudella ohjelmakaudella ko. jatkotoimenpiteiden päätöksenteko toteutetaan tämänhetkisen
tiedon mukaan maakuntaliittojen osalta keskitetysti. Tämän vuoksi Etelä-Savon maakuntaliitolla
on tarve nimetä jatkotoimenpiteistä päättävä henkilö vain koskien ohjelmakautta 2014-2020.
Nykyisen ohjelmakauden hankkeet voivat jatkua tähän hetkisen tiedon mukaan enintään
elokuuhun 2023.

Jatkotoimenpiteistä päättävällä henkilöllä ei tule olla muuta roolia rakennerahastohakkeiden
hallinnoinnissa. Tämän taustalla on rakennerahastoihin liittyvä tehtävien eriyttämisen vaade,
jossa rahoituksen myöntäminen, maksaminen ja rahoituksen mahdollinen takaisinperintä on
eriytetty eri prosesseihin ja eri viranhaltijoille.

Kuntalain 87§:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.
Tällaista tehtävää varten perustetaan virka. Perustellusta syystä henkilö voidaan kuitenkin ottaa
tällaiseen tehtävään virkasuhteeseen myös ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi toiminnan laajuudessa tapahtuvat vaihtelut, mistä syystä
toiminta olisi perusteltua järjestää joustavasti ja hallinnollisesti yksinkertaisesti. Perusteltu syy voi
olla myös silloin, kun kyse on määräaikaisuudesta, eikä sitä varten ole hallinnollisesti perusteltua
perustaa virkaa.

Lisätietoja: hallinto- ja kehittämisjohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp.
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus nimeää kaavoituspäällikkö Jenni Oksasen kuntalain 87 §:n mukaisesti
rakennerahastohankkeiden jatkotoimenpidepäätösten tekijän tehtävään virkasuhteeseen ilman,
että tehtävää varten perustetaan virkaa. Nimeäminen on määräaikainen ja päättyy, kun
ohjelmakausi 2014-2020 suljetaan.

Päätös:
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11
Maakuntajohtajan toimivalta kansallisia rahoitusinstrumentteja koskevissa rahoituksen
myöntämispäätöksissä

50/00.01.05/2020

Maakuntahallitus

Etelä-Savon maakuntaliitto on saanut Työ- ja elinkeinoministeriöltä (TEM) vuonna 2020 alueiden
kestävän kasvun ja elinvoiman tukemiseen tarkoitettua määrärahaa yhteensä 868 000€.
Käynnissä on jatkuva haku. Rahoitus perustuu valtioneuvoston kahteen päätökseen.

Rahoitus suunnataan Etelä-Savon alueelliseen korona-selviytymissuunnitelmaan perustuviin
hankkeisiin. Hankkeiden tulee ensisijaisesti edistää suoraan tai välillisesti elinkeinoelämän
toimintaedellytyksiä ja työllisyyttä ja/tai tukea siirtymää kohti digitaalista hiilineutraalia
yhteiskuntaa. Rahoitus sopii erityisesti pienehköihin selvitys- ja suunnitteluhankkeisiin.

Hallintosäännön 17 §:n mukaan maakuntahallitus vastaa kansallisiin rahoitusinstrumentteihin
liittyvästä päätöksenteosta. Hallintosäännön 21 §:n mukaan Toimielin voi siirtää sille määrättyä
toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Koronapandemian vaikutuksien ehkäisyyn suunnatun rahoituksen liittyvän päätöksenteon on
perusteltua olla nopeaa ja joustavaa. Tällä hetkellä rahoituspäätös edellyttää sekä
maakuntahallituksen päätöksen että maakuntajohtajan tätä täsmentävän päätöksen.

Lisätietoja: hallinto- ja kehittämisjohtaja Janne Nulpponen, p. 0400 618 489, sp.
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntahallituksen puheenjohtaja:

Maakuntahallitus päättää delegoida kansallisia rahoitusinstrumentteja koskevat rahoituksen
myöntämispäätökset maakuntajohtajan päätettäviksi. Maakuntajohtajan tulee toimittaa
tekemänsä päätökset maakuntahallitukselle tiedoksi.

Päätös:
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12
Päätös Maakunnan omaehtoisen kehittämisen määrärahasta: SYTYKE-hanke, nuorista kehitysvauhtia
Puumalan yrityksiin

171/00.01.05/2020

Maakuntahallitus

Hakija: Puumalan kunta (y-tunnus 0166400-1) 

Asiahallinnan numero 171/2020, saapumispäivä 13.11.2020

Hankkeen kuvaus

SYTYKE-hanke on Puumalan kunnan elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen yhteinen hanke,
jonka kohderyhmänä ovat nuoret ja Puumalan kunnan alueella toimivat yritykset. Hankkeessa
elinkeinorakennetta uudistetaan tuomalla mukaan nuorten näkemystä ja osaamista sekä
lisäämällä vuoropuhelua yrittäjien ja nuorten välillä. Hankkeessa tuetaan nuorten työllistymistä ja
kannustetaan yrittäjyyteen Puumalassa, samalla huomioiden nykyisten puumalalaisten yrittäjien
työvoiman tarpeet sekä sukupolven- ja omistajavaihdokseen ja kehittämiseen liittyvät tarpeet. 

SYTYKE -hankkeen tavoitteena on löytää kehittämisideoita ja uusia osaajia yrityksiin.
SYTYKE-hanke kehittää nuorille sujuvan jatkumon opinnoista työllistymiseen tai yrittäjyyteen,
eteläsavolaisessa maaseutukunnassa. Hankkeella vahvistetaan nuorten omaa osallisuutta ja
toimijuutta Etelä-Savon monipuolisessa kehittämisessä. 

Hankkeen tavoitteena on käynnistää vähintään 5 erilaista kehitysprosessia. Tämän tavoitteen
saavuttamiseksi tavoitellaan hankkeen palveluihin saamaan vähintään 50 nuorta. Lisäksi
hankkeen tavoitteena on käynnistää 5 erilaista kokeilua. Kokeiluilla tavoitellaan nuorten ja
yrittäjien keskenään löytämiä uusia ratkaisuja yritystoiminnan kehittämiseksi. Hankkeen aikana
on tavoitteena lisäksi kontaktoida 50 yritystä.

Hankkeen kustannusarvio ja haettu avustus

Hakija on esittänyt seuraavan kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman rahoituspäätöksen
pohjaksi:

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 62 500 euroa, johon haetaan omaehtoisen kehittämisen
määrärahaa yhteensä 50 000 euroa. Puumalan kunta vastaa 20 prosentin omavastuuosuudesta
(12 500 euroa). Hankkeessa käytettävä kustannusmalli on Flat rate 24 %. 

Tuen osuus on 80 % hankkeen kokonaiskustannuksista.

Hankkeen kesto

Hankkeen toteuttamiselle on esitetty seuraavaa kestoa: 2.1.2021-31.5.2022.

Päätöksen perusteet

Laki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 7/2014
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
356/2014
Laki alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta 8/2014
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta
8/2014
Valtioneuvoston asetus rakennerahastoista osarahoitettavien hankkeiden kustannusten
tukikelpoisuudesta 358/2014
Valtionavustuslaki (688/01) soveltuvin osin § 1-38
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Lisätietoja:  kehittämispäällikkö Anne Kokkonen puh.044 770 0512, s-posti
etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus myöntää SYTYKE- hankkeelle 50 0000 euroa omaehtoisen kehittämisen
määrärahaa.

Tukea maakunnan kehittämisrahasta enintään  50 000 €
Hakemukseen perustuvat, hyväksyttävät kustannukset  
tämän rahoituspäätöksen tarkoittamalla ajanjaksolla ovat  62 500 €
Tuen osuus hankkeen kokonaiskustannuksista on  80 %
Hankkeen hyväksytty kesto on     2.1.2021-31.5.2022

Rahoitus myönnetään päätöksen VN/6085/2020-TEM-5 (3.4.2020) mukaisesta määrärahasta.
Lopullisen rahoituspäätöksen tekee esittelijä tämän maakuntahallituksen päätöksen perusteella.

Päätös:
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13
Päätös valtion vastinrahoituksen ja Euroopan aluekehitysrahaston osarahoituksesta: Mikkelin
matkailukohteiden ja Saimaan saavutettavuuden parantaminen

192/00.01.05.06.05/2020

Maakuntahallitus

Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy on hakenut Euroopan aluekehitysrahaston rahoitusta hankkeelle
Mikkelin matkailukohteiden ja Saimaan saavutettavuuden parantaminen. Hankkeen tiedot
liitteenä.

Liitteesn tiedoista poiketen on hakijan kanssa sovittu, että rahoitusta haetaan Kestävää kasvua
ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman Toimintalinja 2. Uusimman tiedon ja
osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen ja erityistavoite 3.2. Uusiutuvan energian ja
energiatehokkaiden ratkaisujen kehittämine.

Perusteet:
Laki alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 7/2014
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisestä ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista
356/2014
Laki alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta 8/2014
Valtioneuvoston asetus alueiden kehittämisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta
357/2014
Valtioneuvoston asetus rakennerahastoista osarahoitettavien kustannusten tukikelpoisuudesta
358/2014

Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelma
Etelä-Savon maakuntaohjelma vuosille 2018 - 2021
Etelä-Savon maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelma 2018 - 2019
Etelä-Savon maakunnan toimeenpanosuunnitelman rahoitussuunnitelma 2018 - 2019
Etelä-Savon älykkään erikoistumisen strategia 2018 - 2021

Yleisasetus (EU) N:o 1303/2013, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus Euroopan
aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa, koheesiorahastoa, Euroopan maaseudun
kehittämisen maatalousrahastoa ja Euroopan meri- ja kalatalousrahastoa koskevista yhteisistä
säännöksistä sekä Euroopan aluekehitysrahastoa, Euroopan sosiaalirahastoa,
koheesiorahastoa ja Euroopan meri- ja kalatalousrahastoa koskevista yleisistä säännöksistä
sekä neuvoston asetuksen (EY) N:o 1083/2006 kumoamisesta

EAKR-asetus (EU) N:o 1301/2014, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus Euroopan
aluekehitysrahastosta ja Investoinnit kasvuun ja työpaikkoihin -tavoitetta koskevista
erityissäännöksistä sekä asetuksen (EY) N:o 1080/2006 kumoamisesta

Lisätietoja: Marko Tanttu, puh. 044 7700488, etunimi.sukunimi@esavo.fi

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus puoltaa Mikkelin kehitysyhtiö Miksei Oy:lle Mikkelin matkailukohteiden ja
Saimaan saavutettavuuden parantaminen –hankkeeseen tuen myöntämistä valtion ja Euroopan
aluekehitysrahaston osarahoituksena enintään 203 200 euroa.

Hankkeen hyväksytty kesto on 01.01.2021-31.12.2022. Hakemukseen perustuvat, hyväksyttävät
kustannukset ovat toteutusaikana 254 000 euroa. Tuen osuus hankkeen
kokonaiskustannuksista on 80 %.

Hanke kuuluu Kestävää kasvua ja työtä 2014 - 2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman
toimintalinjaan 2. Uusimman tiedon ja osaamisen tuottaminen ja hyödyntäminen,
erityistavoitteeseen 3.2. Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittäminen.
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Maakuntahallitus 25.01.2021

Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö on puoltanut hankkeen rahoittamista.

Esittelijä tekee rahoituspäätöksen tämän päätöksen perusteella EURA
2014–tietojärjestelmässä.

Päätös:
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Maakuntahallitus 25.01.2021

14
Maakuntajohtajan ja yksiköiden päälliköiden päätökset

14/00.02.01/2021

Maakuntahallitus

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset ja päättää ettei se käytä
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Maakuntajohtajan päätökset § 144 - 149

Aluesuunnittelujohtajan päätökset: § 37

Päätös:
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Maakuntahallitus 25.01.2021

15
Maakuntajohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin

16/00.02.01/2021

Maakuntahallitus

1) Hyvinvointialueen valmistelutilanne Etelä-Savossa
2) Aluehallinnon ja monialaisten maakuntien parlamentaarisen selvitystyö
3) Korona-elpymisrahoituksen tilanne
4) Koulutuspoliittisen selonteon valmistelu
4) Koronavirusepidemian vaikutukset (luettavissa https://www.esavo.fi/tilastot >Korona)

Maakuntajohtaja:

Merkitään tiedoksi.

Päätös:

https://vm.fi/aluehallinnon-ja-monialaisten-maakuntien-parlamentaarinen-selvitystyo
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=20b02103-fcef-4d3a-b761-d2e05523a6b1&respondentId=c60a7bb9-0ad7-4e63-bb48-c19d3fd3bd03
https://www.esavo.fi/tilastot
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Maakuntahallitus 25.01.2021

16
Tiedoksi

14/00.02.01/2021

Maakuntahallitus

Maakuntajohtaja:

Maakuntahallitus merkitsee tiedoksi seuraavat asiat ja kirjeet:
- Esitys ostoliikennesopimuksen täydentämiseksi 21.12.2020
- Vastaus esitykseen LVM:n ja VR:n ostoliikennesopimuksen täydentämiseksi 14.1.2021

Päätös:


