Selvitys Sosterin ylildadkarin virkavalinnasta

Savonlinnan kaupunki on pyytanyt sahkopostiviestilla 19.1.2020 selvitysta Sosterin yliladkarin virkavalinnasta.

Ylilaakarin virka (8020) julistettiin haettavaksi 18.12.2020. Virka on ollut tayttdmatta noin vuoden verran.
Kelpoisuudet nakyvat hakuilmoituksessa (liite). Viran hoitoon maaritelty tarkempi tehtavakuva rakentuu
yhteistyossa esimiehen ja viranhaltijan kanssa normaalin kdytannén mukaisesti.

Perusterveydenhuollossa on seuraavat ladkareiden virkanimikkeet: terveyskeskuslaakari, ylilaakari ja
hammaslaakari. Yliladkarin tehtdvaalueeseen kuuluu aina potilastyota. Yliladkari-nimikkeen omaavalla on yleensa
joku erityinen vastuu- ja osaamisalue organisaation tarpeiden ja hakijan edellytysten mukaan. Kyseessa ei ole
hallinnollinen tehtava.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen on terveydenhuoltolain 12 § mukaan lakisdateinen tehtava.

Sosterin terveyden edistdmisen resurssi on niukka tarpeeseen ndhden ja siksi nyt taytetyn ylilddkarin viran
tehtavakuvasta osa kohdentuu terveyden edistamiseen.

Virka (8020) on perustettu kansanterveystyon kuntayhtyman aikana vuonna 2003. Virka oli julkisesti haettavana
virallisella julkisella ilmoitustaululla. Ylildakarin tehtava sijoittuu vastaanottotoimintaan, jonne on budjetoitu
ladkaritydvoiman henkilostokustannukset.

Kroonisen laakaripulan vuoksi lIdadkarin virkoja ei ole perusteltua jattaa tayttamatta. Ladkarin tehtavien
hoitaminen ostopalveluna tulee huomattavasti kalliimmaksi, josta syysta virkojen taytto on prioriteetti numero 1.
Esimerkiksi 31.12.2020 Sosterissa oli tayttamatta viisi terveyskeskuslaakarin virkaa. Talla hetkella |adkariaikojen
saatavuus vastaanottotoiminnassa on heikko lddkaripulasta johtuen.

Ladkarin tehtaviin rekrytoitaessa kdytetaan seka yleistd hakua etta rekrytointia yhteistyokumppanin kautta.
Rekrytoinnissa yhtena yleisena menettelytapana on, etta virka julistetaan julkisesti haettavaksi siina vaiheessa,
kun potentiaalinen hakija on tiedossa. Virkoja ei pideta jatkuvasti julkisessa haussa, koska se ei ole
vetovoimatekija.

Syksyn 2020 aikana yhteistydkumppanin toteuttama rekrytointi tavoitti yhteensa 6800 laakaria, joista yksikaan ei
rekrytoitunut Sosteriin. Naista 400 ladkaria kontaktoitiin henkilokohtaisesti puhelimitse ja tekstiviestein.
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