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Hallintosaannon muuttaminen

35/01.010/2021
TL § 209

Selostus:

Savonlinnan kaupunki on hyvaksytty tyollistamisen kuntakokeiluun.
Lakiesitys on eduskunnan kasiteltavana. Tyollisyyskokeilujen
tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyottomien
tydnhakijoiden tydllistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda
uusia ratkaisuja osaavan tyovoiman saatavuuteen. Kokeilujen
tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan ty6ttomana olleiden
ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tyomarkkinoille.
Kokeiluissa kehitetaan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia
palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista paremmin
tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilGlliset palvelutarpeet,
tyollistymisen esteet seka osaamisen kehittamistarpeet. Kokeilussa
kaupunginvastuulle siirretaan TE-palveluista JTYP-lain mukaisia
tehtavia seka URA-tieto jarjestelma.

Kokeilu on maaraaikainen 1.1.2021-30.6.2023 ja hallintosaantéon
tulee kirjata kuntakokeilun tyontekijéiden virkavastuut
kuntakokeiluajalle hallintosaannon kohtaan Viranhaltijoiden erityinen
ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet 75 §.

Tyollisyyspalveluiden paallikko, virka: Kuntakokeilun johtaminen.
Ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti

Asiakaspalveluvastaava, virka: Tyollisyyspalveluiden paallikon
varahenkilo, ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti

Omavalmentaja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain
mukaisesti

Omavalmentaja virka; sosiaalihuollon patevyys, ratkaisuvalta
kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti seka kuntouttavan
tyotoiminnan paatokset

Kuntakokeilun terveydenhoitaja virka, ratkaisuvalta kuntakokeilulain
ja JTYP-lain mukaisesti

Kuntakokeilun palveluneuvoja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja
JTYP-lain mukaisesti



Kuntakokeilun tydpajaohjaaja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja
JTYP-lain mukaisesti.

valmistelu: tyollisyyspalvelujen paallikkd Anna Tolvanen,
044 417 4148

Teknisen johtajan esitys:

Paatos:

Toimenpiteet:
KH § 478

Selostus:

Lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy
selostusosan mukaiset hallintosaantomuutokset ja, etta muutokset
tulevat voimaan kaupunginvaltuuston poytakirjan julkaisusta lukien.

Esitys hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto

Tekninen lautakunta on esittanyt 17.11.2020 § 209 mukaisesti
hallintosaantdmuutoksia.

Viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan on pelkastaan kirjattu
kuntakokeilulaki ja JTYP-lain mukainen toimivalta. Esityksessa ei ole
tarkemmin kirjattu auki paatostoimivaltaa edella mainittujen lakien
osalta. Nama tulisi kirjata selkeammin hallintosaantoon.

Nain ollen asia tulee palauttaa tekniselle toimialalle uudelleen
valmisteltavaksi.

(Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatos:

Toimenpiteet:
TL§ 14

Selostus:

Kaupunginhallitus paattaa palauttaa hallintosaantomuutokset
uudelleen valmisteltavaksi tekniselle toimialalle siten, etta esitykseen
kirjataan tarkemmin asianomaiset lain kohdat ja niihin liittyva
ratkaisuvalta.

Esitys hyvaksyttiin.
Tekninen toimiala
Kaupunginhallitus palautti 7.12.2020 § 478 asian uudelleen

valmisteltavaksi tekniselle toimialalle siten, etta esitykseen kirjataan
tarkemmin asianomaiset lain kohdat ja niihin liittyva ratkaisuvalta.



Savonlinnan kaupunki on hyvaksytty tyollistamisen kuntakokeiluun.
Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa
tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista
ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen.
Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan
tyottdmana olleiden ja heikossa tydomarkkina-asemassa olevien
paasya tyomarkkinoille. Kokeiluissa kehitetaan tydonhakijoille
tarjottavia tydllistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden
avulla voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksilolliset palvelutarpeet, tyollistymisen esteet seka osaamisen
kehittamistarpeet. Kokeilussa kaupunginvastuulle siirretaan
TE-palveluista JTYP-lain mukaisia tehtavia seka URA-tieto
jarjestelma. Kokeilu on maaraaikainen 1.3.2021-30.6.2023,
hallintosaantoon tulee kirjata kuntakokeilun tydntekijoiden
virkavastuut kuntakokeiluajalle.

* Tyollisyyspalveluiden paallikko, virka: Kuntakokeilun johtaminen.
Ratkaisuvalta Paattaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
HE 87/2020 mukaiset sekd muut tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta johtuvat yksilda ja tydnantajaa koskevat paatokset
seka tyovoimapoliittiset lausunnot. Paattaa aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tyollistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
tydtoiminnasta seka paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan
tyotoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.

 Asiakaspalveluvastaava, virka: Tyodllisyyspalveluiden paallikon
varahenkild, Paattaa lain tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta
HE 87/2020 mukaiset sekd muut tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksiloa ja tyonantajaa koskevat paatokset
seka tydvoimapoliittiset lausunnot. Paattaa aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tyollistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
tyotoiminnasta seka paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan
tyotoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.

* Omavalmentaja, virka; ratkaisuvalta Paattaa lain tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta HE 87/2020 mukaiset seka muut
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta johtuvat yksiloa ja
tyonantajaa koskevat paatokset seka tydovoimapoliittiset lausunnot.

* Omavalmentaja virka; sosiaalihuollon patevyys, ratkaisuvalta
Paattaa lain tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta HE 87/2020
mukaiset seka muut tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta
johtuvat yksiloa ja tydnantajaa koskevat paatokset seka
tyovoimapoliittiset lausunnot. Paattaa aktivointisuunnitelman tai
monialaisen tyollistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
tyotoiminnasta seka paattaa asiakaskohtaisesta kuntouttavan
tyotoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.



valmistelu: tyollisyyspalvelujen paallikkd Anna Tolvanen,
044 417 4148

Teknisen johtajan esitys:
Lautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy
selostusosan mukaiset hallintosaantomuutokset ja, etta muutokset
tulevat voimaan kaupunginvaltuuston poytakirjan julkaisusta lukien.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Toimenpiteet: Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto

YT§9

Selostus: Edella olevan teknisen lautakunnan selostuksen ja paatoksen

mukaisesti asiaan selostetaan kokouksessa.
(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista.

Paatos: Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Tiedoksi: Kaupunginhallitus



