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Hallintosäännön muuttaminen

35/01.010/2021

TL § 209

Selostus:  Savonlinnan kaupunki on hyväksytty työllistämisen kuntakokeiluun.
Lakiesitys on eduskunnan käsiteltävänä. Työllisyyskokeilujen
tavoitteena on nykyistä tehokkaammin edistää työttömien
työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda
uusia ratkaisuja osaavan työvoiman saatavuuteen. Kokeilujen
tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään työttömänä olleiden
ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työmarkkinoille.
Kokeiluissa kehitetään työnhakijoille tarjottavia työllistymistä tukevia
palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistä paremmin
tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet,
työllistymisen esteet sekä osaamisen kehittämistarpeet. Kokeilussa
kaupunginvastuulle siirretään TE-palveluista JTYP-lain mukaisia
tehtäviä sekä URA-tieto järjestelmä.

  Kokeilu on määräaikainen 1.1.2021-30.6.2023 ja hallintosääntöön
tulee kirjata kuntakokeilun työntekijöiden virkavastuut
kuntakokeiluajalle hallintosäännön kohtaan Viranhaltijoiden erityinen
ratkaisuvalta ja keskeiset vastuualueet 75 §.

  Työllisyyspalveluiden päällikkö, virka: Kuntakokeilun johtaminen.
Ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti

  Asiakaspalveluvastaava, virka: Työllisyyspalveluiden päällikön
varahenkilö, ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti

  Omavalmentaja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja JTYP-lain
mukaisesti

  Omavalmentaja virka; sosiaalihuollon pätevyys, ratkaisuvalta
kuntakokeilulain ja JTYP-lain mukaisesti sekä kuntouttavan
työtoiminnan päätökset

  Kuntakokeilun terveydenhoitaja virka, ratkaisuvalta kuntakokeilulain
ja JTYP-lain mukaisesti

  Kuntakokeilun palveluneuvoja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja
JTYP-lain mukaisesti



  Kuntakokeilun työpajaohjaaja, virka; ratkaisuvalta kuntakokeilulain ja
JTYP-lain mukaisesti.

  valmistelu: työllisyyspalvelujen päällikkö Anna Tolvanen,
                    044 417 4148

Teknisen johtajan esitys:
  Lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy
selostusosan mukaiset hallintosääntömuutokset ja, että muutokset
tulevat voimaan kaupunginvaltuuston pöytäkirjan julkaisusta lukien.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
KH § 478

Selostus:  Tekninen lautakunta on esittänyt 17.11.2020 § 209 mukaisesti
hallintosääntömuutoksia.

  Viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan on pelkästään kirjattu
kuntakokeilulaki ja JTYP-lain mukainen toimivalta. Esityksessä ei ole
tarkemmin kirjattu auki päätöstoimivaltaa edellä mainittujen lakien
osalta. Nämä tulisi kirjata selkeämmin hallintosääntöön.

  Näin ollen asia tulee palauttaa tekniselle toimialalle uudelleen
valmisteltavaksi.

  (Valmistelu: hallintojohtaja-kaupunginlakimies Aki Rasimus, puh
044-4174041)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus päättää palauttaa hallintosääntömuutokset

uudelleen valmisteltavaksi tekniselle toimialalle siten, että esitykseen
kirjataan tarkemmin asianomaiset lain kohdat ja niihin liittyvä
ratkaisuvalta.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Tekninen toimiala
TL § 14

Selostus:  Kaupunginhallitus palautti 7.12.2020 § 478 asian uudelleen
valmisteltavaksi tekniselle toimialalle siten, että esitykseen kirjataan
tarkemmin asianomaiset lain kohdat ja niihin liittyvä ratkaisuvalta.



  Savonlinnan kaupunki on hyväksytty työllistämisen kuntakokeiluun.
Työllisyyskokeilujen tavoitteena on nykyistä tehokkaammin edistää
työttömien työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista
ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan työvoiman saatavuuteen.
Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempään
työttömänä olleiden ja heikossa työmarkkina-asemassa olevien
pääsyä työmarkkinoille. Kokeiluissa kehitetään työnhakijoille
tarjottavia työllistymistä tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden
avulla voidaan nykyistä paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksilölliset palvelutarpeet, työllistymisen esteet sekä osaamisen
kehittämistarpeet. Kokeilussa kaupunginvastuulle siirretään
TE-palveluista JTYP-lain mukaisia tehtäviä sekä URA-tieto
järjestelmä. Kokeilu on määräaikainen 1.3.2021-30.6.2023,
hallintosääntöön tulee kirjata kuntakokeilun työntekijöiden
virkavastuut kuntakokeiluajalle.

  • Työllisyyspalveluiden päällikkö, virka: Kuntakokeilun johtaminen.
Ratkaisuvalta Päättää lain työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
HE 87/2020 mukaiset sekä muut työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta johtuvat yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset
sekä työvoimapoliittiset lausunnot. Päättää aktivointisuunnitelman tai
monialaisen työllistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
työtoiminnasta sekä päättää asiakaskohtaisesta kuntouttavan
työtoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.

  • Asiakaspalveluvastaava, virka: Työllisyyspalveluiden päällikön
varahenkilö, Päättää lain työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
HE 87/2020 mukaiset sekä muut työllisyyden edistämisen
kuntakokeilusta johtuvat yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset
sekä työvoimapoliittiset lausunnot. Päättää aktivointisuunnitelman tai
monialaisen työllistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
työtoiminnasta sekä päättää asiakaskohtaisesta kuntouttavan
työtoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.

• Omavalmentaja, virka; ratkaisuvalta Päättää lain työllisyyden
edistämisen kuntakokeilusta HE 87/2020 mukaiset sekä muut
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta johtuvat yksilöä ja
työnantajaa koskevat päätökset sekä työvoimapoliittiset lausunnot.

  • Omavalmentaja virka; sosiaalihuollon pätevyys, ratkaisuvalta
Päättää lain työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta HE 87/2020
mukaiset sekä muut työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
johtuvat yksilöä ja työnantajaa koskevat päätökset sekä
työvoimapoliittiset lausunnot. Päättää aktivointisuunnitelman tai
monialaisen työllistymissuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta
työtoiminnasta sekä päättää asiakaskohtaisesta kuntouttavan
työtoiminnan osallistumisen matkakorvauksista.



  valmistelu: työllisyyspalvelujen päällikkö Anna Tolvanen,
                    044 417 4148

Teknisen johtajan esitys:
  Lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen

kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy
selostusosan mukaiset hallintosääntömuutokset ja, että muutokset
tulevat voimaan kaupunginvaltuuston pöytäkirjan julkaisusta lukien.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

Toimenpiteet: Kaupunginhallitus/kaupunginvaltuusto
YT § 9

Selostus:  Edellä olevan teknisen lautakunnan selostuksen ja päätöksen
mukaisesti asiaan selostetaan kokouksessa.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunnalla ei ole asiaan huomauttamista. 

Päätös:    Yhteistyötoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen.

Tiedoksi:  Kaupunginhallitus 


