
Yhteistyötoimikunta § 10 25.02.2021

Savonlinnan kaupungin päihdeohjelma

YT § 10

Selostus:  Savonlinnan kaupungin tavoitteena on työnantajana turvata
henkilöstölleen päihteetön, turvallinen työyhteisö. Päihdeohjelma
antaa työpaikalle toimintamallin, jonka mukaan päihdehaittoja
ehkäistään ja ongelmiin puututaan riittävän varhaisessa vaiheessa.

  Savonlinnan kaupungin voimassa oleva päihdeohjelma on hyväksytty
kaupunginhallituksessa 26.5.2015 § 259 kohdalla.

  Päihdeohjelmaa on päivitetty ajantasaiseksi mm. työterveyshuollon
muutoksen sekä olemassa olevan lainsäädännön osalta. Päivitetty
ohjelma on esityslistaliitteenä A.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Päätös:    Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Tiedoksi:  Kaupunginhallitus 


