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Aika 31.03.2021 kello 08:30 - 09:30

Paikka Teams

Lasna Laine Janne kaupunginjohtaja,

Laine Susanna

Puputti Seija
Stenberg Eija
Suomalainen Tuukka
Jokinen Mika

Juuti Pirjo

Helander Karoliina
livarinen Johanna
Kemppainen llkka
Lajunen Petri

Nevalainen Paavo
Pulkkinen Paula

Kankkunen Jaana
Petrilainen Arja

Poissa Pietila Teija

Kasitellyt asiat: §§14-19
Allekirjoitukset:

Janne Laine
puheenjohtaja

Olen tarkastanut poytakirjan ja todennut sen oikeaksi.

Paula Pulkkinen

puheenjohtaja
henkildostopaallikkd,
esittelija

kh jasen

kh jasen

kh jasen
tydsuojelupaallikkd
tyosuojeluvaltuutettu
jasen, plm Tehy ry
jasen, plm Super ry
jasen, plm JHL

jasen, plm Juko ry,
varapuheenjohtaja
jasen, plm Juko/KTN ry
jasen, plm JYTY
henkilostosuunnittelija
talousjohtaja

tydsuojeluvaltuutettu

Jaana Kankkunen
poytakirjanpitaja

Poytakirjantarkastajat:
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Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 14 31.03.2021

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

YT § 14

Selostus: Savonlinnan kaupungin hallintosdannén 4 luvun 9 §:n mukaan yh-
teistydtoimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007) mukaisena
tydnantajan ja henkildstdon edustajista koostuvana yhteistoimintaeli-
mena.

Yhteistyotoimikunnan tehtavana on myads tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006)
mukainen tydsuojeluyhteistoiminta.

Yhteistyotoimikunnassa henkilostoa edustavat paasopijajarjestojen
rekisteroityjen paikallisten alayhdistysten nimeamat edustajat, yksi
kustakin jarjestdsta seka tyosuojeluvaltuutetut. Yhteistyotoimikun-
nan toimintaan voi osallistua myds yhteistoimintalain 8 §:ssa tarkoi-
tettu yhteistoiminta-edustaja. Tydnantajan edustajat ja heidan vara-
henkilonsa yhteisty6toimikuntaan valitsee kaupunginhallitus.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 15 31.03.2021

Poytakirjantarkastajan valinta

YT §15
Esitys: Valitaan yksi poytakirjantarkastaja.
Paatos: Pdytakirjantarkastajaksi valittiin Paula Pulkkinen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 16 31.03.2021

Tilinpaatos 2020

YT § 16

Selostus: Kaupunginjohtaja ja talousjohtaja esittelevat kokouksessa vuoden
2020 tilinpaatoksen, mika on kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan allekirjoitettavana 31.3.2020 pidettavassa
kaupunginhallituksen kokouksessa.

(valmistelu; henkilostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 4174060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §17 31.03.2021

Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2021
YT § 17

Selostus: Savonlinnan kaupungin henkildstopalvelut toteutti Kevan
verkkopalvelussa tyohyvinvointikyselyn koko henkilostolle
15.2.-28.2.2021. Kevan verkkopalvelu muodosti raportit
yhteenvetoineen. Vastausprosentti oli noin 71,2%, mika oli 0,2%
korkeampi kuin vuoden 2018 kyselyssa. Kyselyn vertailuaineisto
koostuu 31 keskisuuresta kunnasta ja yhteensa 5808 vastaajasta.
Vertailuaineisto on keratty kolmena edellisena vuotena seka
vuonna 2021. Tyohyvinvointikysely on osa Kevan tyonantajille
suuntaamaa tyoelamapalvelua.

Henkilostopalvelut on toimittanut toimialajohtajille koko kaupunkia,
ko. toimialaa ja sen yksikoitd koskevat yhteenvedot 8.3.2021.
Toimialajohtajat ovat toimittaneet 9.3.2021 tydyksikkojen esimiehille
ko. tyOyksikon, toimialan ja koko kaupungin raportit. Tyoyksikkojen
esimiehet Iahettavat raportit henkilostolle. Henkilostopalvelut tiedotti
henkilostolle koko kaupunkitason tuloksen 9.3.2021.

Tulosten pohjalta arvioidaan ja kehitetaan tydhyvinvoinnin ja
tyokyvyn johtamista, henkiloston tyohyvinvointia ja tyon
tuloksellisuutta Iapi organisaation.

Yhteenvetoa tuloksista

Tyodnantajan toiminta ja tyon sujuminen tyoyksikoissa koetaan
selvasti paremmaksi kuin vertailukunnissa keskimaarin.
Molemmissa osa-alueissa tulokset ovat edelleen parantuneet
aiemmasta kyselysta. Parhaimman arvion sai vastaus, etta
organisaation strategiset linjaukset ohjaavat toimintaamme. Tama
oli myds vertailukuntien paras arvio. Heikoimman arvion sai
vastaus, etta poliittinen paatoksenteko tukee tyohyvinvointiani,
kuten myds aiemmassa kyselyssa.

Perehdyttamisesta huolehtiminen saa erittain hyvan arvion.
Lahiesimiestyd saa vertailukuntien keskiarvossa olevia arvioita.
Asiakkailta kerataan arvion mukaan eniten palautetta vertailukuntiin
verrattuna ja asiakaspalautetta myods hyddynnetaan tyon
kehittamisessa. Tyonantajaa tuttavilleen suosittelisi 81%
tyontekijoista, mika parani 1,5% edelliseen kyselyyn ja on 4%
korkeampi arvo kuin vertailukuntien.

Pienta laskua tuloksissa on osioissa tyotehtavat ja omat
voimavarat. Suurin muutos heikompaan suuntaa on arvioitaessa
voimavaroja kohdata muutoksia, mika nakyy myds tyohon liittyvien
tuntemusten hienoisena laskuna.

Poytakirjantarkastajat:
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Vuoden 2021 kyselyn tulosten pohjalta laaditaan koko
kaupunkitason kehittamissuunnitelma. Tydyksikot laativat omat
kehittamissuunnitelmat, joiden kasittelyyn esimiehet ovat saaneet
valmennuksen 9.3.2021. Tulosten pohjalta panostetaan tulevina
vuosina koko kaupunkitasolla mm. palvelevaan johtamiseen,
henkilostolahtoiseen toimintaan, ennakoivaan tydhyvinvointiin,
tyoprosessien tarkasteluun seka yhteistyon lisaamiseen eri
tydyksikoiden valilla.

Toimialojen kehittamistoimenpiteista laaditaan yhteenveto, mika
esitetadn kaupunginjohtajan johtoryhmalle, kaupunginhallitukselle
seka yhteistyotoimikunnalle kesékuussa 2021.

Kehittamissuunnitelmien valitarkastelu tehdaan kaupunginjohtajan
johtoryhmassa joulukuussa 2021 ja toteutumisen arviointi
huhtikuussa 2022, mista raportoidaan yhteistyotoimikunnalle ja
kaupunginhallitukselle.

Kokousmateriaalina kyselyn prosessikuvaus, kaupunkitason
kehittamissuunnitelma seka koko organisaation tulosraportti.

(valmistelu: henkildostopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §18 31.03.2021

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksia
YT § 18

Selostus: Tyobterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja
turvallinen tydymparisto, hyvin toimiva tyoyhteiso, tyohon liittyvien
sairauksien ennaltaehkaiseminen seka tyontekijoiden tyo- ja
toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoterveyshuolto tekee
tyopaikkaselvityksia tyoolosuhteiden tai tyotehtavien muuttuessa,
kuitenkin vahintadan viiden vuoden valein.

Tyobterveyshuolto on tehnyt tydpaikkaselvitykset Hankintapalvelut ja
Tyollisyyspalvelut tyoyksikkaoihin.

TyoOpaikkaselvityksista laaditut raportit on saatettu tydyksikoihin
tiedoksi toimenpiteita varten.

Tyosuojeluvaltuutetut seuraavat tyoterveyshuollon antamien
suositusten toteutumista omien seurantaohjelmiensa mukaisesti.
Tyo6suojeluvaltuutetut raportoivat yhteistydtoimikunnalle ja
tulosalueen esimiehille suosituksien toteumatilanteen.

Tyo6paikkaselvitysraportit ovat luettavissa luottamushenkiléiden
Extranetissa.

Tyosuojelupaallikkd Mika Jokinen selostaa asiaa
yhteistyotoimikunnalle.

(valmistelu: tydsuojelupaallikkd Mika Jokinen, puh. 044 417 4757)
Henkilostopaallikon esitys:

Yhteistyotoimikunta toteaa kokousmateriaalina olevien

tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitysraportit kasitellyiksi ja saattaa

raportit tydyksikoille mahdollisia toimenpiteita varten.

Paatos: Yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Toimenpiteet: Hankintapalvelut/Virve Silvennoinen
Tyollisyyspalvelut/Anna Tolvanen

Poytakirjantarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §19 31.03.2021

Tyosuojelun ajankohtaiset asiat
YT § 19

Selostus: Tyosuojelupaallikkod ja -valtuutetut selostavat ajankohtaisia
tyosuojeluasioita.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 4174060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Yhteistydtoimikunta hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Poytakirjantarkastajat:



