Yhteistyotoimikunta §24 27.05.2021
Kaupunginhallitus § 256 14.06.2021

Henkilostoraportti 2020
YT §24

Selostus: Henkildstopalvelut on valmistellut henkildstéraportin vuodelta 2020 ja
se on laadittu KT:n henkiléstoraportin suositusten mukaisesti.
Raportti on tarkoitettu luottamushenkildiden, kaupunginjohdon,
toimialojen henkiloston, henkilostojarjestojen seka sidosryhmien
kayttoon.

Vuoden 2020 henkildstoraporttiin on koottu aineistoa peilaten
kaupungin strategiaan seka erilaisiin toimintaohjelmiin- ja
suunnitelmiin. Siina kaytettavat keskeiset kasitteet maaritellaan
raportin osissa. Raportin henkilostétunnusluvut on kuvattu
31.12.2020 poikkileikkauspaivana ja vertailuvuotena on paaosin
kaytetty vuotta 2019. Aineistoa on poimittu mm. kaupungin eri
tietojarjestelmista, Kevan ja tyoterveyshuoltojen tietojarjestelmista
seka vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.

Raportti on esityslistaliitteena A.

(valmistelu: henkildéstopaallikkdé Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi: Kaupunginhallitus

KH § 256

Selostus: Yhteisty6toimikunnan selostuksen ja paatoksen mukaisesti.

(Valmistelu: henkilostépaallikkd Susanna Laine, puh. 044-417 4060)
Kaupunginjohtajan esitys:

Kaupunginhallitus merkitsee henkildstoraportin 2020 tiedoksi ja

saattaa sen seka Kevan tyohyvintointiraportin tiedoksi

kaupunginvaltuustolle.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Kaupunginvaltuusto






