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Henkilöstöraportti 2020

YT § 24

Selostus:  Henkilöstöpalvelut on valmistellut henkilöstöraportin vuodelta 2020 ja
se on laadittu KT:n henkilöstöraportin suositusten mukaisesti.
Raportti on tarkoitettu luottamushenkilöiden, kaupunginjohdon,
toimialojen henkilöstön, henkilöstöjärjestöjen sekä sidosryhmien
käyttöön.

  Vuoden 2020 henkilöstöraporttiin on koottu aineistoa peilaten
kaupungin strategiaan sekä erilaisiin toimintaohjelmiin- ja
suunnitelmiin. Siinä käytettävät keskeiset käsitteet määritellään
raportin osissa. Raportin henkilöstötunnusluvut on kuvattu
31.12.2020 poikkileikkauspäivänä ja vertailuvuotena on pääosin
käytetty vuotta 2019. Aineistoa on poimittu mm. kaupungin eri
tietojärjestelmistä, Kevan ja työterveyshuoltojen tietojärjestelmistä
sekä vuoden aikana tuotetuista muista tiedoista.

  Raportti on esityslistaliitteenä A.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Päätös:    Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi:  Kaupunginhallitus
KH § 256

Selostus:  Yhteistyötoimikunnan selostuksen ja päätöksen mukaisesti.

  (Valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh. 044-417 4060)

Kaupunginjohtajan esitys:
   Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstöraportin 2020 tiedoksi ja

saattaa sen sekä Kevan työhyvintointiraportin tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.



Tiedoksi:  Kaupunginvaltuusto
KV § 67

Selostus:  Henkilöstöraportti liitteenä A.

Kaupunginhallituksen esitys:
  Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstöraportin 2020  ja Kevan

työhyvinvointiraportin tiedoksi.

Käsittely:  Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine selosti kaupunginvaltuustolle
KEVA:n henkilöstökyselyn pohjalta tehdyn työhyvinvointiraportin
tuloksia.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

  Henkilöstöpäällikkö Susanna Laine oli kokouksessa paikalla tämän
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan.


