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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallitus 46 §

Hallituksen paatéksen mukaan kokouskutsu ja esityslista ldhetetaan
kirjeessa hallituksen jdsenille vahintdan 7 paivaa ennen kokousta.

Kuntalain mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet hallituksen jasenista on kokouksessa.

Kokouskutsu ja esityslista on tallennettu Essi-esityslistajarjesteimaan
ja tieto tasta on lahetetty jasenille sdhkbpostilla 14.4.2021.

Paitosehdotus:
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Paitos:

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatos-
valtaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat

Hallitus 47 §

Tarkastusvuorossa ovat Jaakko Leskinen ja Henna Pitk&dnen.
Paitos:

Pdoytakirjan tarkastajiksi valittiin Jorma Rasdnen ja Markku Hékkinen.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitys-.. Yhtymékokous
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Vaalijalan talousraportti 1.1. — 31.3.2021

Hallitus 48 §

Vaalijalan kuntayhtymén talous on pysynyt alkuvuoden vakaana
koronaepidemiasta huolimatta. Toimintatuottoja on kertynyt maa-
liskuun loppuun mennessa 19,9 miljoonaa eurca. Tuottokertyma on
3,5 % eli 2,5 miljoonaa euroa budjetoitua maaliskuun lopun kerty-
maa parempi. Edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 1,6 miljoo-
naa eli 8,5 %. Kasvu selittyy paaasiassa ulkokuntamyynnin kasvus-
ta.

Jasenkunnille myynnissa on tapahtunut muutos parempaan suun-
taan. Myyntituotot ovat hieman kasvaneet edelliseen vuoteen ver-
rattuna toteutuman ollessa 26,2 % eli 11,4 miljoonaa euroa. Edelli-
send vuonna vastaava prosentti oli 24,9 %. Euroméaaraisesti kas-
vua on tapahtunut 0,5 miljoonaa euroa. Tamankaltaisella kehityk-
selld jasenkuntien myynnissd tultaisiin budjettitavoite ylittdmaan
noin 2 miljoonaa euroa. Ulkokuntamyynneissa kehitys on jatkunut
myds positiivisena. Myyntituottoja on kertynyt kolmen ensimmaisen
kuukauden aikana 6,5 miljoonaa euroa toteutuman ollessa 36,4%.
Edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 1,1 miljoonaa euroa el
19,9 %. Myynnin jatkuessa alkuvuoden kaltaisena budjettitavoite
tultaisiin ylittdmaan noin 8,2 miljoonaa euroa eli noin 46 %.

Asiakasmaksuihin on budjetoitu 2,5 miljoonaa euroa. Toteutuma
maaliskuun lopussa on 0,7 miljoonaa euroa eli 26,6 %. Toteutuma
on edellisvuoden tasolla. Tasaisella kertymélla tdssikin tultaneen
paasemaan budjettitavoitteeseen.

Toimintakulut olivat maaliskuun lopussa 16,2 miljoonaa euroa eli
23,9 % budjetoidusta. Edelliseen vuoteen verrattuna kasvua on 1,1
miljoonaa euroa eli 7 %. Edellisen vuoden vastaava toteutuma oli
23,3 %. Nain ollen toimintakulut ovat pysyneet hyvin talousar-
vioraamissa.

Palkkoja on maksettu maaliskuun loppuun mennessa 10,8 miljoo-
naa euroa. Tama on 25,3 % budjetoidusta. Edellisvuoteen verrat-
tuna palkkamenot ovat kasvaneet 1,1 miljoonaa eurca eli 11,7 %.
Taman hetkisen arvion mukaan palkkamenot tulevat ylitymaan
budjetoidusta. Ylitys nayttaisi talld hetkella olevan noin 0,5 miljoo-
naa euroa, mutta todennakdisesti ylitys tulee olemaan suurempi.
Huhtikuussa tulee palkkoihin 1 %:n suuruinen yleiskorotus.

Péytékijan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtymékokous

3
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Kokonaisuudessaan henkildstékulut ovat toteutuneet budjetoidun
mukaisesti toteutuman ollessa 25,1 %.

Palvelujen ostoihin on kéaytetty 1,4 miljoonaa euroa. Taméa on 19,7
% budjetoidusta. Edellisend vuonna vastaava luku oli 1,3 miljoonaa
euroa eli lahes edellisvuoden tasoa.

Tarvikkeiden ostot ovat toteutuneet alle budjetoidun. Ostoihin on
kaytetty vajaat miljoona euroa eli 18,6 % budjetoidusta.

Toimintakate maaliskuun lopussa 3,8 miljoonaa euroa, vuosikate
3,7 miljoonaa euroa. Poistoihin kdytetty 0,5 miljoonaa eurca. Pois-
tojen osalta budjettiarvio tultaneen ylittdmaan noin 0,2 miljoonaa
euroa. Tilikauden tulos maaliskuun lopussa + 3,3 miljoonaa euroa
ja tilikauden ylijagma samoin 3,3 milioonaa eurca. Edellisens
vuonna vastaavaan aikaan tilikauden tulos naytti + 2,8 miljoonaa
euroa.

Nettoinvestointeihin on budjetoitu 4,3 miljoonaa euroa. Tasta on
kaytetty maaliskuun loppuun mennessa 0,2 miljioonaa eli 4 %. In-
vestointimenot painottuvat loppuvuoteen.

Esityslistan liitteenad on tuloslaskelma ajalta 1.1. - 31.3.2021,
tulosaluekohtaiset toteutumavertailut (vrt. ed. vuosi) seka taulukko
pankkitilien alimmista saldoista tammi-maaliskuulta.

Valmistelija talouspaallikké Marja-Liisa Jantunen, p. 050 389 9224.

Kuntayhtyman johtajan pditésehdotus:

Hallitus merkitsee talousraportin tiedoksi.

Paités:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:;

YTT

Hallitus __ Y htymakokous
i
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Lisdys hallintosaidntod tdydentéviin méarayksiin

Hallitus 49§ Hallintosdantéa taydentavissd maarayksissa ei ole yksiselitteisesti
esitetty, miten palkantarkistukset ja lisat paatetdan Vaalijalassa:

3.1 Ratkaisuvallan kayttod koskevat yleiset maédriaykset

Hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman viranhaltijalla ei ole
oikeutta siirtda liitteessa 2 itselleen siirrettyd ratkaisuvaltaa edel-
leen muille viranhaltijoille, ellei hallitus anna siihen erillistd valtuu-
tusta.

Asianomaisella ylemmalld viranomaisella tai viranhaltijalla on
oikeus antaa ratkaisuvallan kéyttta koskevia ja rajoittavia ohjeita ja
niin paattdessaan pidattaa etukateen tekemallaan paatoksells itsel-
l44n liitteessa 2 alemmalle viranomaiselle tai viranhaltijalle siirretty
ratkaisuvalta.

Viranhaltijan ratkaistavaksi kuuluvissa henkildstévaaleissa tulee
paatbksen perustua ao. viran/tydsuhteen esimiehena toimivan vi-
ranhaltijan valmisteluun. Esimiehen tekeman esityksen on kaytiva
iimi henkilostovaalia koskevasta paitoksestd. Tatd menettelya
noudatetaan valittaessa vakituista henkiléstéa tai sijaista vahintaan
vuoden kestdvaan virka-ftydsuhteeseen.

Lisdystarve:

Henkildston palkantarkistukset ja -lisat hyvaksytaan yksi yli periaat-
teella organisaatiokaavion mukaisesti esihenkildiden esityksesta
lukuun ottamatta KVTES:n taulukkopalkkakorotuksia ja hallitukses-
sa paatettavia palkantarkistuksia.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen p. 050 60278.
Kuntayhtymdn johtajan paatéosehdotus:

Hallitus paattad tehda ylld mainitun lisdyksen hallintosdantéa
taydentaviin maarayksiin.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Paytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymékokous
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Vaalijalan henkiloston kelpoisuusehdot

Hallitus 50§

Liitteend nro 1 on luettelo henkiloston kelpoisuusehdoista. Luettelo
paivitetddn vuosittain. Kelpoisuusehdot ovat minimivaatimuksia ja
niissd ei ole huomioitu mm. tydkokemusta ja muuta koulutusta.
Nama asiat huomioidaan rekrytoinneissa ja kirjataan hakuilmoituk-
siin.

Valmistelija henkildstépaallikké Paivi Salovaara, p. 050 389 9202.
Kuntayhtyman johtajan pdiatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy henkiléstén kelpoisuusehdot.

Paitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus Yhtyméakokous

S
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Nenonpellon varahenkilostojarjestelmén kidynnistiminen

Hallitus 51§ Akillisiin poissaoloihin on tiand pdivind vaikea saada osaavaa
henkildést6d Nenonpellon yksikoissa.

Tyévuorosuunnittelua ollaan kehittimassé ja ottamassa kayttéon
mm. keskitettyd tyévuorosuunnittelua osassa palvelutoimintaa. Pi-
lotointi on alkuvaiheessa, mutta jo nyt on huomattu, ettd tyévuo-
roissa yksikéssé voi olla joskus enemman henkilostéd kuin minimi
vaatisi ja toisessa yksikdssé voi olla vajetta. Henkiloston siityminen
joustavasti yksikdissé tarvitsee organisointia. Avopalveluissa on va-
rahenkilostojarjestelma ollut toiminnassa hyvin kokemuksin. Ne-
nonpellossa voitaisiin aloittaa varahenkiléstd viidella henkiloila.

Varahenkildstojarjestelman tydnjohtajaksi on lupautunut oppilaskoti
Ankkurin johtaja Piia Suihkonen. Hanen vastuullaan on varahenki-
l6stén tydvuorosuunnittelu ja toiminnan organisointi. Han on hoita-
nut Nenonpellon tukiyékkétoiminnan organisoinnin. Han saisi kor-
vauksen tasta lisatehtavasta.

Avopalvelujen varahenkiloston kaytdssa olevia matkakorvauksia ja
matka-aikahyvityksia ei Nenonpellon yksikéissé tarvita.

Varahenkilostélle perustetaan oma kustannuspaikka, jonne kirja-
taan palkkakulut ja tilisidaan sisdiset tulot niistd yksikoista, joissa
varahenkildstoa tyéskentelee.

Valmistelija kuntoutuksen johtaja Maarit Rantakurtakko p. 050 389
9204.

Kuntayhtymén johtajan pdédtésehdotus:

Hallitus hyvaksyy varahenkiloston kayttéénoton Nenonpellon yksi-
kéissd 1.5.2021 alkaen.

Paitos:

Ehdotus hyvéksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous
i
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Ty6n vaativuuden arvioinnin mukaisen palkkauksen kiyttoonotto Vaalijalassa

Hallitus 52 § Johtoryhma ja luottamusmiehet ovat valmistelleet yhteistoimintana
tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) Vaalijalassa liitteen nro 2 mukai-
sen ohjeen mukaisesti. Siind on jaettu tybtehtavat kolmeen vaati-
vuustasoon. Tyén vaativuuden arvicinti tulee koskettamaan kaikkia
ty6tehtavid johtoa iukuun ottamatta.

Vaativuustasojen véliset erot ovat 20 - 150 euroa painottuen kui-
tenkin 30 - 50 euron eroihin. Ajan kuluessa TVA:n vaativuustasojen
palkkaeroja kasvatetaan KVTES:n jarjestelyerien avulla. TVA:ssa
ei ole kaikkien tytehtavien palkkaa nostettu, silld ne ovat jo ennes-
tadn olleet korkeammalla, kuin mitd KVTES maarittaa minimipal-
kaksi. Ensimméisessad vaiheessa on tarkoitus saattaa suurin osa
henkilostostd TVA:n piiriin. Loput tydtehtavistd eli osa tukipalve-
luista ja Sateenkaaren koulu liittyisivét silhen seuraavien KVTES:n
jarjestelyerien my6ta.

Kéayttdonoton rahoituksena on paikallinen jarjestelyera 0,8 %
KVTES-palkkasummasta. Se on 22 400 euroa kuukausitasolla.
Summa ei ole kuitenkaan riittava, jotta suurin osa henkilstésts oli-
si TVA:n toimeenpanossa mukana ensimmaisessa vaiheessa. Tar-
vittava summa olisi noin 31 700 eurca eli rahoitustarve 9 300 euroa
kuukausitasolla (palkkasummana). Lisarahoituksen kustannusvai-
kutus on vuositasolla noin 150 000 euroa. Alkuvuoden taloustilan-
teemme pohjalta lisdrahoitus on mahdollista toteuttaa.

Henkilostopaallikkd Paivi Salovaara pitda asiasta esityksen halli-
tuksen kokouksessa.

Valmistelija kuntayhtyméan johtaja llkka Jokinen, p. 050 60 278.
Kuntayhtymaén johtajan paatosehdotus:

Hallitus hyvaksyy TVA:n kayttdénottoon enintddn 9 300 euron
lisdpalkkasumman kuukausitasolla 1.5.2021 alkaen ja merkitsee
TVA-ohjeen tiedoksi.

Paatds:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallit& Yhtymékokous
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Tilan vuokraaminen Sddksvuoren toimintakeskuksen ja Keski-Suomen poliklinikan
toimintaa varten

Hallitus 53 § Sadksvuoren toimintakeskuksella ja Vaalijalan Keski-Suomen
polikiinikalla on télla hetkelld vuokratut toimitilat Muuramen Kinko-
maalla suojellussa entisessa sairaalarakennuksessa, jossa on ollut
sisdilmakysymyksia. Toimintakeskus on etsinyt toimivampia tiloja
Jyvaskyldn puolelta ja lahempaa Saaksvuoren palvelukotia. Hyva
vuokratilamahdollisuus |6ytyi Jyvaskylan kaupungin tilapalvelujen
kautta Keljonkankaalta, josta ldhidkirjasto on muuttamassa pois
syksylla 2021. Kirjaston tilat ovat liian isot yksistdan Saaksvuoren
toimintakeskuksen kayttéén. Keski-Suomen poliklinikka on myds
kiinnostunut muuttamaan uusiin ja keskeisemmalla sijainnilla ole-
viin tiloihin. Remontin avulla Keljonkankaan kirjaston tiloista saa-
daan toimivat sekd Saadksvuoren toimintakeskuksen ettd Vaalijalan
Keski-Suomen poliklinikan kayttéon.

Jyvaskylan kaupungin tilapalveluliikelaitos tarjoaa vuokrattavaksi
272 mZn kokoista liiketilaa Jyvaskylan Keljonkankaan keskustasta,
Sadksvuoren palvelukodin ldheisyydestd 1.9.2021 alkaen. Toimiti-
lan osoite on Pihkatie 4, Jyvaskyla. Vuokrasopimus laadittaisiin en-
simmaiselle viidelle vuodelle maaraaikaiseksi, jonka aikana vuokra
olisi 2 010 €/kk. Taman jadlkeen vuokrasopimus jatkuisi toistaiseksi
12 kk:n molemminpuolisella itisanomisajalla. Vuokraa korotettaisiin
1.9.2026 alkaen 1 000 €/kk. Vuokrasopimusluonnos on liitteena nro
3. Toimitiloissa tehdaan ennen ftilojen kayttédn ottoa Vaalijalan
kuntayhtyman toimesta muutosremontti, jonka kustannus on noin
137 000 € (alv 0).

Kuntayhtyman johtajan paatosehdotus:

Hallitus antaa kuntayhtyman johtajalle valtuudet valmistella toimiti-
lan vuokraaminen Keljonkankaalta ja allekirjoittaa vuokrasopimus
seké irtisanoa nykyiset Saaksvuoren toimintakeskuksen ja Keski-
Suomen poliklinikan vuokrasopimukset Kinkomaalta.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtyméikokous

|/H
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Oikaisuvaatimus hallituksen paitoksesti 24.3.2021 § 41

Hallitus 54 § Lea Sarkeala on toimittanut 7.4.2021 oikaisuvaatimuksen koskien
hallituksen p&&tdsta 24.3.2021 § 41 valtuuttaa kuntayhtymén johta-
ja valmistelemaan ja allekirjoittamaan vuokrasopimus Varkauden
Vanhaintukisaation kanssa koskien kiinteistéa Vattuvuorenkatu 36,
Varkaus. Sarkealan oikaisuvaatimus on liitteend nro 4. Sarkealan
ndkemyksen mukaan saatié on toiminut hallinnollisesti virheellisesti
ryhtyessaan vuokraushankkeen valmisteluun.

Vaalijalan hallitus on tehnyt valtuutuspaétéksen asiasta, vuokraso-
pimusta ei ole vield solmittu. P&atésts tehdessa hallitus oli tietoinen
saation sisdisistd erimielisyyksista. Vaalijala ei ota kantaa saation
sisdiseen hallintoon. Vaalijala edellyttaa, ettd sdatio on oikeustoi-
mikelpoinen, kun vuokrasopimus allekirjoitetaan. Kuntayhtyman
johtaja on keskustellut asiasta oikaisuvaatimuksessa mainitun Var-
kauden kaupungin viranhaltijan kanssa. Varkauden kaupunki ei ota
kantaa saation sisdisiin asioihin.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen p. 050 60278.
Kuntayhtyman johtajan piditéosehdotus:

Hallitus paattaa, ettd Lea Sarkealan oikaisuvaatimus hylatian.
Padtos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus.— Yhtyméakokous
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen perustamis-

esitys

Hallitus 55§ Pohjois-Savon liitto pyytda hyvaksyntaa esitykseen Pohjois-Savon
hyvinvointialueen véliaikaisen valmistelutoimielimen perustamises-
ta sote-uudistusta koskevan lakikokonaisuuden (HE 241/2020 vp)
voimaantulon jalkeen. Esitys asiasta on liitteeni nro 5.

Vaalijalan tulisi hyvaksya esitys ja nimetad edustajan viliaikaiseen
toimielimeen.

Valmistelija kuntayhtymén johtaja Ilkka Jokinen, p. 050 60 278.
Kuntayhtymén johtajan pédatésehdotus:

Hallitus hyvaksyy Pohjois-Savon maakuntaliiton esityksen ja nime-
aa véliaikaiseen toimielimeen varsinaiseksi jaseneksi kuntayhty-
man johtaja likka Jokisen ja varajdseneksi avopalvelujen johtaja
Kirsi Ruutalan.

Piitos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Péytakiran tarkastajien nimikirjaimet:

YT Hallitus— Yhtymakokous
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Vaalijalan koronatilanne huhtikuussa

Hallitus 56 § Koronatilanne Vaalijalassa on télld hetkella kriittiselld tasolla Sa-
vonlinnan Punkaharjulla Harjun palvelukodissa, jossa on yksi koro-
natartunta henkilskunnassa ja kolme tyontekijda tartuntatautilain
mukaisessa karanteenissa. Palvelutoiminta on turvattu eiké uusia
tartuntoja ole havaittu. Maaliskuussa Nenonpellossa ollut tartuntati-
lanne on ohi.

Testausmadra Vaalijalassa on yli 1 500, joista henkilékuntaa noin
1 100 ja loput asiakkaita.

Koronapositiiviset 16ydokset tdhdn asti ovat 4 asiakasta ja 11
henkildkuntaan kuuluvaa.

Koronarokotukset ovat edistyneet paikkakunnilla, henkilékunnan
rokotuskattavuus on edelleen pieni. Nakemyksemme mukaan asi-
akkaita ja henkildkuntaa olisi pitdnyt priorisoida valtakunnallisessa
rokotusjarjestyksessd enemman. Asiasta on annettu lausunto sosi-
aali- ja terveysministerille. Suojautumistoimia jatketaan entiseen
tapaan.

Tekemisen palvelut toimivat rajoitetusti, joka aiheuttaa suoritetuot-
tojen menetyksid. Sateenkaaren erityiskoulu toimii kokonaisuudes-
saan lahiopetuksessa.

Suojaustarvikkeiden saatavuus on hyva ja niitd on myds omassa
varastossa.

Valmistelija kuntayhtyman johtaja llkka Jokinen p. 050 60278.
Kuntayhtymién johtajan paatésehdotus:

Hallitus merkitsee raportin tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Pa&ytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus _ Yhtymakokous
S |
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Henkiléston muistaminen Vaalijalassa

Hallitus 57 § Henkildstén sddnnénmukainen muistaminen Vaalijalassa perustuu
padasiassa tydntekijan merkkipdiviin ja elakkeelle siitymiseen, ny-
kyinen ohje on litteena nro 6. Nykyistd ohjetta olisi hyva taydentaa,
lite nro 7, jolloin merkkipdivien muistaminen olisi yhdenvertaista.
Muistamisen alarajaa on myés syyta korottaa.
Valmistelija kuntayhtymaén johtaja llkka Jokinen p. 050 60278.
Kuntayhtymin johtajan paidtésehdotus:

Hallitus hyvéksyy ohjeen henkildston muistamisesta Vaalijalan
kuntayhtymassa liitteen nro 7 mukaisena.

Paatos:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus — Yhtymakokous

w0 W

m
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Viranhaltijapdatésten taytinté6npanokelpoisuus

Hallitus 58 §

Kuntalain 92 §:n mukaan hallitus voi oftaa kasiteltiavakseen asian,
joka on tdmén lain nojalla siirretty hallituksen alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt pa&tdk-
sen. Poissaolo- ja tySkokemuslisdpaatokset ovat digitaalisessa
muodossa. Maarayskirjat, hankintapaatokset ja muut paatskset ovat
nahtavind Essi-esityslistajarjestelméassa. Myods yllapitomaksupiatok-
set ja muut asiakkaita koskevat paatokset ovat nahtavina Essissa.

Maardyskirjat Paatésnumero
Kuntayhtyman johtaja 12-16/2021
Avopalvelujen johtaja 20-21/2020, 50-65/2021
Johtava lagkari 12-13/2021
Kuntoutuksen johtaja 51-67/2021

Talouspaallikkd -
Henkiléstopaallikks -
Rehtori -

Poissaolopaitokset

Kuntayhtyman johtaja -
Avopalvelujen johtaja -
Johtava laakéri -
Kuntoutuksen johtaja -
Talouspaallikko -
Henkilostopaallikkd -
Rehtori -

Tydkokemuslisdpaitokset
Henkilostopaallikko -

Hankintapaatokset

Kuntayhtymaén johtaja H5-6
Talouspaallikkd H2-3
Kiinteistépaallikko H5-7
Yllapitomaksupéétokset
Talouspéallikkd 34 -48
Muut paitokset

Avopalvelujen johtaja 2/2021

- Péaivatoimintapalvelun hinnoittelun maarittely Sipulin toimintakeskuksessa

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Ha!litﬁ Yhtymakokous
MH
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Kuntayhtymadn johtajan paatosehdotus:

Hallitus merkitsee edelld olevat viranhaltijapaatokset tiedoksi ja
paattaad, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta em. vi-
ranhaltijoiden tekemiin paatoksiin.

Paatos:

Ehdotus hyvédksyttiin.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT

Hallitus.. Yhtymakokous
e

m
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Tiedoksiannot hallitukselle
Hallitus 59 § Saapuneet kirjeet

Itd-Suomen hallinto-oikeus, (salassa pidettava)
- Lausunto- ja asiakirjapyynté koskien Sipulin palvelukodin lisa-
hinnoittelua, 8.3.2021 (asiakirja on nahtdvana Essissé)

Kuntaliitto
- Kuntaliiton valtuuskunnan vaalit 2021 - Vaalipiirikohtaiset kunta-

paivat 14.9.2021, 7.4.2021

Kuntayhtymaén johtajan paatosehdotus:
Hallitus merkitsee em. tiedoksiannot tiedoksi.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Poytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

S
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Muut asiat

Hallitus 60 § Muita asioita ei ollut.

Pdytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus Yhtymakokous

M
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Kokouksen pédiattiminen

Hallitus 618§ Puheenjohtaja paétti kokouksen klo 11.35

Péytakirjan tarkastajien nimikirjaimet:

YTT Hallitus ¥ htyméakokous

e —
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Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kuntalain 137 ja 138 §:n mukaan oikeus oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen tekemi-
seen taman kokouksen paatodksistd on silla, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa seka lisaksi kuntayhtymén jasenkun-
nalla ja sen jasenella. Paatoksestd, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei oi-
kaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta kuitenkaan saa tehda.

Paatokseen tyytyméton voi hakea siihen muutosta oikaisuvaatimuksella. Vasta oikaisuvaati-
musta koskevasta paatdksesta voi valittaa Kuopion hallinto-oikeudelle, jolioin valitusoikeus
on muillakin edella mainituilla, jos paatdsta on oikaisuvaatimuksen mukaan muutettu.

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimus tehd&an Vaalijalan kuntayhtyméan hallitukselle, osoite: Vaalijalan kuntayhty-
ma, Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto. Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena ja tekijan
allekirjoitettava ja siitd on k&ytava ilmi vaatimus perusteineen. Tekijén itsensa tai hdnen val-
tuuttamansa asiamiehen on annettava oikaisuvaatimus hallitukselle neljéntenétoista (14) pai-
vana siitd, kun paatds on saadetylla tavalla asetettu yleisesti nahtaville, tai jos paatss koskee
jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Oikaisuvaatimusasiakirjat voi 1ahettds omalla vas-
tuulla kuntayhtyman hallitukselle myos postitse tai l&hetin valitykselld, jolloin asiakirjat on ja-
tettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena péivand ennen kun-
tayhtyman taloustoimiston aukioloajan paattymista.

Valitusosoitus

Muutosta kuntayhtyman hallituksen oikaisuvaatimuksen johdosta antamaan paatokseen
haetaan Itd-Suomen hallinto-oikeudelta (0s. PL 1744, 70101 Kuopio) kirjallisela valituksella,
joka valittajan itsensa tai hanen valtuuttamansa asiamiehen on annettava hallinto-oikeudelle
kolmantenakymmenentena (30) paivana siité, kun pa4tds on saadetylld tavalla asetettu ylei-
sesti nahtéville, tai jos paatds koskee jotakuta yksityisesti, tiedoksiantopaivasta. Vali-
tusasiakirjat voi omalla vastuulla lahett4d hallinto-oikeudelle myés postitse tai lahetin valityk-
sella, jolloin asiakirjat on jatettava postiin niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille valitusajan viimei-
sen& paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa

hitps://asicinti2 oikeus fifhallintotuomioistuimet

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- p&atds, johon muutosta haetaan

- milta osin paatéksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti allekirjoitettava. Jos
ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on litettdva paatsds, josta valitetaan, alkupersisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljenndksena seka selvitys siité paivastd, mista valitusaika on valitusosoituksen
mukaan laskettava.

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista maksuista
annetun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 80 euroa.

Pdytéakirjan ndhtdviksi asettaminen

Kokouksesta kirjoitettu poytakirja pidetasn nahtavilla 23.4. - 10.5.2021 yleisessa tietoverkossa
Vaalijalan kuntayhtyméan verkkosivuilla https://www vaalijala fi/fpoytakirjat
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Hallitus 21.4.2021 § 50, Liite nro 1

Ohje

Henkildston kelpoisuusehdot

Rekrytoitavalta henkildstolta vaaditaan seuraava kelpoisuus:

1(5)

Nimike Kelpoisuusehdot
Arkistonhoitaja Soveltuva korkeakoulututkinto seka perehtyneisyys | Tehtava
asiakirjahallintoon ja arkistotoimeen
Asiantuntijapalvelujen paal- | Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto Virka
likkd
Autonkuljettaja Soveltuva perus- tai ammattitutkinto seka ajokortti- | Tehtava
luokka B tai C-luokka
ICT-asiantuntija Soveltuva alempi korkeakoulututkinto, vastaava ai- | Tehtava
kaisempi opistoasteen tutkinto tai ammatillinen pe-
rustutkinto
ICT- tukihenkild ICT-alan ammatillinen perustutkinto Tehtava
Avopalvelujen johtaja Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoi- Virka
suusehdoista annetun lain 10 §:n 1 momentissa
saadetty kelpoisuus.
Avopalvelujen yliladkari Soveltuva erikoisladkarin patevyys. Virka
Erikoislaakari, avohoidon eri- | Virkaan soveltuva erikoislaakarin patevyys. Virka
koislaakari
Erityisluokanopettaja Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista | Virka
annetussa asetuksessa maaritelty patevyys.
Farmaseutti Laillistetun farmaseutin tutkinto Virka
Fysioterapeutti Alansa laillistetun ammattihenkilon korkeakoulu- tai | Tehtava
aikaisempi opistoasteinen tutkinto
Henkildstopaallikko Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Virka
Hoitaja Sosiaali - tai terveysalan perustutkinto tai alan ai- Tehtava
kaisempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto tai so-
siaalialan amk-tutkinto
Huoltomestari Soveltuva tekninen koulutus Tehtava
Isannditsija Soveltuva tekninen tai kaupallinen tutkinto Tehtava
Jalkahoitaja Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto seka jalkojen- | Tehtava
hoitajan ammattitutkinto.
Johtava laakari Virkaan soveltuva erikoislaakarin patevyys. Virka
Johtava psykologi Laillistetun psykologin patevyys Virka

Asiakirjan nimi:

Henkiloston kelpoisuusehdot ohje

Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 50 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

21.4.2021 alkaen
Henkildstopaallikkd




toimialalla.

Ohje 2(5)
Nimike Kelpoisuusehdot
Johtava puheterapeutti Laillistetun puheterapeutin patevyys. Virka
Johtava sosiaalityontekija Sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstén kelpoisuus- | Virka
ehdoista annetun lain 3 §:ssa saadetty kelpoisuus.
Kehitysvammapappi Pappisvihkimys ja sielunhoidon erikoiskoulutus. Tehtava
Kiinteistépaallikkd Soveltuva teknisen alan korkeakoulu- tai aikaisempi | Virka
opistoasteen tutkinto.
Kiinteisténhoitaja Soveltuva kiinteisténhoitajan koulutus Tehtava
Kiinteistétyonjohtaja Soveltuva ammatillinen koulutus ja/tai riittava tydko- | Tehtava
kemus rakennusalalta
Kirjanpitaja Soveltuva ammattikorkeakoulun tai aikaisempi opis- | Tehtava
toasteen tutkinto
Kouluttaja, AVEKKI Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai sosiaali- ja | Tehtava
/tai terveysalan amk-tutkinto ja AVEKKI-
kouluttajakoulutus
Kouluttaja, ensiapu ja turval- | Sairaanhoitaja, SPR:n ETK- kouluttaja, Soster-tur- | Tehtava
lisuus vakorttikouluttaja
Kouluttaja, yhteisbhoito Sosiaali- ja terveysalan tutkinto, yhteisdhoidon Tehtava
tyonohjaajakoulutus
Koulutussuunnittelija Soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtava
Kuntayhtyman johtaja Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Virka
Kuntoutuksen johtaja Sosiaalihuollon ammaitillisen henkiléstdn kelpoi- Virka
suusehdoista annetun lain 10 §:n 1 momentissa
saadetty kelpoisuus.
Kuntoutusohjaaja Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai aikai- Tehtava
sempi opistoasteen tutkinto tai soveltuva ammatilli-
nen perustutkinto.
Kuntoutusyksikon johtaja Soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opisto- | Virka
asteinen ammatillinen tutkinto.
Kuntoutuskoordinaattori Soveltuva ammattikorkeakoulu- tai aikaisempi opis- | Tehtava
toasteen tutkinto.
Kuntoutuslaakari Soveltuva erikoislaakarin tai laillistetun laakarin pa- | Virka
tevyys.
Kuntoutusylilaakari Virkaan soveltuva erikoislaakarin patevyys. Virka
Laitoshuoltaja Soveltuva ammatillinen peruskoulutus ja kokemusta | Tehtava

Asiakirjan nimi:

Henkiloston kelpoisuusehdot ohje

Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 50 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

21.4.2021 alkaen
Henkildstopaallikkd




musta toimialalla.

Ohje 3(5)

Nimike Kelpoisuusehdot

Laitosmies Soveltuva ammatillinen perustutkinto Tehtava

Laitossahkbasentaja Soveltuva ammatillinen perustutkinto seka sahko- Tehtava
patevyystutkinto SP3.

Lahiavustaja Soveltuva ammatillinen perus- tai ammattitutkinto Tehtava
tai kokemusta toimialalla.

Lahiohjaaja Soveltuva ammatillinen perus- tai ammattitutkinto Tehtava
sosiaali- ja /tai terveys- tai kasvatusalalta

Musiikkiterapeutti Sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan perustutkinto Tehtava
seka musiikkiterapian ammattiopinnot

Neuropsykologi Laillistetun psykologin patevyys, jonka lisaksi eri- Virka
koistumisopinnot neuropsykologiasta tai kliinisen
neuropsykologin koulutus

Ohjaaja (paivaaikainen toi- Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai kouluas- Tehtava

minta) teen tutkinto.

Ohjaaja (palveluasunnot, Sosiaali- tai terveysalan perustutkinto tai alan aikai- | Tehtava

palvelukodit, asuntolat) sempi ammatillinen kouluasteen tutkinto.

Oppilaskodin johtaja Sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulutut- Virka
kinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto.

Osastonlaakari Soveltuva erikoislaakarin tai laillistetun laakarin pa- | Virka
tevyys.

Palvelukeskuksen johtaja, Sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulutut- Virka

palvelukodin johtaja kinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto.

Palvelupaallikko Sosiaali- tai terveysalan tutkinto seka soveltuva kor- | Virka
keakoulututkinto

Perhehoidon koordinaattori Sosiaali- ja terveysalan alempi korkeakoulututkinto | Tehtava

Perheterapeutti Soveltuva sosiaali- ja terveysalan tutkinto seka per- | Tehtava
heterapeutin koulutus

Psykologi Laillistetun psykologin patevyys. Virka

Puheterapeutti Laillistetun puheterapeutin patevyys. Tehtava

Rakennustyontekija Alansa ammatillinen perustutkinto Tehtava

Ravitsemisesimies Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikai- Tehtava
sempi koulutus.

Ravitsemishuoltaja Soveltuva ammatillinen peruskoulutus tai koke- Tehtava

Asiakirjan nimi:

Henkiloston kelpoisuusehdot ohje

Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 50 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

21.4.2021 alkaen
Henkildstopaallikkd




sempi kouluasteinen ammatillinen tutkinto tai sosi-
aalialan amk-tutkinto

Ohje 4 (5)

Nimike Kelpoisuusehdot

Ravitsemispaallikk® Suurtalousesimiehen tutkinto tai vastaava aikai- Virka
sempi koulutus

Rehtori Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista | Virka
annetun asetuksen (986/1998) 2 §:n mukainen pa-
tevyys

Sairaanhoitaja Sairaanhoitajan korkeakoulu- tai aikaisempi opisto- | Tehtava
asteen tutkinto

Seksuaaliterapeutti Sosiaali- ja/ tai terveysalan tutkinto seka seksuaali- | Tehtava
terapeutin opinnot

Siivoustyonjohtaja Siivousteknikon tutkinto tai muu tehtavaan sovel- Virka
tuva ammattikorkeakoulututkinto.

Sosiaalityontekija Ylempi korkeakoulututkinto, johon sisaltyy tai jonka | Virka
lisdksi on suoritettu paaaineopinnot tai paaainetta
vastaavat yliopistolliset opinnot sosiaalitydssa.

Sovellusasiantuntijaa Soveltuva perustutkinto seka lisdkoulutus ohjelma- | Tehtava
sovelluksista

Suuhygienisti Alansa laillistetun ammattihenkilon tutkinto Tehtava

Sahkodasentaja Soveltuva ammatillinen perustutkinto seka sahko- Tehtava
patevyystutkinto SP3.

Talouspaallikkd Virkaan soveltuva talousalan korkeakoulu- tai aikai- | Virka
sempi opistoasteen tutkinto.

Tekninen paallikkd Soveltuva teknisen alan korkeakoulu- tai aikaisempi | Virka
opistoasteen tutkinto.

Tiimivetaja-ohjaaja Sosiaali- tai terveysalan perustutkinto tai alan aikai- | Tehtava
sempi ammatillinen kouluasteen tutkinto.

Toimintaterapeutti Alansa laillistetun ammattihenkilén koulutus. Tehtava

Toimitilahuoltaja Puhtaus- ja kiinteistopalvelualalta ammatti- tai pe- Tehtava
rustutkinto

Toimistohenkilékunta Soveltuva ammattikorkeakoulu tai aikaisempi Tehtava
opisto- tai kouluasteen tutkinto.

Tybéhdnvalmennuskeskuksen | Soveltuva ammattikorkeakoulu- tai aikaisempi opis- | Virka

johtaja toasteen tutkinto.

Tyokykykoordinaattori Sosiaali - ja terveysalan perustutkinto tai alan aikai- | Tehtava

Asiakirjan nimi:

Henkiloston kelpoisuusehdot ohje

Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 50 Hallitus

Voimassaoloaika:
Vastuuhenkilo:

21.4.2021 alkaen
Henkildstopaallikkd




ohjaaja

kinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto.

Ohje 5 (5)

Nimike Kelpoisuusehdot

Tyovalmentaja Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai aikai- Tehtava
sempi opistoasteen tutkinto tai soveltuva ammatilli-
nen perustutkinto.

Tyo6vuorosuunnittelija Soveltuva ammatillinen perustutkinto. Tehtava

Ty6hon valmentaja Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai aikai- Tehtava
sempi opistoasteen tutkinto tai soveltuva perustut-
kinto

Varastonhoitaja Soveltuva ammatillinen perustutkinto ja riittava alan | Tehtava
kokemus.

Vastaava hoitaja Sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulutut- Tehtava
kinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto.

Vastaava ohjaaja Sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulutut- Tehtava
kinto tai aikaisempi opistoasteinen alan tutkinto.

Vastaava paivatoiminnan Sosiaali- tai terveysalan ammattikorkeakoulutut- Tehtava

Tama paatds tulee voimaan 21.4.2021 lukien.

Jos voimassa olevassa lainsdddanndssa on korkeampia koulutustasovaatimuksia kuin tassa
paatoksessa, noudatetaan lakiin ja asetukseen sisaltyvia kelpoisuusehtoja.

Henkild, joka tdman kelpoisuusehdon voimaantullessa on ollut kelpoinen hoitamaansa Vaali-
jalan kuntayhtyman virkaan/tyétehtavaan, on edelleen kelpoinen vastaavan virkaan/ tyotehta-

vaan.

Ammatillisella perustutkinnolla tarkoitetaan vahintaan aikaisempaa alan kouluasteen tutkin-

toa.

Naiden kelpoisuusehtojen lisdksi tydnantaja voi asettaa tarvittaessa muita tehtavan edellytta-
mia vaatimuksia, kuten ty6kokemusta esimiestehtavissa

Asiakirjan nimi: Henkiloston kelpoisuusehdot ohje
Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 50 Hallitus
Voimassaoloaika: 21.4.2021 alkaen

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikkd




Hallitus 21.4.2021 § 52, Liite nro 2

Ohje

TyOn vaativuuden arviointi

Vaalijalan kuntayhtymassa

Asiakirjan nimi: Tyon vaativuuden arviointi Vaalijalan kuntayhtyma ohje
Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 52 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.5.2021 alkaen

Vastuuhenkil6: Henkilostopaallikkd



Ohje 2(4)

Yleista

Tyon vaativuuden arvioinnin (TVA) kohteena on tyo eika tydntekijan henkilokohtaisen
osaamisen tai tydsuorituksen arviointi. Tarkoituksena ei siis ole vertailla eri hinnoittelu-
kohtiin kuuluvien tdiden vaativuutta keskenaan.

Tyon vaativuuden arviointi on tdiden vaatimusten vertailua ja asettamista vaativuuden
mukaan keskinaiseen jarjestykseen. Menetelmalla siis arvioidaan jarjestelmallisesti
kunkin tyon vaativuus ammattiryhmittain. Tyon vaativuuden arviointi perustuu Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimukseen.

Tyon vaativuuden arviointia Vaalijalan kuntayhtymassa ohjaa arviointityoryhma, johon
kuuluvat tydnantajan edustajat ja luottamusmiehet.

1 Vaativuustekijat

TyOn vaativuuden arviointijarjestelma koostuu toisistaan riippumattomista toiden tavoit-
teista johdetuista vaativuuden osatekijoista. Niista kutsutaan vaativuustekijoiksi. Vaali-
jalan kuntayhtyman tyon vaativuuden arviointijarjestelmassa osa- ja paavastuuteki-
j6iksi on maaritelty:

Paavaativuustekijat Osavaativuustekija
Osaaminen Tiedot
Taidot
Harkinta
Tyon vaikuttavuus/ratkaisujen merkittavyys | Tyon vaikutukset
Vastuu
Vaikuttamisen taidot Vuorovaikutustaidot
YhteistyOtaidot
Tyo6olosuhteet Fyysiset tydolosuhteet
Psyykkiset tydolosuhteet

2 Tyon vaativuuden arvioinnin toteuttaminen

Tarkoituksena on arvioida kaikkien samaan ammattiryhmaan kuuluvien tehtavien
vaativuutta keskenaan. Yksikoissa arvioidaan kutakin ammattiryhman tyotehtavaa
yhtenaisena. Arvioinnin perusteella maaraytyy kunkin yksikdn vaativuustaso. Vaa-
tivuustasoja on kolme; perustaso, vaativa- ja erityisenvaativa taso.

Arvioinnin tarkoituksena on 10ytaa erottelevia tekijoita tyon vaativuuden suhteen.
Vaikka saman ammattiryhman tehtavat ovat eri vaativuustekijoiden suhteen eri ta-

soa, voi lopputuloksena olla, ettd nama tyotehtavat ovat kokonaisvaativuutta arvi-
oitaessa keskenaan samalla tasolla.
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3 Tehtavankuvaukset ja arviointi Vaalijalan kuntayhtymassa

Vaalijalan kuntayhtymassa on laadittu tehtavankuvauspohjat. Kukin tehtavanku-
vaus kasitelladn yksikon tyopaikkakokouksessa tai vastaavalla tavalla sen henki-
|6stéryhman kanssa, jota kukin tehtavankuvaus koskee.

Arviointi suoritetaan Webropol-ohjelmalla, josta tulokset viedaan Exel-taulukkoon
keskiarvon laskemista varten. Ensimmainen arviointi ammattiryhmittain tehtiin vuo-
den 2021 alussa. Arviointikriteerien perusteella Vaalijalan hoitajat ja ohjaajat sijoit-
tuivat joko vaativaan tai erityisen vaativaan tasoon. Naiden kahden tason valisia
eroja olivat esimerkiksi hoitajan / ohjaajan tehtavaan liittyva verkostomainen tyo,
vaihtuvat asiakkaat tai hoitajan / ohjaajan tyossa tarvittava lisdosaaminen, kuten
kommunikaation tai useamman ohjaamiskeinon hallinta. Esihenkildtasolla taas
vaativuuteen vaikutti tyontekijamaara ja / tai johdettavien yksikdiden maara.

Tehtavankuvaus on peruskuvaus yksikon kustakin tehtavakokonaisuudesta. Ky-
symys ei ole henkilokohtaisesta tyon vaativuustekijoiden kuvauksesta, vaan
siita, mita keneltéd tahansa kyseisté tyota suorittavalta kohtuudella edellyte-
taan.

Kuvauksia on laadittu yksi kutakin tehtavanimiketta kohti. Tehtavankuvat |0ytyvat
Visosta.

Arviointia ei suoriteta jokaisen tyontekijan osalta erikseen, vaan samankaltaisia
tehtavia suorittavat voidaan "niputtaa”.

Tydn vaativuuden arvioinnissa lahtdkohtana on avoimuus ja jarjestelman lapinaky-
vyys. Tasta johtuen arvioinnin tulokset tulee saattaa kunkin tyontekijan tietoon joko
henkildkohtaisesti tai antamalla mahdollisuus tutustua omaa ryhmaansa koske-
vaan arviointiaineistoon.

4 Tyontekijan siirtyminen toiseen yksikké6n

Kun tyontekija siirtyy yksikdsta toiseen, hanen palkkaansa tarkistetaan vastaa-
maan uuden yksikon vaativuustasoa. Tehtavakohtainen palkka voi siten joko kas-
vaa tai laskea.

5 Ammattiryhmat, joiden peruskoulutukseen kuuluu ladkehoidon osaaminen

Niilta tyontekijoilta, joiden peruskoulutukseen kuuluu l1aakehoidon opinnot (sosiaali- ja
terveysalan perustutkinto ja sairaanhoitajatutkinto) edellytetdan laakelupien paivitta-
mista viiden ( 5) vuoden valein. Laakeluvan tulee sisaltaa s.c.-lupa. Mikali lupia ei paivi-
teta, siirtyy tyontekija oman ammattirynmansa perustason palkkausryhmaan. Siirtyma-
vaiheessa ladkeluvat on paivitettava 1.6.2021 mennessa.
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Sosionomi-koulutuksen saaneet hoitajat/ohjaajat avopalveluiden palvelukodeissa tule-
vat saamaan lahihoitajatasoisen ladkehoidon koulutuksen (i.m. pistosta lukuun otta-
matta) tydnantajan kustantamana. Koulutuksen jalkeen sosionomeja kasitellaan sa-
malla tavalla kuin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneita tyontekijoita.
Myds heilta vaaditaan jatkossa laakelupien paivittamista viiden (5) vuoden valein pysy-
akseen tyoyksikkonsa vaativuuskorissa.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat kuuluvat perustason palkkausryhmaan, mikali
heilla ei ole voimassaolevaa laakelupaa. Toisen organisaation myéntamaa voimassa-
olevaa laakelupaa (lokikirja) esittamalla uusi tyontekija siirtyy suoraan yksikon palkkaus-
ryhmaan. Maaraaikaisilla tydntekijoilla on 3 kuukautta aikaa suorittaa Vaalijalan laake-
luvat.

Vakituiseen tydsuhteeseen rekrytoitaessa, henkilén on suoritettava Vaalijalan ladkelupa
koeaikana, kuitenkin 3 kuukauden aikana.

6 Kouluttamattomat tyontekijat Vaalijalan kuntayhtyméassa

Alalle kouluttamaton tyontekija voi tyoskennella esimerkiksi Iahiavustajan tehtavassa
kolme kuukautta, jonka jalkeen esimies arvioi tydntekijan sopivuutta alalle haastattele-
malla tyontekijan. Mikali sosiaali- ja terveysala tuntuu sopivalta, tyontekijalle tehdaan
suunnitelma kouluttautumiseksi johonkin sosiaali- ja/ tai terveysalan ammattiin. Suun-
nitelman aikajana voi olla 3 - 5 vuotta pitka riippuen suoritettavasta tutkinnosta. Tavoit-
teena on, ettd jokaisella tyontekijalla on ammattiin vaadittava tutkinto joko suoritettu tai
sita suoritetaan parhaillaan.

Koulutukseen lahteneelle henkildlle, jonka opinnot etenevat suunnitellusti, maksetaan
lahiavustajan korkeinta vaativuustason palkkaa opintojen ajalta.
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Hallitus 21.4.2021 § 53, Liite nro 3

VUOKRASOPIMUS

Vuokranantaja Jyvaskylan kaupunki/Tilapalvelu -liikelaitos
PL 124 (Kilpisenkatu 1), 40101 Jyvaskyla
Yhteyshenkilo: Britta Tuppurainen p. 050 571 5251,
britta.tuppurainen@jyvaskyla.fi

Vuokralainen Vaalijalan kuntayhtya
Y-tunnus 0207327-0
Nenonpellontie 40, 76940 Nenonpelto
Yhteyshenkild: Antti Jantti p. 050 389 9492,
antti.jantti@vaalijala.fi ja Juhani Keskinen
p. 050 3899 227, juhani.keskinen@vaalijala.fi

Laskutusosoite:

Vaalijalan kuntayhtyma

Y-tunnus: 0207327-0

OVT-tunnus: 003702073270

Valittajatunnus (operaattoritunnus): 003703575029

Kohde Osoitteessa Pihkatie 4, 40530 Jyvaskyla sijaitseva n. 272 m2:n
toimitilat (pohjapiirustus liite 1).

Vuokrakohteen muutostyot

Vuokralaisella on oikeus tehda kohteeseen vuokranantajan
suostumuksella toimintansa edellyttamat muutostyot.
Muutosty6t ja kustannusarvio on kuvattu liitteessa 2.
Muutostydt tulee esittaa kiinteistdyhtiolle ja hyvaksyttaa
rakennusvalvonnassa. Tilojen rakennuslupa tulee varmistaa
ennen sopimuksen allekirjoittamista.

Tilan kayttotarkoitus Tilan kayttdtarkoitus on vammaispalvelun paivakeskus- ja
poliklinikka toiminta.

Vuokra-aika Tilan vuokra-aika ja hallinta alkaa 1.9.2021 tai viimeistaan siita,
kun Keljonkankaan kirjasto on luovuttanut tilat ja siirtanyt
toimintansa uuteen Keljonkankaan yhtenaiskouluun.
Vuokranmaksu alkaa viimeistaan siita paivasta, kun tilat ovat
muutostdiden jalkeen virallisesti vastaanottokunnossa ja
toiminta paasee tiloissa alkamaan. Remontin arvioitu aikataulu
n. 2 kk siita, kun tilojen hallinta on luovutettu vuokralaiselle.

Vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana,
molemminpuolisin 12 kk irtisanomisajoin, kuitenkin niin, etta
ensimmainen mahdollinen irtisanomispaiva on 31.8.2025,
jolloin sopimus on paatettavissa aikaisintaan irtisanomisajan
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Vuokran suuruus

Vuokran tarkistus

Vuokran maksu

Muut ehdot

(12 kk) puitteissa 31.8.2026.

Vuokra on kaksituhattakymmenen (2010) euroa kuukaudessa
ensimmaiselta viidelta vuodelta (60 kk).

Vuokraa korotetaan 5 vuoden paasta (1.9.2026)

tuhat (1000) euroa. Muutoin vuokra sidotaan vuosittain
tarkastettavaan elinkustannusindeksiin myohemmin kohdassa,
vuokran tarkistus kuvatulla tavalla.

Kaikki tassa sopimuksessa mainitut hinnat ovat
arvonlisaverottomia hintoja. Kaikkiin tassa sopimuksessa
mainittuihin hintoihin lisataan arvonlisavero, kulloinkin
voimassa olevan verokannan mukaisena. Sopimuksen
allekirjoitushetkella verokanta on 24 %.

Vuokralainen sitoutuu kayttamaan vuokrattuja tiloja
arvonlisaverolain 30 §:ssa ja 10 luvussa maaritellylla tavalla
jatkuvasti vahennykseen oikeuttavaan toimintaan.

Mikali tiloja kaytetaan vahennykseen oikeuttamattomalla
tavalla, vuokralainen on velvollinen korvaamaan
vuokranantajalle siitd aiheutuvan vahingon, jonka suuruus
maaraytyy valtiolle palautettavaksi tulevan veron ja muiden
maksujen mukaan. Taman lisaksi vuokralainen on velvollinen
korvaamaan kaikki muut sopimusrikkomuksesta aiheutuvat
kulut.

Indeksilain nojalla vuokra sidotaan viralliseen
elinkustannusindeksiin (lokakuu 1951=100) siten, etta
perusindeksi on syyskuun 2021 indeksiluku ja tarkistusindeksi
kunkin vuoden syyskuun indeksiluku. Tarkistettu vuokra
saadaan, kun tarkistusindeksi jaetaan perusindeksilla

ja kerrotaan perusvuokralla. Tarkistettua vuokraa maksetaan
aina tarkistuskuukautta seuraavan tammikuun alusta alkaen.
Ensimmainen tarkistus suoritetaan tammikuussa 2023.
Vuokraa nostetaan kuitenkin vuosittain tammikuussa
vahintaan 2 prosenttiyksikkoa.

Vuokra on maksettava kuukausittain etukateen 6. paivana
Jyvaskylan kaupungin tilille vuokranantajan toimittamien
laskujen mukaisesti. Viivastyskorko on korkolain mukainen.

Vuokranantaja vastaa seuraavista kiinteisto- ja tilapalveluista:

= Kkiinteistdonhoito ja kunnossapito
» ulkoalueiden hoito
* |ammitys



= Kiinteistdn palovakuutus

= Kiinteiston nykyinen murtohalytysjarjestelma

» vesi- ja jatevesi

» normaali toimistokayton mukainen kiinteiston
jatehuolto

Vuokralainen vastaa kustannuksellaan seuraavista kiinteisto-
ja tilapalveluista:

Hallinnassaan olevien tilojen siivoaminen
Sahkosopimuksen laatiminen (tilassa
huoneistokohtainen mittari)

e Vuokralainen vastaa omien tavanomaisten
jatteiden toimittamisesta kiinteiston jarjestamiin
jateastioihin.

e Erityisjatteiden sailyttamisesta ja
poiskuljettamisesta jatelain ja viranomaisten
antamien ohjeiden mukaan

e Toimintaansa liittyvien irtaimen kuten koneiden ja
laitteiden hoito, huolto, kunnossapito, uusiminen ja
hankkiminen

e Huoneiston sisustuksen hoito, kunnossapito ja
uusiminen

e omien seka vuokranantajan valaisimien,
hehkulamppujen ja loisteputkien tarpeellisesta
uusimisesta lukuun ottamatta mahdollisia
hatapoistumistievalaisimia

Vuokralainen hankkii kustannuksellaan kaikki toimintansa
edellyttamat viranomaisten luvat ja vastaa siita, etta luvat ovat
voimassa koko sopimuskauden ajan.

Mikali viranomainen edellyttaa tiloihin vuokralaisen toiminnasta
johtuvia muutoksia, vastaa muutostoista kustannuksellaan
vuokralainen.

Tilat ja kiinteat kalusteet luovutetaan siina kunnossa, kuin ne
ovat sopimuksen alkamishetkelld. Vuokratilat vuokrataan siina
kunnossa kuin ne ovat sopimuksen allekirjoitushetkella, pois
lukien liitteen 2 mukaiset muutosty6t. Vuokralainen on
tutustunut tiloihin paikan paalla tehdyilla kierroksilla.

Vuokrasuhteen paattyessa vuokralaisen on jatettava
vuokraamansa tilat siistissa kunnossa vuokranantajalle ja
vietava tilaan tuomansa irtaimisto tilasta pois, ellei
vuokranantajan kanssa tasta erikseen toisin sovita.

Tilojen luovutuspaivasta, tilojen katselmoinnista seka avainten
palauttamisesta sovitaan erikseen vuokranantajan kanssa.

Mikali vuokralainen haluaa tehda hallitsemissaan tiloissa
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jatkossakin muutostéita, on niihin saatava aina vuokranantajan
ja yhtion lupa. Vuokranantaja ei ole vuokrasuhteen paattyessa
velvollinen korvaamaan muutostoista aiheutuneita
kustannuksia, ellei asiasta ennen asentamista toisin sovita.
Lisaksi vuokralainen hankkii mahdollisesti tarvittavat
viranomaisluvat ja vastaa niista aiheutuvista kustannuksista.

Vuokranantajalla on oikeus valvoa vuokralaisen tiloihin
kohdistamia muutostéita ja velvoittaa vuokralaista
huolehtimaan tydmaanaikaisesta tiedottamisesta.
Vuokralaisen tulee huolehtia, ettéd voimakkaasti aanta
aiheuttavat remontit tehdaan niin, ettei niista aiheudu
kohtuutonta haittaa kiinteiston muille toimijoille.

Vuokralainen vastaa kayttoon saamansa tilan huolellisesta
hoidosta normaalia kulumista lukuun ottamatta. Vuokralaisen
on valittomasti ilmoitettava Tilapalvelulle tai taman edustajalle
vuokrakohteessa ilmenneista vioista tai epakohdista.

Vuokralainen vastaa huoneistolle aiheuttamistaan vahingoista
lukuun ottamatta vikoja, jotka aiheutuvat raaka-aine- tai
rakennevioista.

Vuokrasuhteen kestaessa vuokranantaja on oikeutettu
teettamaan rakennuksessa ja vuokratuissa tiloissa
tavanomaisia korjaus- ja muutostoista ilmoitettuaan siita
hyvissa ajoin etukateen vuokralaiselle.

Mainoskilpien yms. kiinnittamiseen rakennukseen tai
pystyttdmiseen piha-alueelle on saatava vuokranantajan- ja
yhtion suostumus.

Vuokralainen jarjestaa itselleen tieto- ja puhelinliikenneliittymat
laitteineen seka vastaa niista johtuvista kustannuksista.

Vuokranantaja ei vastaa mistaan vahingosta, mika tulipalon,
varkauden tai mink& muun syyn takia ehka aiheutuu
vuokralaisen toiminnalle tai vuokratuissa tiloissa olevalle
vuokralaisen tai kolmannen henkilon omaisuudelle, ellei
nayteta, etta vahinko on johtunut vuokranantajan tai sen
henkildkunnan toiminnasta.

Vuokralainen vastaa oman toimintansa ja irtaimistonsa
vakuuttamisesta.

Autopaikoista sovitaan erikseen Kiinteistdo Oy Keljonkankaan
palvelukeskuksen isannditsijan kanssa.

Vuokralaisella ei ole lupaa siirtda tahan sopimukseen perus-
tuvaa vuokraoikeutta kolmannelle osapuolelle.
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Muuten noudatetaan lakia liikehuoneiston vuokraamisesta
(LHVL) 482/95.

Tata sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle.

Jyvaskyla _ /  huhtikuuta 2021

Jyvaskylan kaupunki/Tilapalvelu

Hannu Kantonen Jaana Lehtoranta-Makkonen

Hyvaksymme taman sopimuksen ja sitoudumme
noudattamaan sen ehtoja.

Paikka ja aika ylla mainitut

Vaalijalan kuntayhtyma

llkka Jokinen Kirsi Ruutala
kuntayhtyman johtaja avopalvelujen johtaja
Liite pohjapiirustus

vuokrakohteeseen tehtavat muutostyot
muutostoiden kustannusarvio
rakennuslupa, lainvoimaisuus
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Liite 2

KELJONKANKAAN KIRJASTO MUUTOSTYO TARPEET

Laajuustiedot: 244 ohm2, 290 brm2, 894 rm3.

e Seinien maalipesu kauttaaltaan

e Uudet iv-kanavat pinta-asenteisina maalattuna valkeiksi

e lattiapinnoitteiden paikkakorjauksia viemardintia varten

e Uusiin tiloihin uudet valiovet pohjakuvan mukaisesti

e Toimistohuoneiden valiseindamuutokset 44 db

e Tekniikan vaatimat runkomuutokset.

e Ulkoikkunoiden mainosteippaukset

e Vesi- ja viemaripiste lisdykset. lv-kanava muutokset, valaistus ja sshkomuutokset ja lisdykset.
e Keittid muutostyot kalusteineen.

Arvioidut muutos kustannukset 137 000 €/ alv 0 %.

22.3.2021

Antti Jantti



Hallitus 21.4.2021 § 54, Liite nro 4

Lahettdja: Lea Sarkeala <lea.sarkeala@pp.inet.fi>

Lahetetty: keskiviikko 7. huhtikuuta 2021 12:33

Vastaanottaja: Vaalijala Yleisposti <Vaalijala.Yleisposti@vaalijala.fi>

Kopio: varkauden.kaupunki@varkaus.fi; Merila Soile <soile.merila@varkaus.fi>

Aihe: Oikaisuvaatimus Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokouksen paatokseen 24.3.2021 § 41, juridisesti
laillisessa jarjestyksessa.

Vaalijalan kuntayhtyma
Nenonpellontie 40
76940 Nenonpelto

Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokous 24.3.2021 § 41

e Vaalijalan kuntayhtyman johtajan paatésehdotus hallitukselle:

e Hallitus paattaa, etta Vaalijalan kuntayhtyman johtaja voi jatkaa vuokrasopimuksen valmistelua
Vanhaintukisaation kanssa edellda mainituin ehdoin ja allekirjoittaa vuokrasopimuksen.

e Esittelyosassa on teksti: “Tiedossa on, etta Varkauden Vanhaintukisaatiossa on luottamushenkilotasolla
erimielisyytta tilojen vuokraamisesta Vaalijalalle”. Paitokset asiasta saatitssa ovat tehneet kuitenkin
juridisesti laillisessa jarjestyksessa. Varkauden kaupunki on tietoinen vuokraushankkeesta. Valmistelija
avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutala p. 040 5093 514.

e Kuntayhtyman hallituksen kokouksen esityslistassa oleva teksti, ”Saation luottamushenkil6taso, keta
tarkoittaa”?

Paatoksentekoa ja vastuuta ei voi sdation hallitus siirtaa tai ulkoistaa, vaan vastuu sadation hallinnon,
varainhoidon, organisaation ja toiminnan
asianmukaisuudesta on aina hallituksella.

e Vattuvuorenkatu 36 kiinteisto sijaitsee AK-kaava-alueella. Kiinteiston omistajan velvollisuuksiin kuuluu
selvittda ennen neuvottelujen jatkamista ja vuokrasopimuksen allekirjoittamista Varkauden kaupungin
rakennusvalvonnan kanssa Palvelukodin laajentamiseen liittyvat edellytykset.

e Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokouksen 24.3.2021 asiakirjoihin ei ole liitetty Varkauden
Vanhaintukisaatio s.r.:n hallituksen kokouksen poytakirjaotetta,
josta voi todeta valtuudet sekd neuvottelijat.

e lLakimaardinen edustaminen Varkauden Vanhaintukisdatio s.r.: ssa kuuluu hallitukselle. Toiminnanjohtajalla
ei ole edustamisoikeudesta merkintaa Saatidrekisterissa.

Olen keskustellut ennen Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokousta johtaja llkka Jokisen seka esittelijana
toimineen avopalvelujen johtaja Kirsi Ruutalan kanssa Saation hallintoa koskevasta tilanteesta, johon liittyy myos
em. sopimusneuvottelut sekd juridisesti laillisessa jarjestyksessa maininta. Varkauden kaupungin edustajina
neuvotteluissa mukana olleet henkilot ovat myos tietoisia em. tilanteesta. ( Kaupunginjohtaja Hannu Tsupari ja
hallintojohtaja Toni Leppanen)

Saatidvalvonta

Patentti- ja rekisterihallituksen valvontaan Varkauden Vanhaintukisdatio s.r. on siirtynyt 10.12.2018 ( Dnro 2018/696
022 ). Vaalijalan kuntayhtyman hallituksen kokouksessa 24.3.2021 hyvaksyma sopimusluonnos seka poytakirjaote
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ovat ldhetetty Patentti- ja rekisterihallituksen valvontaosastolle 1.4.2021. Sdhkdpostikokousaineisto Saation
hallituksen kokouksesta on liitetty em. paatoksen mukaan.

Pyydan huomioimaan edella mainitun seka pyytamaan Vaalijalan kuntayhtymalle Varkauden Vanhaintukisaatio s.r.:n
hallituksen kokouksen poytakirjaotteen, josta voi todeta, etta kdsittely Saatidssa on tapahtunut juridisesti oikeassa
jarjestyksessa.

Lahetdan taman tiedoksi Varkauden kaupungille.

Ystavallisesti

Lea Sarkeala

Varkauden Vanhaintukisaatio s.r.:n hallituksen jasen

( Varkauden kaupunginhallituksen nimedma edustaja )
Varkauden kaupungin varavaltuutettu

Varkauden kaupungin Vammaisneuvoston
varapuheenjohtaja



Hallitus 21.4.2021 § 55, Liite nro 5

Pohjois-Savon liitto pyytaa hyvaksyntaa esitykseen Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen perustamisesta sote-
uudistusta koskevan lakikokonaisuuden (HE 241/2020 vp) voimaantulon
jalkeen

Arvoisat vastaanottajat,

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen esitys hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja tervey-
denhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta on parhaillaan eduskuntakasittelyssa (HE
241/2020 vp). Ehdotuksen mukaiset hyvinvointialueet julkisoikeudellisina yhteis6ina perustettaisiin suo-
raan voimaanpanolain nojalla ehdotetun laissa kirjatun voimaantuloajan mukaisesti (talla hetkella arvio
1.7.2021). Siten my6s hyvinvointialueesta annetun lain tulisi olla voimassa pdaosin 1.7.2021 tai mahdolli-
simman pian lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen jalkeen. Ensi vaiheessa hyvinvointialueiden valiaikaishal-
linto ja aluevaalien jalkeen valittujen aluevaltuustojen toiminnan kdynnistymisen jalkeen hyvinvointialueet
valmistelevat toiminnan organisoinnin sekad henkilost6- ja omaisuussiirrot yhdessa kuntien ja kuntayhty-
mien kanssa siten, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyisi hyvin-
vointialueille vuoden 2023 alusta lukien.

Hyvinvointialueen kuntien, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoito-
piirin, erityishuoltopiirin ja alueen pelastustoimen olisi sovittava valittdmasti voimaanpanolain voimaantul-
tua véliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja siitd, mika viranomainen asettaisi valmistelutoi-
mielimen. Valiaikainen valmistelutoimielin vastaisi hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelusta seka kayttaisi sitd koskevaa pdatdsvaltaa ja vastaisi tehtaviinsa liittyvasta puhevallan kaytta-
misesta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto olisi valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus olisi aloitta-
nut toimintansa.

Jos osapuolet eivat ole padsseet sopimukseen valiaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta kahden
kuukauden kuluessa tdman lain voimaantulosta, osapuolten on valittémasti ilmoitettava asiasta valtiova-
rainministeriolle. Valtioneuvosto asettaa talléin valmistelutoimielimen valtiovarainministerion esityksesta.
Talloin alueen vaestdmaaraltaan suurin sairaanhoitopiiri vastaa valmistelutoimielimen hallinnollisesta tu-
esta. Valtioneuvoston asettamassa valmistelutoimielimessa on oltava hyvinvointialueen alueen kunnista ja
perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueista yhteensa seitseman jasenta, sairaanhoito-
piirista kaksi jasentd, erityishuoltopiirista yksi jasen ja alueen pelastustoimesta yksi jasen seka jokaisella ja-
senelld varajasen. Osapuolten sopiman kunnallisen viranomaisen tai valtioneuvoston tekemaan valmistelu-
toimielimen asettamista koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Viliaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva asiatunte-
mus toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Valmistelutoimielimen asettamisesta on ilmoitettava valtiova-
rainministeritlle. Valiaikaiseen toimielimeen sovelletaan naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §:43 julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten kokoonpanosta.

Valmistelutoimielimen asettavan viranomaisen on jarjestettava valmistelutoimielimelle kokous- ja tyotilat
seka huolehdittava valmistelutoimielimen tyoskentelyedellytysten muusta varmistamisesta. Hyvinvointialu-
een toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen toimeenpanon seuraamiseksi ja tueksi voidaan asettaa myds



seurantaryhma. Valtio my6ntaa hyvinvointialueille valtionavustusta niiden toiminnan ja hallinnon kdynnis-
tdmisen kustannuksiin vuosina 2021 ja 2022.

Hallituksen esitys sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitd koskevan lainsdadannon voimaanpanosta on luettavissa kokonaisuutena liitteessa 1 (HE 241/2020 vp,
s. 1312-1340).

Viliaikaisen valmistelutoimielimen valmistelu Pohjois-Savossa

Pohjois-Savossa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdjia on talla hetkelld yhteensa 18 seka Vaalijalan kunta-
yhtyma. Lisaksi pelastustoimesta vastaa Pohjois-Savon pelastuslaitos. Tulevaisuudessa ndiden toimijoiden
palvelut jarjestda Pohjois-Savossa yksi hyvinvointialue. Tasta syysta on erityisen tarkeaa, etta hyvinvointi-
alueuudistuksen valmistelu ja toimeenpano paastaan aloittamaan nopeasti ja tehokkaasti heti lakien voi-
maantulon jalkeen, jotta Pohjois-Savon hyvinvointialue on valmis aloittamaan toimintansa 1.1.2023. Toi-
meenpanosta ja valmistelusta ennen aluevaltuuston valintaa vastaa edellisessa kappaleessa kuvattu valiai-
kainen valmistelutoimielin, jonka kokoonpanosta ja asettajasta nykyisten toimijoiden on sovittava.

Esityksen valmistelu yhteistydssd

Esitysta valiaikaisesta valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja asettajasta on valmisteltu POSOTE20 -hank-
keen vapaaehtoisen valmistelun johtoryhman johdolla, joka koostuu Pohjois-Savon sosiaali- ja terveyden-
huollon seka pelastuslaitoksen ylimmasta johdosta. POSOTE20 -hanke koordinoi sote-uudistusta tukevia
kehittdmishankkeita seka sote-uudistuksen vapaaehtoista alueellista valmistelua Pohjois-Savossa (Tulevai-
suuden sote-keskus ohjelma; SOTE-rakenneuudistus). Hankkeita rahoittaa STM.

Esitysta véliaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja asettajasta on kasitelty POSOTE20 -hankkeen
poliittisessa seurantaryhmassa, Pohjois-Savon liiton maakuntahallituksessa ja Pohjois-Savon kuntajohtajien
kanssa. Lisdksi esityksesta on tiedotettu laajasti Pohjois-Savon kuntapaattdjia 30.3.2021 ja 1.4.2021 jarjes-

tetyissa tilaisuuksissa.

Esityksen pohja on sote-uudistus lakikokonaisuuden voimaanpanolaissa (liite 1, s. 1312-1340). Valmiste-
lussa on kuitenkin tunnistettu, ettd maakuntamme tdmanhetkisen rakenteen ja integraation tason vuoksi
tarvitsemme tata laajempaa valmistelutoimielinta kuitenkin siten, etta sen kokoonpano pysyy kooltaan te-
hokkaana ja toimintakykyisena.

Huomioitavaa on, etta valmistelutoimielin jasenet ovat organisaatioiden viranhaltijoita, joilla olisi hyva asi-
antuntemus toimialansa hallinnosta ja toiminnasta. Keskusteluissa on linjattu, ettd Pohjois-Savon valiaikai-
sen valmistelutoimielimen jasenet toimisivat konkreettisesti eri kokonaisuuksien vastuuvalmistelijoina
(mahdollisuus kayttaa tarvittaessa tyohon n. 50-100% tydpanos; valtio myontda hyvinvointialueille valtion-
avustusta niiden toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen kustannuksiin).

Tassa kirjeessa oleva esitys on saanut hyvan vastaanoton valmistelussa. Jos esityksesta ei kuitenkaan
paasta yhteisymmarrykseen Pohjois-Savossa kahden kuukauden kuluttua lakien voimaantulosta, valtion-
varainministerio nimeaa valiaikaisen valmistelutoimielimen ja tall6in kokoonpano on nyt esitettya huo-
mattavasti suppeampi (Liite 1; 11+11 jasentd). Talloin myos koko uudistuksen toimeenpano ja jo val-
miiksi tiukka aikataulu uhkaa vaarantua, koska valiaikaisen valmistelutoimielimen tyén kdynnistyminen
viivastyy. Tdssa esityksessa kysymys ei ole ennakoivasta toimeenpanosta, vaan sen varmistamisesta, etta
lakien hyvaksynnan jalkeen tyon on mahdollista kdynnistaa mahdollisimman nopeasti. Jos soten ja



pelastustoimen uudistusta koskevaa lakikokonaisuutta (HE 241/2020 vp) ei hyvaksyta eduskunnassa, taman
dokumentin mukainen esitys valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanosta ja asettamisesta ei ole
enda ajankohtainen.

Pyyddmme hyvdiksyntdd esitykselle

Pyydammekin teitda ottamaan kantaa kirjeessa olevaan esitykseen Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiai-
kaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta. Paatos tulee valmistella ja tehda sen mu-
kaan, mitd kuntalaissa sdadetaan ja kunkin tahon osalta hallintosdanndssa maarataan. Jos Pohjois-Savon
tulevan hyvinvointialueen kunnat, perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon yhteistoiminta-alueet, sairaan-
hoitopiiri, erityishuoltopiiri ja alueen pelastustoimi hyvaksyvat esityksen, siina esitetty viranomainen (Poh-
jois-Savon liitto) asettaa valiaikaisen valmistelutoimielimen ja ilmoittaa sen asettamisesta valtionvarainmi-
nisteridon siind tapauksessa, etta sote-uudistuksen lakikokonaisuus hyvaksytdaan eduskunnassa (HE
241/2020 vp).

Pyydammekin Teitd Pohjois-Savon tulevan hyvinvointialueen kuntia, yhteistoiminta-alueita, sairaanhoi-
topiirid, erityishuoltopiiria seka pelastuslaitosta hyviksymain seuraavan esityksen Pohjois-Savon hyvin-
vointialueen viliaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta.



Esitys Pohjois-Savon hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen asetta-
misesta ja kokoonpanosta sote-uudistusta koskevan lakikokonaisuuden (HE
241/2020 vp) voimaantulon jilkeen

1. Pohjois-Savon valiaikaisen valmistelutoimielimen asettaa Pohjois-Savon liitto, joka tarvittaessa myos
mahdollistaa valiaikaisen valmistelutoimielimen tukipalvelut, kunnes toimielin itse naista linjaa.

2. Pohjois-Savon viliaikaisen valmistelutoimielimen jasenet nimetaan (16 varsinaista ja 16 varajasenta)
tasa-arvosta annetun lain mukaisesti seuraavasti:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen viranhaltijat, joilla on hyva asiantuntemus toimialansa
hallinnosta ja toiminnasta sekd mahdollisuus osallistua valmisteluun (Eri aihealueiden asiantuntijoita,
esim. SOTE- palvelut, PELA, talous, HR, juridiikka). Jasenten tulee varautua kdyttaméaan vahintdan 50 %
tybajastaan valiaikaisen valmistelutoimielimen tyohon.

— Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri (2 jasentd + 2 varajasenta)

— Pohjois-Savon pelastuslaitos (1 jasen + 1 varajasen)

— YIa-Savon SOTE kuntayhtyma (1 jasen + 1 varajasen)

— Kuopion kaupunki (1 jasen + 1 varajasen)

— Kysteri - liikelaitos (1 jasen + 1 varajasen)

— Varkauden kaupunki (1 jasen + 1 varajasen)

— Siilinjarven kunta (1 jasen + 1 varajasen)

— Lapinlahden kunta (1 jasen + 1 varajasen)

— Sisd-Savon terveydenhuollon kuntayhtyma (1 jasen + 1 varajdsen)

— Suonenjoen kaupunki (1 jasen) ja Rautalammin kunta (1 varajdsen).
—  Sosiaalitoimen palvelunsa itsendisesti jarjestavien kuntien (Keitele, Pielavesi, Rautalampi, Suonenjoki,
Tervo, Vesanto, Kaavi, Leppavirta, Rautavaara ja Tuusniemi) edustuksesta on sovittu ndiden kuntien ja
kaupungin johtajien kanssa.

— Vaalijalan kuntayhtyma (1 jasen + 1 varajasen)

Hyvinvointialueen ja kuntien rajapintojen yhteensovittamisen viranhaltijat (Eri aihealueiden asiantunti-
joita, esim. sivistystoimi, HYTE):

— lisalmen kaupunki (1 jasen +1 varajdsen)

— Kuopion kaupunki (1 jasen + 1 varajasen)

— Varkauden kaupunki (1 jasen + 1 varajasen)

— Siilinjarven kunta (1 jasen + 1 varajasen)

Kaikkien Pohjois-Savon kuntien ja kuntayhtymien (jakelu) tulee toimittaa paatés (hyviksyminen/hylkaa-
minen) ylla kuvatusta esityksesta Pohjois-Savon liiton kirjaamoon 1.5.2021 (kirjaamo@pohjois-savo.fi)
mennessa. Esityksen hyvaksymisen lisaksi, pyydamme teitd tarvittaessa nimedamaan esityksen mukaisen
jasenenne ja varajasenenne toimielimeen. Nimeamisissa teidan on huomioitava osaltanne tasa-arvolain



vaatimukset. Tama esitys on lahetty samanmuotoisena kaikkiin Pohjois-Savon kuntiin, sosiaali- ja tervey-
denhuollon kuntayhtymiin, Vaalijalan kuntayhtymaan ja Pohjois-Savon pelastuslaitokseen.

Viliaikaiselle valmistelutoimielimelle perustetaan myds oma poliittinen seurantaryhma, jona toimii maa-
kuntahallituksen POSOTE20 -hankkeelle asettama seurantaryhma. Seurantaryhma koostuu maakuntahalli-
tuksen- ja valtuuston puheenjohtajistosta ja sairaanhoitopiirin valtuuston ja hallituksen puheenjohtajis-
tosta, tdydennettyna niiden poliittisten puolueiden edustajilla, jotka eivat ole ndissa luottamustehtavissa
edustettuna (talla hetkellad Vihreiden ja Vasemmistoliiton edustajat).

Pohjois-Savossa 01.04.2021

Pohjois-Savon maakuntahallitus

Seppo Kaaridinen, maakuntahallituksen pj., Kesk.
Pekka Leskinen, 1. vpj., Kok.

Neeta ROppanen, 2. vpj., SDP

Marja Berg, Vihr.

Hannakaisa Heikkinen, Kesk.

POSOTE20 seurantaryhma

Seppo Kaaridinen, seurantaryhman pj., maakuntahallituksen
pj., Kesk.

Kari Ojala, seurantaryhman vpj., sairaanhoitopiirin valtuus-
ton pj., Kok.

Pekka Leskinen, maakuntahallituksen vpj, Kok.

Neeta Roppanen, maakuntahallituksen 2. vpj, SDP
Kari Rajamaki, maakuntavaltuuston pj, SDP

Markku Eestild, maakuntavaltuuston vpj, Kok.

Antti Kiveld, maakuntavaltuuston 2. vpj, Kesk.
Markku Rossi, sairaanhoitopiirin hallituksen pj, Kesk.
Minna Reijonen, sairaanhoitopiirin hallituksen vpj, PS
Heikki Alanen, sairaanhoitopiirin valtuuston vpj, SDP

Kaisa Raatikainen, sairaanhoitopiirin valtuuston 2. vpj, Kesk.

POSOTE20 vapaaehtoisen valmistelun johtoryhma

Jari Saarinen, vapaaehtoisen valmistelun pj., apulaiskaupun-
ginjohtaja, Kuopio

Risto Miettunen, vapaaehtoisen valmistelun vpj., sairaanhoi-
topiirin johtaja, PSSHP

Jukka Koponen, pelastusjohtaja, Pelastuslaitos

Soile Merild, sote-johtaja, Varkaus

Leila Pekkanen, toimitusjohtaja, Yla-Savon SOTE ky

Pia Pentikdinen, PS

Sari Raassina, Kok.

Merja Rautiainen, Kesk.
Juha-Pekka Rusanen, Kesk.
Matti Semi, Vas.

Jouni Toppinen, SDP

Marja Berg, maakuntahallituksen jasen, Vihr.

Erkki Virtanen, sairaanhoitopiirin hallituksen jasen, Vas.

Viranhaltijajasenet:
Marko Korhonen, maakuntajohtaja, Pohjois-Savon liitto

Risto Miettunen, sairaanhoitopiirin johtaja, PSSHP
Merja Miettinen, toimialajohtaja, PSHHP

Antti Hedman, johtajaylilaakari, PSSHP

Soile Merild, sote-johtaja, Varkaus

Kati Kantanen, sote-johtaja, Siilinjarvi

Leila Pekkanen, toimitusjohtaja, YlIa-Savon SOTE ky
Jari Saarinen, apulaiskaupunginjohtaja, Kuopio

Jukka Koponen, pelastusjohtaja, Pohjois-Savon Pelastuslaitos

Ritva Vitri, toimitusjohtaja, Kysteri

Kati Kantanen, sote-johtaja, Siilinjarvi

Pirjo Nikkinen, perusturvajohtaja, SavoGrow

Tarja Miettinen, hallintojohtaja, Pohjois-Savon liitto

Jussi Lampi, hankejohtaja, Pohjois-Savon liitto



Lisatietoja:
Jussi Lampi, hankejohtaja, 044-7142631, jussi.lampi@pohjois-savo.fi
Tarja Miettinen, hallintojohtaja, 044-7142664, tarja.miettinen@pohjois-savo.fi

Liite 1: HE 241/2020 vp, www.soteuudistus.fi/HE

Jakelu:
Pohjois-Savon kunnat ja kaupungit:

Kuopio
Siilinjarvi
Rautalampi
Suonenjoki
Tervo
Vesanto
Kaavi
Rautavaara
Tuusniemi
lisalmi
Keitele
Kiuruvesi
Lapinlahti
Pielavesi
Sonkajarvi
Vierema
Joroinen
Leppavirta
Varkaus

Kuntayhtymat ja liikelaitokset:

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri

Kysteri -liikelaitos

Yla-Savon SOTE kuntayhtyma

Sisa-Savon terveydenhuollon kuntayhtyma
Vaalijalan kuntayhtyma

Pohjois-Savon Pelastuslaitos


http://www.soteuudistus.fi/HE
http://www.soteuudistus.fi/HE

Hallitus 21.4.2021 § 57, Liite nro 6

Ohje 1(1)

Henkiléston muistaminen Vaalijalan kuntayhtymassa

Hallitus paatti Vaalijalan kuntayhtyman henkildston muistamisesta seuraavaa:

1 Henkildst6on kuuluvan tayttdessa 50 vuotta sekd henkildstoon kuuluvan
jaéddessa elakkeelle hanelle annetaan kuntayhtyman lahja, jonka arvo on
yhtd monta prosenttia 2 000 eurosta kuin henkildlla on palvelusvuosia Vaali-
jalan kuntayhtymassa, kuitenkin vahintdan 60 euroa ja enintaan 600 euroa.
Sen lisaksi hanelle luovutetaan Vaalijalan historia-/taidekirja ja kukat.

2 Kuntayhtyman palveluksessa olevan henkilon tayttdesséa 60 vuotta héanelle
luovutetaan kukat. Sen lisaksi hanelle luovutetaan Vaalijalan historia-/taide-
kirja.

3 Palvelusaikaan luetaan ne ajat, jotka han on ollut Vaalijalan palveluksessa.

Samaa kaytantéa noudatetaan myds sijaisiin, jotka ovat olleet kuntayhty-
man palveluksessa ennen merkkipaivaa tai elakeian tayttymista vahintaan 2
vuotta.

4 Kehitysvammaliiton timanttinen ansiomerkki haetaan niille tyontekijoille,
jotka ovat tyoskennelleet kehitysvamma-alalla vahintd&n 40 vuotta, kultai-
nen ansiomerkki haetaan niille tyontekijoille, jotka ovat tydoskennelleet kehi-
tysvamma-alalla vahintd&an 30 vuotta ja hopeinen ansiomerkki elakkeelle
siirryttdessa, mikali henkild on tydskennellyt kehitysvamma-alalla vahintaan
20 vuotta.

Asiakirjan nimi: Henkildstdn muistaminen ohje

Paivays ja hyvéksyja: Hallitus 5.10.2011 § 96, péiv. 2.12.2019
Voimassaoloaika: Toistaiseksi

Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



Hallitus 21.4.2021 § 57, Liite nro 7

Ohje 1(1)

Henkildston muistaminen Vaalijalan kuntayhtyméssa

Vaalijalan henkilostda muistetaan seuraavasti:

1

Henkildstéon kuuluvan tayttdessa 50 vuotta, hanelle annetaan kuntayhty-
man lahja, jonka arvo on yhta monta prosenttia 2 000 eurosta kuin henki-
I61l& on palvelusvuosia Vaalijalassa, kuitenkin vahintaan 100 euroa ja
enintd&n 600 euroa. Sen liséksi hédnelle luovutetaan Vaalijalan historia-/
taidekirja ja kukat.

Kuntayhtyman palveluksessa olevan henkilon tayttdessa 60 vuotta hanelle
annetaan kuntayhtyméan lahja, jonka arvo on yhta monta prosenttia 2 000
eurosta kuin henkildlla on palvelusvuosia Vaalijalassa, kuitenkin vahintaan
100 euroa ja enintddn 600 euroa. Sen liséksi hanelle luovutetaan kukat ja
Vaalijalan historia-/taidekirja.

Henkildstéon kuuluvan jaadessa elakkeelle, hanelle annetaan kuntayhty-
man lahja, jonka arvo on yhta monta prosenttia 2 000 eurosta kuin henki-
I61l& on palvelusvuosia Vaalijalassa, kuitenkin vahintaan 100 euroa ja
enintd&n 600 euroa. Sen liséksi hédnelle luovutetaan Vaalijalan historia-/
taidekirja ja kukat.

Palvelusaikaan luetaan ne ajat, jotka han on ollut Vaalijalan palveluk-
sessa. Samaa kaytantda noudatetaan myos sijaisiin, jotka ovat olleet Vaa-
lijalan palveluksessa ennen merkkipaivaa tai elakeian tayttymista vahin-
taan 2 vuotta. Kirja annetaan lahjaksi yhden kerran.

Kehitysvammaliiton timanttinen ansiomerkki haetaan niille tyéntekijoille,
jotka ovat tydskennelleet kehitysvamma-alalla vahintédan 40 vuotta, kultai-
nen ansiomerkki haetaan niille tydntekijéille, jotka ovat tydoskennelleet ke-
hitysvamma-alalla vahintd&n 30 vuotta ja hopeinen ansiomerkki eléakkeelle
siirryttdessa, mikali henkild on tydskennellyt kehitysvamma-alalla vahin-
taan 20 vuotta.

Paatosta sovelletaan taannehtivasti 1.1.2021 alkaen, mikali henkil6 on edelleen ty6-
tai virkasuhteessa Vaalijalaan 1.5.2021. Maksettuja lahjoja ei kuitenkaan koroteta.

Asiakirjan nimi: Henkildstdn muistaminen Vaalijalan kuntayhtyma ohje
Paivays ja hyvaksyja: 21.4.2021 § 57 Hallitus
Voimassaoloaika: 1.1.2021 alkaen

Vastuuhenkil®: Kuntayhtyman johtaja



	Hallitus 21.4.2021_ptk
	Hallitus 21.4.2021_liitteet
	Hallitus 21.4.2021_liitteet
	0_LIITES
	Hallitus
	L I I T T E E T

	Liite 1_Henkilöstön kelpoisuusehdot ohje
	Henkilöstön kelpoisuusehdot

	Liite 2_Työn vaativuuden arviointi ohje
	Yleistä
	1 Vaativuustekijät
	2 Työn vaativuuden arvioinnin toteuttaminen
	3 Tehtävänkuvaukset ja arviointi Vaalijalan kuntayhtymässä
	5 Ammattiryhmät, joiden peruskoulutukseen kuuluu lääkehoidon osaaminen
	6 Kouluttamattomat työntekijät Vaalijalan kuntayhtymässä

	Liite 3_Vuokrasopimusluonnos Keljonkangas
	1Vaalijalan kuntayhtymä Vuokrasopimusluonnos
	2Keljonkankaan_Neulaskuja_muutostyötarpeet
	210309_Keljonkankaan poliklinikka - päivätoiminta
	Keljonkankaan polikliniikka - päivähoito
	01 ASEMA
	02 POHJAKUVA



	Liite 4_Oikaisuvaatimus Muistio
	Liite 5_Esitys_VATEn_asettamiseksi_1_4_2021

	Liite 6_Henkiloston muistaminen
	Liite 7_Henkilöstön muistaminen Vaalijalan kuntayhtymä ohje




