Yhteistyotoimikunta § 31 16.06.2021

Tyohyvinvointikyselyn kehittamissuunnitelmien yhteenveto
YT § 31

Selostus: Tybhyvinvointikyselyn prosessin mukaisesti kehittdmissuunnitelmien
toteuttamisesta vastaavat tyoyksikoiden esimiehet. Laaditut
kehittamissuunnitelmat toimitetaan ao. toimialajohtajalle ja
henkilostopalveluun. Prosessissa maaritellyn mukaisesti toimialojen
ja tyoyksikoiden kehittamistoimenpiteista laaditaan yhteenveto, mika
esitetaan kaupunginjohtajan johtoryhmalle, yhteistyétoimikunnalle
seka kaupunginhallitukselle kesakuussa 2021.

Liitteessa A. on tyohyvinvointikyselyn kehittdmissuunnitelmien
yhteenveto.

(valmistelu: henkildstopaallikkd Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilostopaallikon esitys:
Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi: Kaupunginhallitus



