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Työhyvinvointikyselyn kehittämissuunnitelmien yhteenveto

YT § 31

Selostus:  Työhyvinvointikyselyn prosessin mukaisesti kehittämissuunnitelmien
toteuttamisesta vastaavat työyksiköiden esimiehet. Laaditut
kehittämissuunnitelmat toimitetaan ao. toimialajohtajalle ja
henkilöstöpalveluun. Prosessissa määritellyn mukaisesti toimialojen
ja työyksiköiden kehittämistoimenpiteistä laaditaan yhteenveto, mikä
esitetään kaupunginjohtajan johtoryhmälle, yhteistyötoimikunnalle
sekä kaupunginhallitukselle kesäkuussa 2021.

Liitteessä A. on työhyvinvointikyselyn kehittämissuunnitelmien
yhteenveto.

  (valmistelu: henkilöstöpäällikkö Susanna Laine, puh: 044 417 4060)

Henkilöstöpäällikön esitys:
    Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi.

Päätös:    Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi:  Kaupunginhallitus


