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Sairausloman myontamisen perusteet

Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) V luvussa on méaaraykset
soveltamisohjeineen sairauslomista.

Sairauslomat haetaan ja hyvaksytaan ESS — jarjestelmalla
Tydntekija tekee sairauspoissaolohakemuksen itse, poikkeuksena pitkat sairauslomat,
jotka esimies tekee jarjestelmaan.

Oikeus sairauslomaan

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansa/tyotaan. (KVTES V luku 18)

Sairauspoissaolon palkkaedut maaraytyvat voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisesti (KVTES V luku 2 8). Sairausajan palkkaa ei makseta, jos henkil6 on aiheuttanut
tyokyvyttémyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella. (KVTES V luku 28 6 mom.)

Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Sairauspoissaolosta tulee aina ilmoittaa henkilokohtaisesti tai puhelimitse esimiehelle.
Tekstiviesti tai sahkoposti ei ole hyvaksyttava tapa ilmoittaa tyokyvyttomyydesta.

IImoitus tyokyvyttbmyydesta ja sen arvioidusta kestosta tulee tehda valittémasti sairauspaivan
aamuna ilman aiheetonta viivytysta.

Todistus tyokyvyttomyydesté on esitettava esimiehelle viivytyksetta ja viimeistaan viikon (7
paivaa) kuluessa todistuksen allekirjoituspaivamaarasta, muutoin ensimmainen
sairauslomapaiva on palkaton. Esimies merkitsee laakarintodistukseen
saapumispaivamaaran. Mikali todistus on saapunut myohassa eika sen viipyminen ole
aiheutunut hyvaksyttavasta syysta, tulee ensimmainen paiva myontaa palkattomana
sairauslomana. (KVTES V luku 18 3 mom.)

Sairausloma haetaan ensimmaisesté kokonaisesta sairauslomapaivasta.
Sairauspoissaolo esimiehen luvalla

Omailmoitusmenettelya voi kayttda flunssassa, vatsataudissa, diagnostisoidussa migreenissa
ja &killisessa selka- tms. kiputilassa. Omailmoitusmenettely on naisséa taudeissa aina
ensisijainen tapa sopia esimiehen kanssa sairauspoissaolosta. Poissaolo tydsta sovitaan
esimiehen kanssa enintddn 5 kalenteripaivaksi. (KVTES V luku 18 2 mom.) Epéiltdessa
Koronavirus -tartuntaa omailmoitusaika on enintaan 10 kalenteripéivaa (paatés voimassa
31.12.2021 saakka)

Epaselvyyksien valttdmiseksi esimiehen tulee aina ilmoittaa selkeasti
viranhaltijalle/tyontekijalle, kuinka moneksi perakkaiseksi paivaksi esimies on myodntanyt
poissaololuvan ja mista sairauspaivasta lahtien tulee esittaa terveydenhoitajan tai laakarin
antama todistus tyokyvyttomyydesta. Yhtgjaksoiseen sairauspoissaoloon lasketaan mukaan
myo6s vapaapaivat ja viikonloput.



Tarvittaessa laakarintodistus on esitettava myos alle 5 paivan poissaolosta, jos esimies
katsoo, etta todistuksen esittamiseen on erityinen perusteltu syy. Téllainen syy voi olla
esimerkiksi toistuvat lyhyet aiemmat poissaolot tai epéily vaarinkaytoksesta. (KVTES 18 2
mom.)

Omailmoitusmenettelyssa tehdéén poissaoloilmoitus ESS -jarjestelmaan koodilla 19.

Esimies ei voi antaa lupaa poissaoloon omailmoituksen perusteella silloin, kun se liittyy
valittomasti terveydenhoitajan tai ladkarin edellisille paiville kirjoitettuun
sairauslomaan. Viranhaltija/tyontekija on tallaisissa tapauksissa neuvottava ottamaan
yhteyttéa tyoterveyshuoltoon.

Omailmoituksen jalkeen sairauslomaa voidaan myontaa enintaan 3 kalenteripaivaa
terveydenhoitajan todistuksella, mika edellyttaa terveydenhoitajan vastaanotolla kayntia (ei
etavastaanottona)

Esitettava aina ladkarintodistus.

Laakarintodistus on esitettava myds silloin, kun se sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan
saamiseksi on tarpeellinen (esim. silloin, kun henkild sairastuu uudelleen samaan sairauteen
30 péaivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi suoritettiin sairausvakuutuslain mukaista
paivarahaa). (KVTES 18 2 mom. soveltamisohje)

Sairauspoissaolojen perusteet ja palkallisuuden arviointi

Laakarintodistus tai muu luotettava todistus on vain asiantuntijalausunto, josta toimivaltainen
viranomainen (sairausloman myoéntava esimies) voi poiketa perustellusta syysta. (KVTES V
luku 18 3 mom. soveltamisohje) Sairausloman myoéntavan esimiehen tulee tietdd peruste
arvioidulle tyokyvyttomyydelle ennen kuin tekee paatdksen sairauslomasta.

Mikali kay ilmi, ettei viranhaltija/tyontekija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyokyvyton,
esim. henkil6 on ollut samankaltaisessa tydssa vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta
palkalliseen sairauslomaan. (KVTES V luku 18 3 mom. soveltamisohje)

Laakarintodistusta, josta puuttuu diagnoosi, ei voida hyvaksya sairauslomapaatoksen
perusteeksi. Esimiehen tulee pyytaa tyontekijad/viranhaltijaa tdydennyttdmaan
la&karintodistusta ja ohjata tarvittaessa tyoterveyshuoltoon asian selvittdmiseksi. Jos
viranhaltija/tyontekija ei esita todistusta josta diagnoosi iimenee, mydnnetadan hanelle
palkatonta virka/tyOvapaata ja henkild hakee itse mahdolliset paivarahat Kelasta.

Mikali esimies myontaa sairausloman laékarintodistukseen perustuen lyhyemmaksi ajaksi kuin
mité lausunnossa todetaan tyokyvyttomyysajaksi, on esimiehen varmistettava henkilon
tyokykyisyys (esim. uudella laakarintodistuksella).



Jos laakari on kirjoittanut tyokyvyttomyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa perustella
todistuksen taannehtivuus — ilman tata perustelua laakarintodistusta ei hyvaksyta. (KVTES
V luku 18 3 mom. soveltamisohje)

Mikéali kyse ei ole tyontekijan/viranhaltijan omasta sairaudesta, niin ensisijaisesti poissaolo
mahdollistetaan myontamalla virka/tydvapaa tai vuosiloma. Téllaisia tilanteita voivat olla
esimerkiksi perhe-elaman kriisit, omaisen vakava sairastuminen tai kuolema.

Esimerkkeja syista, jotka eivat oikeuta (ei l1a&ketieteellista perustetta), palkalliseen
sairauslomaan:

e erimielisyydet tydnjohtajan ja tyotovereiden kesken

¢ silmien taittovirheet ja niiden korjausleikkaukset

e kosmeettiset toimenpiteet ja korjausleikkaukset (esim. silmaluomet, kasvot, rinnat,

luomien poisto ym.)
e sterilisaatio
e lapsettomuushoidot ja tutkimukset

Laakarissa, hoidoissa ja laakarin maaraamissa tutkimuksissa kaynnit
tyopaivan aikana (KVTES Il luku 4 § 2 mom. kohdat 4 ja 5)

Paasaantoisesti kaikki terveydenhoitoon liittyvat kaynnit, tutkimukset ja hoidot on
hoidettava omalla ajalla.

Tybajanseurantajarjestelméan, EsMikko, tyontekija leimaa tytterveyshuoltoon lahtiesséan
tydpaivan aikana ulos — oma asia. Jos kyseessa on tydnantajan maaraamat tarkastukset
ja tutkimukset, naihin kulunut aika tehdaan saldokorjauksella tydajaksi.

Palkallinen: Poikkeuksen muodostavat ne tydnantajan maaraamat tutkimukset,
joista ei voi kieltaytya seka lakisaateiset tutkimukset ja tarkastukset,
tyoterveystarkastukset seké tarkastuksen yhteydessa tehdyt tutkimukset. Nama
ovat aina tydaikaa. Tallainen aika lasketaan saanndlliseen tybaikaan ja siten se voi
muodostua lisé- ja ylitydn pohjaksi.

Palkallinen ehtojen tayttyessa: Ladkarin [&hetteella maaraamiin tutkimuksiin
(erikoislaékarin, laboratorio- tai rontgentutkimukseen) kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta todellisen tarpeen vaatiessa naihin kaynteihin annetaan vapautus tyosta. Kaikkien
kolmen ehdon tulee tayttya jolloin palkallinen: laakérin lahete, tutkimus ja todellinen tarve.
Vastaava vapautus jarjestetaan tyosta akillisen hammassairauden johdosta tydajalle
sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai
saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa eik& hoitoa voi saada tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin antamalla todistuksella.

Todellisella tarpeella tarkoitetaan sita, etta tutkimus ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella
tai kyse on &killisesta tilanteesta. Synnytysta edeltaviin tutkimuksiin annetaan vapautus
tyosta, mikali ne eivét ole tehtavissa tybajan ulkopuolella.

Tutkimuksiin tai tarkastuksiin mahdollisesti kulunutta matka-aikaa ei kuitenkaan lueta
tyoajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tytaikaa,
tybaikaa ei tasta syysta pidenneta. (KVTES Il luku 4 8 2 mom. kohta 4)



Palkaton: Oma-aloitteinen laakarissa, hammaslaékarissa ja hoidossa kaynti, useamman
paivan kerrallaan kestava tutkimus seka tutkimukset, jotka on suoritettu oma-aloitteisen
ladkarissakaynnin yhteydessa naiden sattuessa tydajalle.

Sairastuminen vapaapaivien yhteydessa

Jos sairausloma alkaa ennen vapaapéaivaa tai vilkkonloppuvapaata ja sama sairaus jatkuu
valittomasti vapaan jalkeen, merkitd&dn myds vapaapéaivat tai viikkonloppuvapaa
sairauslomaksi.

Jos sairausloma on kirjoitettu sunnuntaihin saakka, haetaan poissaolo myoés
sunnuntaihin.

Esimerkki 1. Tyontekija on ollut sairaana perjantaina ja sama sairaus jatkuu vapaapéaivien
jalkeen maanantaina. Sairausloma-ajaksi merkitaan perjantai-maanantai.

Esimerkki 2. Tyontekija on ollut sairaana perjantain ja palaa viikkonloppuvapaan jalkeen
toihin maanantaina. Sairausloma-ajaksi merkitd&n perjantai.

Esimerkki 3. TyOntekija sairastuu perjantaina kesken tyopéivan ja on viikonloppuvapaan
jalkeen maanantain edelleen sairaana. Sairausloma-ajaksi merkitaan lauantai-maanantai.

Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden perusteella (KVTES IV [uku 11 §)

Jos viranhaltija/tyontekija on vuosilomansa tai saastovapaan alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretddn
tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai saastovapaapaivat myohaisempaéan
ajankohtaan, jos viranhaltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja, jos
mahdollista, ennen loman alkua.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sdéastévapaan siirtdmiseen, jos
tiedetaan, ettéd han joutuu mainittuna aikana sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen
rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton.

Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttémyyden vuoksi edellyttda hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen esittamista. Laakarintodistuksen toimittaminen tydonantajalle
katsotaan pyynnoksi siirtdd loma myohaisempéan ajankohtaan. On huomattava, etté
siirto-oikeus koskee vain niitd vuosilomapaivid, jotka sijoittuvat
tyokyvyttomyysajalle, ei koko vuosilomaa, vaikka vuosiloma olisikin yhdenjaksoinen.
Siirtyneet lomapaivat suunnitellaan esimiehen kanssa myéhemmin pidettavaksi, ne eivat
automaattisesi siirry suunnitellun loman jalkeen pidettaviksi.



Varhainen tuki ja korvaava tyo

Varhainen tuki ja korvaava ty6 ovat osa tyéhyvinvoinnin hallintaa, toimintamallit [6ytyvat
Savnet:sta

Tietosuoja

Tybnantajalla on oikeus kéasitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos
e tiedot on keratty tyontekijalta itseltaan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan
muualta ja
e tietojen kasittely on tarpeen
o sairausajan palkan tai siihen rinnastettavan terveydentilaan liittyvien
etuuksien suorittamiseksi
o ty0dstéd poissaolo-oikeuden selvittdmiseksi tai
o jos tyontekija nimenomaan haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
terveydentilatietojen perusteella

Kaikki alkuperaiset laakarin/terveydenhoitajan todistukset tulee esimiehen toimittaa
viipymatta henkilostdhallintoon. Esimies ei saa ottaa sairauslomatodistuksesta
kopioita, eika sailyttaa sité itsellaan.

Ladkarintodistukset ja — lausunnot sekd muut terveydentilatietoja sisaltavat asiakirjat
on sailytettava lukitussa tilassa erilldadn muista viranhaltijaa/tydntekijaa koskevista
henkil6tiedoista.

Muuta kuin tydterveyshuollon kirjoittamaa ladkarintodistusta ei saa toimittaa
tyoterveyshuoltoon, jos viranhaltija/tyontekija on kieltdnyt luovutuksen.

Tietoja henkilon terveydentilasta voidaan antaa vain henkilén suostumuksella, esim. perustelut
tyon kevennykseen, tybajan lyhennykseen, apuvalineisiin ym.

Tietoa sairauslomalla olosta ei anneta ulkopuolisille, vain tieto "virka- tai tydvapaa”.

Lain mukaan sairauslomatietoja kasittelevat henkiltt eivat saa ilmaista naité tietoja sivulliselle
tydsuhteen aikana eikd sen paattymisen jalkeen. Sairaudesta tai sairauslomasta puhuminen ei
ole sallittua tydyhteisoissa.

Tybnantajan tulee yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain 5 8:n mukaisesti nimetéa

ne henkilot, jotka tydnantajan puolesta saavat kasitella sairauslomaa koskevia
diagnoositietoja.

Liséatietoja henkilostopalvelut@savonlinna.fi
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