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Savonlinnan kaupunki

Työryhmät

1. Teollisuustyöryhmä

2. Kauppa ja Matkailu

3. Maa-, metsä- ja kalataloustyöryhmä

4. Koulutuksen ja osaamisen työryhmä

5. Kuntalais-, hyvinvointi- ja kulttuuripalvelut

6. Asuinympäristön viihtyisyys ja ympäristön kehittäminen

7. Nuoriso ja opiskelijat

8. Henkilöstö

9. Osallisuus ja yhteisöllisyys työryhmä



Savonlinnan kaupunki

Ehdotettuja kaupungin visioita

➢ Vetovoimainen seutukaupunki Saimaan sydämessä

➢ Kestävä elämäntapa, luonnosta luksusta

➢ Elinvoimaa uhkuva seutukaupunki

➢ Elin- ja pitovoiman mahdollistava monialainen opiskelu- ja 

yrittäjyyskaupunki

➢ Aidosti kansainvälinen ja kehittyvä kulttuurikaupunki

➢ Luonnosta ja luovuudesta ammentava Saimaan helmi

➢ Omintakeinen ja vetovoimainen Saimaan helmi

➢ Luovuutta ja elinvoimaa ympäri vuoden
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Savonlinna-visio

”Vetovoimainen 
seutukaupunki 

Saimaan sydämessä”-

Vahvuudet

Mahdollisuudet

Heikkoudet

Uhat

o Luonto

o Sote- ja peruspalvelut

o Matkailu ja matkailumaine

o Monialainen maatalousyrittäjyys

o Vahva perusteollisuus, metsät ja metsäteollisuus

o Kaupunkiorganisaation koko, tavoitettavuus

o Vapaa-ajan harrastusmahdollisuudet ja 

kulttuuritarjonta

o Kalastus elinkeinona, kalanjalostus ja 

kalastuskulttuuri

o Koulutus- ja tutkimusyhteistyö

o Monipaikkainen asuminen

o Sijainti ja luonto

o Kestävä kehitys (sosiaalinen, ekologinen ja taloudellinen näkökulma)

o Matkailu ja matkailun ympärivuotisuus

o Osallisuus, viestintä ja markkinointi

o Bioturvallisuus ja bioenergia

o Kaupallisen keskustan kehittyminen

o Hyvinvointipalvelut ja nuorten palvelut

o Alueen hyvä maine, edullinen kustannustaso ja sopiva kaupungin koko

o Kalatalouden mahdollisuudet

o Väestöennuste, ikärakenne, oppilasennusteet

o Julkisella puolella suurimmat työnantajat

o Korkeat verot, erityisesti suuret Sote-kustannukset 

rasitteena

o Viestintä ja markkinointi heikkoa

o Pitkät etäisyydet ja joukkoliikenteen puute

o Huonot tiet ja tietoliikenneyhteydet

o Väestön koulutustaso, sairastavuus ja 

pitkäaikaistyöttömyys

o Nuorten ääntä ei kuunnella

o Kaupallisen keskustan toimivuus ja houkuttelevuus on 

heikentynyt 

o Tilakoko, peltolohkojen määrä ja koko, aktiivitiloilla puute 

pelloista estää investoinnit

o Korkea veroprosentti

o Korkeasti koulutettujen työpaikkojen vähäisyys

o Osaavan henkilöstön rekrytointi

o Väestökehitys ja ikärakenne

o E-Savo muuttuu pelkäksi luontoreservaatiksi ja 

virkistysalueeksi

o Palveluiden saavutettavuuden heikkeneminen 

keskitettyjen palveluiden saatavuuden tukeminen, eri 

tavat tuottaa palveluita

o Syrjäytyminen, päihteet, nuorten palvelujen 

supistuminen, jos nuoret lähtevät pois

o Maaseutuhallinnon toimivuus, alueiden yhdistyminen, 

palvelupisteiden sijainti

o Sote-kustannukset korkeat ja sitä kautta korkea 

veroprosentti
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Savonlinna-visio

”Vetovoimainen 
seutukaupunki 

Saimaan sydämessä”-

Yritysten 
toimintaympäristön 

kehittäminen

Koulutus- ja 
osaamisen 

kehittäminen

Liikenneyhteyksien 
parantaminen

Asukaslähtöinen ja 
palveleva 
kaupungin 
henkilöstö

Tasapainoinen 
kuntatalous ja SOTE-

kustannustehokkuuden 
parantaminen

o Lapsiperheisiin, opiskelijoihin ja nuoriin panostava 

kaupunki

o Henkilöstön hyvä työhyvinvointi, työhyvinvointikysely 

(KEVA)

o Esimiestyö ja johtaminen

o Riittävä määrä hyvinvoivia ja osaavia työntekijöitä eri 

työtehtävissä

o Kuntalaisen hyvinvointi palvelutuotannon keskiössä, 

hyvinvointisuunnitelman painopisteet

o Taajamasuunnitelmat

o Kuntalaisten kuuleminen kumppanuuspöydissä

o Kaupallisen keskustan kehittyminen

o Työvoiman rekrytointi

o Asukasmarkkinoinnin ja viestinnän vahvistaminen sekä 

monipaikkaisen asumisen edellytysten mahdollistaminen ja 

parantaminen

o Sukupolvenvaihdosten edesauttaminen

o Yritysten lukumäärän ja henkilöstön määrän kehittyminen

o Parannus Savonlinnan kuntarankingin sijoituksessa

o Kaupunkiviestinnän kehittäminen, resurssien lisääminen 

o Matkailun ympärivuotistaminen, matkailutulon kasvu 

(yöpymiset) /mittarit 

a) kärkitapahtumat vuoden ympäri

b) Oopperajuhlien ajankohdan tarkastaminen

c) Kelan ammatillisen kuntoutuspalvelut 

työmarkkinoiden ulkopuolella olevien työllistämisessä 

d) Haja-asutusalueiden yrityksille 

elinkeinoasiamiespalveluiden kehittäminen

o VT 14 liikenneyhteyden parantaminen

o Parikkalan rajan ylityspaikka

o Charter ja lentoyhteydet

o Laajakaistayhteydet

o Saimaan-kanava

o Parikkala-Pieksämäki raideyhteyden kehittäminen 

osana Pori-Vaasa-Jyväskylä-Savonlinna-Pietari 

ratayhteyttä

o Kaasu- ja sähköautolatauspisteiden kasvattaminen 

ilmastomuutos ja hiilineutraalisuus huomioiden

o Kevyen liikenteen väylät

o Teknologiapuisto Nohevan kehittyminen, investoinnit ja henkilömäärän kehitys

o XAMK ja SamiEdun kampuksen kehittäminen 

a) Opiskelijoiden veto-, pitovoima ja sijoittuminen Savonlinnaan

b) Jatkuva oppiminen

o Taidelukio paikallisen kulttuurin kasvattajana

o Koulutusten ja koulutuspalvelumuotoilun kehittäminen, muuntokoulutus ja täydennyskoulutus

o Matemaattis-luonnontieteiden-tekniikan huomioonottaminen varhaiskasvatuksesta peruskouluun 

ja keskiasteelle 

o Liikunta- ja urheilupolku

o Korkeakoulu- ja yliopistokeskuksen selvittäminen ja toimenpiteet


